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 الجمهورية العربية السورية  

 رئاسة مجلس الـوزراء     

 الجهاز المركزي للرقابة الماليـة 

 

 /4/قــــرار  رقـــم 

 

 رئيس الجهاز المركزي للرقابة المالية .

 2004  لدااااو 50بنااا ع ىلااك م كااااو اللأااان ل ااماماااي للدااامليل /ااي ال  لاااة رقااو   -

  منه . 4 لاميما الفلأرة  ب  مل الما ة  

المركاااازي للرقابااااة الماليااااة المااااا ر بالمرماااا و  ىلااااك م كاااااو قااااان ل الجهاااااز  -

 . 2003 9 29( تاريخ  64التشريدي رقو ) 

 .  2012 7 12  تاريخ 255 ىلك المرم و رقو   -

المتضمل  2005 2 28  تاريخ 903 ىلك قرار رئيس مجلس ال زرا  رقو   -

 اىتما  النظاو ال اخلي النم ذجي .

 المتضمل اىتما  هذا النظاو 2015 2  23تاريخ    43رقو   ىلك م ضر اللجنة  -

 يقرر مايلي:

 /ق للجهاز المركزي للرقابة المالية . يدتم  النظاو ال اخلي المر ( :1مادة )

   ج   تاريخ 44ينهك الدمل بالنظاو ال اخلي الما ر باللأرار رقو  ( : 2مادة )

            21 7 1988. 

 ينشر هذا اللأرار /ي الجري ة الرممية . ( :3مادة )

 

 2015/ 3/ 2الموافق    هـ 1436/  جمادى الأولى /12/دمشق في   

 

 

 

 رئيس الجهاز المركزي للرقابة المالية                                 
 

 الدكتور محمد العموري                                   
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 النظام الداخلي

 للرقابة المالية للجهاز المركزي

 الباب الأول

 التعـاريف

يلأم  بالتدابير التالية /ي مدرض تطبيق م كاو هذا النظاو المدنك الا ار  ( : 1المادة )

 :بجانب كل منها 

  الماااا ر بتااااريخ 50: اللأاااان ل ااماماااي للداااامليل /اااي ال  لاااة رقاااو القاااانو   -1

  تد يلاته . 2004 12 6

  64بالمرماااااا و التشااااااريدي رقااااااو : اللأااااااان ل المااااااا ر قااااااانو  الجهاااااااز  -2

 . 2003   9 29تاريخ

: النظاااااااااو الاااااااا اخلي للجهاااااااااز المركاااااااازي للرقابااااااااة  النظااااااااام الااااااااداخلي -3

 .المالية 

 : الجهاز المركزي للرقابة المالية. الجهاز -4

 . : المجلس ااىلك للرقابة الماليةالمجلس  -5

 : رئيس الجهاز المركزي للرقابة المالية . رئيس الجهاز -6

ىامااااااال /ناااااااي يداااااااا ل رئااااااايس الجهااااااااز /اااااااي مجاااااااال  :وكيااااااال الجهااااااااز -7

 بلأان ل الجهاز  النظاو ال اخلي اختماماته المنم ص ىليها

يريات م  الإ ارات : الدامااااااااال الاااااااااذي يااااااااارمس   ااااااااا   المااااااااا  المااااااااادير -8

 بالجهاز . الفرىية

 : الدامل الذي يرمس /رع الجهاز /ي الم ا/ظة . مدير الفرع  -9

 : الدامل الذي يدا ل الم ير بمهاو ال ظيفة . معاو  المدير -10

 : الدامل الذي يرمس قمو مل الدمل المتجانس .رئيس القسم  -11

: الداماااااااال الااااااااذي ياااااااارمس  ائاااااااارة ماااااااال الدماااااااال  رئاااااااايس الاااااااادائرة  -12

 .المتجانس 

 .مر المجلس ااىلك للرقابة المالية  لي: مم السر  يأم -13

الفنياااااااة : الدامااااااال الاااااااذي يشااااااا ل   ااااااا   ال ظاااااااائ  العامااااااال الفناااااااي   -14

مدااااااا ل  -ماااااا ير  - كياااااال الجهاااااااز -ازبالجهاااااااز  هااااااي  : رئاااااايس الجهاااااا

 مفتش مدا ل   . -مفتش -مفتش م ل -رئيس قمو   -م ير

: الدامااااااال الاااااااذي يشااااااا ل   ااااااا   ال ظاااااااائ   ياااااااار العامااااااال ا داري   -15

 الفنية المل  ظة /ي الملاك الد  ي للجهاز .

 : الداماااااال الااااااذي يجااااااري امااااااتخ امه ىلااااااك مىمااااااالالعاماااااال الم قاااااا    -16

مؤقتااااااة بطبيدتهااااااا  ياااااار  ار ة /ااااااي الماااااالاك الداااااا  ي  النظاااااااو الاااااا اخلي 

   مل اللأان ل .146للجهاز  /ق م كاو الما ة  
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: كااااااال مااااااال يجاااااااري التداقااااااا   الخبيااااااار أو ا خت ا اااااااي أو المهناااااااي  -17

ع ا كاو الما ة     مل اللأان ل .147مده  /لأا

: الداماااااااال الااااااااذي يجااااااااري امااااااااتخ امه بم امااااااااو  العاماااااااال الموساااااااامي  -18

 ار  ىليها   مب مهاو الجهاز .  رية متد

ت اللأطااااااااع الرقاباااااااة المالياااااااة ىلاااااااك جهاااااااا   ارة: هاااااااي ا دارة الفنياااااااة   -19

رممااااااها  كياااااال  يتباااااا   ليهااااااا ىاااااا ة   ارات الداااااااو  مااااااك ك الدااااااامليل ي

 /رىية  /نية .

تاااااا قيق هااااااي   ارة /رىيااااااة /نيااااااة لمراجدااااااة  :الفنيااااااة  ةا دارة الفرعياااااا -20

الجهااااااات  /اااااايمااااااك ك الدااااااامليل رقابااااااة    ال مااااااابات  رقابااااااة الكفايااااااة

 .     الخاضدة لرقابة الجهاز

هااااااي م يريااااااة مركزيااااااة تتباااااا  رئاااااايس الجهاااااااز مباشاااااارة  المديريااااااة :   -21

  يج ز بلأرار منه تكلي  م   ال كلا  بالإشرا  ىلك ىملها . 

:    ارة /رىيااااااااة /نيااااااااة بالم ا/ظااااااااة  تتباااااااا  رئاااااااايس فاااااااارع الجهاااااااااز   -22

 ه . الجهاز  تدمل بإشرا  ال كلا  كل  /ق اختمام

: الشااااااااكل التنظيمااااااااي للجهاااااااااز الااااااااذي ي ضاااااااا   الهيكاااااااال التنظيمااااااااي   -23

ت ضاااااا  البنااااااك التنظيميااااااة /ااااااي الإ ارة المركزيااااااة  /اااااار ع الجهاااااااز /ااااااي 

الم ا/ظاااااااات  كيفياااااااة ارتبااااااااط الدلاقاااااااات ال ظيفياااااااة مااااااا  الممااااااات يات 

الدلياااااا  الااااا نيا  اا/لأياااااة بماااااا يخااااا و تنفياااااذ المهااااااو الم ااااا  ة /اااااي قاااااان ل 

 لي .الجهاز  هذا النظاو ال اخ

:  يمثاااااال ت زياااااا   ظااااااائ  الماااااالاك الداااااا  ي ىاااااا لك  الهيااااااـكل ا داري  -24

مجااااا هزة الهيااااا كل التنظيماااااي /اااااي الجهااااااز  /اااااق م كااااااو الفلأااااارة  ب  مااااال 

   مل اللأان ل .3الما ة  

 : كل ىمل  ائ و  ر ت تمميته /ي م لاك الجهاز.الوظيفة   -25

ع ا كااااااااو التنظااااااايم النقاااااااابي  -26 : التنظااااااايو المشاااااااكل /اااااااي الجهااااااااز  /لأاااااااا

  تد يلاته . 1968  لمنة 84ل التنظيو النلأابي رقو  قان 

: مجم ىااااااااااة الإجاااااااااارا ات المترتبااااااااااة ىلااااااااااك  تو اااااااااايف الوظيفااااااااااة  -27

الت ماااااااي  كدملياااااااة تبااااااا م بجمااااااا  المدل ماااااااات  تنتهاااااااي بدااااااا  ت ليلهاااااااا 

  ىاااااا ة تركيبهاااااا  لاااااك نتيجاااااة تتمثااااال /اااااي بياااااال  مااااا  ت ليلاااااي يدااااار  

 ال ظيفة .

بهاااااااا ىمليااااااااة  : النتيجاااااااة التااااااااي تنتهاااااااي  ليهااااااااا  و اااااااف الوظيفااااااااة   -28

ت ماااااااي  ال ظيفاااااااة /اااااااي الجهااااااااز  تلأااااااا و ىلاااااااك شاااااااكل بيال)بطاقاااااااة 

 ماااااااا ( يداااااااار  ال ظيفااااااااة /يباااااااارز ى اماااااااال التلأياااااااايو ال اخلااااااااة /ااااااااي 

تك ينهااااااا  يظهاااااار الطبيدااااااة الخامااااااة /ااااااي م ا   اجباتهااااااا  ممااااااؤ لياتها 
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 ي اااااااا   ال اااااااا  اا نااااااااك الملأباااااااا ل للمااااااااؤهلات  الخباااااااارات اللازمااااااااة 

ع لتنفياااااااذ مهااااااااو المركاااااااز  الااااااا ظيفي  ت لأياااااااق النتاااااااائ  لشااااااا لها ضااااااامانا

المت قدااااة منااااه ل مااااهاو /ااااي تنفيااااذ ااهاااا ا  الرئيمااااة التااااي م اااا   ماااال 

 مجلها الجهاز.

: كل   ارة م  م يرية م  /رع م  قمو م   ائرة  تتك ل مل  الوحدة التنظيمية  -29

 مجم ىة مل ال ظائ  المتجانمة م  المتكاملة م  المترابطة .

 الباب الثاني

 مس ولياته -هاز اخت ا اته الهيكل التنظيمي للج

 الف ل الأول

 الهيكل التنظيمي

 

 يلي: يشكل الهيكل التنظيمي للجهاز  /لأا لما ( :2المادة )

 المجلس ااىلك للرقابة المالية. -

 الإ ارات الفنية . -

 الم يريات . -

 /ر ع الجهاز بالم ا/ظات .  -

 :( : المجلس 3المادة )

هاا  الماالطة الدليااا /ااي الجهاااز   يتاا لك مهامااه  ماالا ياته  /ااق م كاااو قااان ل  -1

 الجهاز  هذا النظاو   يرممه رئيس الجهاز  تم ر قراراته ىل رئيمه . 

تطاا بق بشاا شل تشااكيل المجلااس  اختماماااته  اندلأااا ر  اتخاااذ قراراتااه اا كاااو  -2

ع لما يلي  :  ال ار ة /ي قان ل الجهاز   /لأا

ع ز  ........................................رئيس الجها          ....................  رئيما

     مىضا  كلا  الجهاز  ...........................................................      

 مىضا .. ......ثلاثة مل الم يريل /ي الجهاز يمم ل بلأرار مل رئيس الجهاز    

      الدامليل الفنييل يمميه رئيس الجهاز .مالمر  بشمانة يلأ و     

ع  لا   لا يندلأ  المجلس بناا ع ىلاك  ىا ة مال رئايس الجهااز -3 يدتبار اندلأاا ر ما ي ا

 ب ض ر الرئيس  مكثرية ااىضا  . 

تتخذ قرارات المجلس بشكثرية مم ات ال اضريل   يك ل م ت رئيس الجهااز   -4

ع ىن  التما ي .   مرج ا

الجهااااز  ىااا ة مااال يااارار مااال الفنيااايل  الاختماماااييل ل ضااا ر يجااا ز لااارئيس  -5

اجتماىااااات المجلااااس لمناقشااااة الم اضااااي  التااااي تاااا خل /ااااي مجااااال خبااااراتهو 

 ت.ماتهو   ل مل يك ل لهو  ق التم ي اختما
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ت    بلأارار مال رئايس  ةربدييمن  مىضا  المجلس  مميل المر مكا/شة ( :  4المادة ) 

 الجهاز .

 يااا   مداملاااة الااا زير مااال بمرمااا و  يدامااال ليداااي( : رئااايس الجهااااز :  5الماااادة ) 

 .النا/ذة  اانظمةىليها /ي اللأ انيل   يات  ال لأ    ال اجبات المنم صالملا

 :( : ا دارا  الفنية في الجهاز  6المادة ) 

  ارة الرقابااة الماليااة ىلااك جهااات اللأطاااع الداااو الإ اري  تتااشل  ماال الإ ارات  -1

الفنياة لا   /ار ع الجهااز  التاي تراجا   ماابات جهاات  ااقمااوالفرىية الفنية  

 اللأطاع الداو الإ اري  .

الإ ارات    ارة الرقابة المالية ىلاك جهاات اللأطااع الدااو الاقتماا ي  تتاشل  مال -2

الفنية لا   /ار ع الجهااز  التاي تراجا   ماابات جهاات  ااقماوالفرىية الفنية   

 . قتما يالااللأطاع الداو 

  ارة الرقابااة ىلااك مااك ك الدااامليل /ااي ال  لااة  تتااشل  ماال الإ ارات الفرىيااة  -3

الفنية ل   /ر ع الجهااز  التاي تراقاب كا/اة الماك ك الخاضادة  ااقماوالفنية   

 لرقابة الجهاز الم   ة بلأان ل الجهاز  النظاو ال اخلي .

 ( : 7المادة ) 

مماااو رئاايس الجهاااز ىاال  ماال مااير ياارمس كاال   ارة /نيااة  كياال يكاا ل ممااؤ لاع  - أ

الدمااال /اااي الإ ارة الفنياااة  الإ ارات الفرىياااة الفنياااة التابداااة لهاااا م  المااا يريات 

 المركزية المكل  بالإشرا  ىليها  ت زي  الدمل ضمنها .

التة  تدةدب راةرار مةن عدد من الإدارات الفرعيةة الفنيةة تتألف كل إدارة فنية من   - ب

المجلس وحسب متطلبات العمل ويةرأ  كةل إدارة  رئيس الجهاز رناءً على اقتراح

فرعيةةةة فنيةةةة مةةةدير يعاومةةة  معةةةاوت مةةةدير أو أكتةةةر تدةةةدد مهامهةةةا وا ت ا ةةةاتها 

 رموجب أحكام هذا النظام والتعليمات ال ادرة عن رئيس الجهاز .

  اريايل الفنيايل  ضاا/ة  لاك ىماال  يضاو ىا   مال الداامليل قماويتب  لكل  كيال   - ت

 اللألمياة   ماا يكلفهاو باه ال كيال مال  الإ ارياةيمارم ل ىمل ال ي ال   ااىماال 

 مهاو تتدلق بدمل الإ ارة الفنية المشر  ىليها .

قمااو الفاار ع الإ اري : يتباا  لل كياال الإ اري  يضااو ىاا   ماال الدااامليل الفنياايل   - ب

 ها مم لاع .مشاري  قرارات اللأب ل لاىتما  ت قيقهامه ب الإ ارييل  ي    م

 يضااو ىاا   ماال الدااامليل  الاقتمااا ي: يتباا  لل كياال  الاقتمااا يقمااو الفاار ع   - ج

مشااااري  قااارارات اللأبااا ل لاىتما هاااا  تااا قيقيل  الإ اريااايل  ي ااا   مهاماااه بالفنيااا

 مم لاع.

قمو الت لأيق بشمباب الخمائر : يتب  ال كيل الاقتما ي  يضو ى   مال الداامليل   - ح

الت لأيااق بشمااباب الخمااائر لاا   جهااات اللأطاااع الداااو مهمتااه ياايل  الإ ارياايل الفن

,  يجاا ز لماا را  الفاار ع  الإ ارات الفرىيااة طلااب الت لأيااق بشمااباب قتمااا يلإا
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خمائر بدض الفر ع التابدة لمؤممات رئيمية بد  ال م ل ىلك م ا/لأة ال كيال 

 الاقتما ي .

 دارة الفنيااة التااي تقااوم بتاادقيق القماااع العااام ا داري ويتباا  لهااا ا( :  8المااادة ) 

 :ا دارا  الفرعية التالية 

  اري م ل( (الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية  . 

  اري ثاني(( الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية  . 

 اري ثال ((  كفايةالإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة ال  . 

 اري راب   الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية   (. ) 

ا دارة الفنية التي تقوم بتدقيق القماع العاام ا قت اادي ويتبا  لهاا ( :  9المادة ) 

 :ا دارا  الفرعية التالية 

 م ل(. اقتما ي) الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية 

 ثاني(. اقتما ي (الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية 

 ثال (. اقتما ي (الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية 

 راب (. اقتما ي (الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية 

 خامس اقتما ي (الإ ارة الفرىية لمراجدة ال مابات  رقابة الكفاية.) 

ا دارة الفنية التي تقوم  بمراقبة  كوك العاملي  في الدولاة ويتبا  ( :10المادة ) 

 لها ا دارا  الفرعية التالية :

 الإ ارة الفرىية لمراقبة مك ك الدامليل اا لك. 

 الإ ارة الفرىية لمراقبة مك ك الدامليل الثانية. 

 الثالثة الإ ارة الفرىية لمراقبة مك ك الدامليل. 

 الفرىية لمراقبة المك ك تلأاى  م ل الإ ارة. 

 الإ ارة الفرىية لمراقبة المك ك تلأاى  ثاني. 

 ( : المديريا  :وتتألف م : 11المادة ) 

 مديرية التدايق . .1

 .مديرية الموارد البشرية والشؤوت الإدارية  .2

 مديرية الدراسات والمتارعة . .3

 مديرية العلاقات العامة والتأهيل والتدريب . .4

 الرقارة على مشروع الدساب الختام  للموازمة .مديرية  .5

 :فروع الجهاز في المحافظا ( :12المادة ) 

 ./رع الجهاز المركزي /ي  لب .1
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 ./رع الجهاز المركزي /ي  مار .2

 .  لب/رع الجهاز المركزي /ي  .3

 . /رع الجهاز المركزي /ي اللاذقية .4

 . /رع الجهاز المركزي /ي طرط س .5

 . /رع الجهاز المركزي /ي  مص .6

 ./رع الجهاز المركزي /ي  ير الز ر .7

 ./رع الجهاز المركزي /ي ال مكة .8

 . /رع الجهاز المركزي /ي الرقة .9

 . /رع الجهاز المركزي /ي  رىا .10

 /رع الجهاز المركزي /ي الم ي ا . .11

 

 الف ــل الـثـانـي

 اخت ا ــا  الهيكــل التنظيمي ومس ولــيــاته

 ( : يختص المجلس بما يلي :13المادة ) 

  قرار مشر ع خطة الدمل المن ية للجهاز  متابدة تنفيذها .   (1

 ل ماب الإجمالي الداو للم ازنة الدامة لل  لة . ل قرار مشر ع التلأرير الداو  (2

 اقتراح مشر ع النظاو ال اخلي للجهاز .  (3

 .قان ل الجهاز  ة /ي اختماص المجلس  /ق م كاوالنظر بجمي  اللأضايا ال اخل (4

ايا التاي يار  رئايس مجلاس الا زرا  م  الا زير المخاتص م  النظر بجميا  اللأضا (5

 رئيس الجهاز ىرضها ىلك المجلس . 

 اقتراح    ا  /ر ع للجهاز /ي الم ا/ظات .  (6

 اقتراح نلأل الدامليل الفنييل خارج الجهاز .  (7

تبرئااة م  ىاا و تبرئااة ذمااو الدااامليل للأااا  المباااله المترتبااة ىلاايهو نتيجااة ال اا ا    (8

  الك ار   الط ارئ /ي ض   الت لأيلأات التي تجري لهذر ال اية . 

ع بماافة مجلااس التش يااب  /ااق اا كاااو ياام اكمااة الدااامليل الفنياايل بالجهاااز تش يب (9 ا

زياااة للرقاباااة المنمااا ص ىليهاااا /اااي الفمااال الخاااامس مااال قاااان ل الهيئاااة المرك

قااان ل   يلاتااه  بمااا لا يتدااارض ماا  م كاااو تد 1981لداااو  24 التفتاايش رقااو 

 الجهاز .

 السر : أمانة( :  14المادة ) 

 يلي : يتولى أمي  السر ما

يلأ و مميل مر المجلس بتنظيو  ىا ات الاجتمااع   ىا ا  جا  ل بشىماال المجلاس    -1

 تجهيز م اضر الجلمات   ى ا  مشاري  الكتب  المراملات  اللأرارات الخامة 

تر/ااق الاا ى ة بجاا  ل مىمااال    المجلااس  ىرضااها ىلااك رئاايس الجهاااز  بدماال
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 ااة ىلااك الجلمااة ) ماا رة ىاال مااذكرات الداارض ( الخامااة بالم اضااي  المطر 

 الجلمة  ذلك قبل  قت كاٍ  مل م ى  اندلأا  الجلمة .

ضار الاجتمااع تنظايو م  المجلس للاجتمااع بمافة تش يبياة تنظيو  جرا ات  ى ة   -2

 متابداة  جارا ات الطدال  مجلاسالبلأارارات  الم اال  لاك مجلاس التش ياب    تبليه

 الملأ و مل ما ب الدلاقة    بلاغ المجلس بنتائجه . 

ل المجلاس  ا ا ما ر ى  امجلس  م ال الا شىما يتدلاق ب ل ماا تضامل كاي   مجل /ت  -3

طباىااة مااا يتدلااق ......(   -قاارارات  –ماايات ت  –مراماالات  –) كتااب  ل  اام

 الخامة بدمل المجلس ل يها. الثب تيات  بشىمال المجلس    فظ ال ثائق

 ىاا ا  كتااب   ريااة  لااك   ارات  ماا يريات  /اار ع الجهاااز ىاال طريااق ال كياال  -4

 المختص لبيال نتائ  اللأرارات  الت ميات التي اتخذها المجلس .

 . لم يريات  /ر ع الجهازالإ ارات الفنية  ا مجلس  لكنمخ ىل  قرارات ال هيتبل  -5

ر الخااص بالم ضا ع المطار ح الجهة الدامة ذات الدلاقة بنمخة ىال اللأارا تبليه  -6

 ل رئيس المجلس . ما ر ى كتاب مم لي بم جب/لأط 

 .تجلي  قرارات المجلس بشكل من ي  -7

ىلاك الإ ارات الفنياة  الإ ارات الفرىياة الفنياة  الما يريات   /ار ع ( :  15المادة ) 

ينتهاي  لياه المجلاس مال قارارات  ت مايات كال ضامل  الجهاز بالم ا/ظات متابدة ماا

 تنفيذر .اختماماته  تضميل التلأارير ال  رية بما تو تنفيذر مل اللأرارات  ما لو يتو 

ىليه  متابدة تنفياذ   الإشرا الجهاز  مىمال   ارة رئيس الجهاز يت لك(  16المادة ) 

 يلي : /يه   /ق ما ااىمالقرارات المجلس  ه  ممؤ ل ىل  مل مير 

 قيا ة  ت جيه الدامليل /ي الجهاز  الإشرا  الفني  الإ اري ىلك مىمال الجهاز .1

  م ار التلأرير المن ي  تلأرير الم ازنة  م ار خطة ىمل الجهاز المن ية  .2

 . تنفيذ ذلك ىل طريق المراكز ال ظيفية اا نك  الدامة  متابدة

الا ار ة باللأاان ل  قاان ل الجهااز  م ار اللأارارات التنفيذياة /اي  ا    مالا ياته  .3

 .  هذا النظاو

 اانظمة الخامة بدمل الجهاز .  م ار .4

ع ا كااو جلاس   مياة قارارات ماا رة  متابدة تنفيذ اللأارارات الماا رة ىال الم .5 /لأاا

 . قان ل الجهاز

 ال  رية   ير ال  رية . هجتماىاتايرمس المجلس   ي ى   لك  .6

 تمثيل الجهاز تجار ال ير  مماو اللأضا  . .7

 اقتراح تممية ال كلا  بالجهاز . .8

ع التد يضات  المكا/آت التشجيدية  م ار قرارات من   .9  .المنم ص ىليها قان نا

ع لللأ انيل  اانظمة النا/ذة .ىلأ  .10   النفلأة  مر/ها  /لأا
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الفنياة   /ار ع  الإ اراتت    الجهات الدامة الخاضدة لرقابة كل مل ( :17ادة ) ــالم

الجهاااز  الماا يريات بلأاارار مااا ر ىاال رئاايس الجهاااز بنااا ع ىلااك اقتااراح ال كياال 

 .المختص 

المااا يريات  /ااار ع   الفنياااة   الإ ارات الفرىياااة الإ ارات تماااارس ( :18الماااادة ) 

ع للأااان ل الجهاااز  النظاااو الاا اخلي  تنفااذ  الجهاااز بالم ا/ظااات اختماماااتها  /لأااا

 مىمالها ضمل  طار خطة الدمل المن ية .

   تمااارس : ( : إدارة الرقابااة الماليااة علااى جهااا  القماااع العااام ا داري 19المااادة )

اختماماااتها بالنماابة للاا زارات  الإ ارات  الهيئااات الإ ارة الفنيااة /ااي الجهاااز 

الدامااة ذات الط اا اب  الإ اري  الجهااات التابدااة لهااا  ال  اا ات الإ اريااة الم ليااة 

 م يريات اا قا   ال   ات ال مابية الممتلألة  الجمديات  النا  ا ي  مياة جها ة 

يلأاال ىاال  لا   اريااة م  خ ميااة تلأاا و ال  لااة بإىانتهااا م  تماااهو /ااي رمماامالها بمااا

%( ك   م ناك  الجهاات التاي تانص ماك ك   ا اثها ىلاك خضا ىها لرقاباة 25)

 .        الجهاز

 :ا خت ا ا  التالية  مجال الرقابة المالية والمحاسبيةوتتولى في  

مراجدااة  مااابات مختلاا  مجهاازة ال  لااة /ااي نااا يتي الإياارا ات  النفلأااات  ذلااك   .1

 ماالات  المماات لأات الدامااة  النفلأااات بمراجدااة ممااتن ات   /اااتر  مااجلات المت

الدامة  التثبت مل مل التمار/ات المالياة  اللأيا   الم امابية الخاماة بالت مايل م  

ع لللأا انيل  الانظو الم امابية  المالياة الملأاررة  المر  تمات بما رة نظامياة   /لأاا

  لللأ اى  الدامة للم ازنة الدامة لل  لة .

ة ماال ممانااات  ماال    مااابات جاريااة مراجدااة جمياا  ال مااابات خااارج الم ازناا  .2

 التثبت مل م ة الدمليات الخامة بها  مل مل مرقامها ملأي ة /ي ال ماابات  منهاا 

 .مؤي ة بالممتن ات اللأان نية 

  التشك  مل م ة الميزال الختامي .ت قيق  مراجدة قط  ال ماب   .3

مراجداااة قيااا   الممااات  ىات  / اااص  /اترهاااا  ماااجلاتها  مماااتن ات الت رياااا    .4

 خراجااتلإا   المر    رامة ممباب ما يتل  م  يتك س بها  ما ة الإ خاالات 

 . مطابلأة الم ج   الفدلي للممت  ىات م  الم ج   ال /تري المؤي  بال ثائق 

 ىااة  ماال مطابلأااة تفتاايش الماانا يق  التشكاا  ماال ماا ة المباااله الملأب ضااة  الم /  .5

 ماب الممار  مال ما ب  ت قيق  فدلي للمنا يق م  الرمي  اللأي ي الم ج   ال

 . لرمي  الكش  الممر/ياللأي ي ك  مل م ة مطابلأة الرمي  ش اي اع  الت

تفتيش المرآب  الاطلاع ىلك م امبة الآلياات  الم ر قاات   ركتهاا  الماجلات   .6

ع لللأ انيل  اانظمة المتدللأة بهذا الششل   .الممم كة لهذر ال اية  ذلك  /لأا

 اللأر ض الملأ مة مل خزيناة ال  لاة  مال  الا  ل   الإىاناتت قيق المن   الهبات   .7

 .جهات اللأطاع الداو الإ اري   لك المنظمات ال  لية  الإقليمية 
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ت قيق الخطة الامتثمارية مل اىتما ات  نفلأات /دلية  نماب التنفياذ   مماباب ىا و   .8

 التلأمير بالتنفيذ . التنفيذ م 

 المطابلأة م  من    ال يل الداو .   جرا اتالتشك  مل م ة   .9

/ ااااص مااااجلات   /اااااتر  ممااااتن ات الت ماااايل  الماااار   كشاااا   اااا ا     .10

التااي م ت  لااك  ماابابااهمااال  المخالفااات الماليااة  ب اا  ب اىثهااا  الاخااتلاس  الإ

 .   ثها  اقتراح  مائل ىلاجها 

تاا قيق الماان   الإىانااات  اللأاار ض الملأ مااة ماال ال  لااة للات ااا ات  الجمديااات  .11

التدا نياااة  النااا ا ي   يرهاااا مااال الجهاااات التدا نياااة التاااي تلأمااا  تش ياااة الخ ماااة 

التاااي ىلأااا تها ال  لاااة  ماااا  الائتمانياااةللمااا اطنيل  مراجداااة اللأااار ض  التماااهيلات 

لك خزينة ال  لاة /اي  الاة يلأتضيه ذلك مل التشك  مل ت ري  ممل اللأرض  / ائ ر  

 .الإقراض  كذلك م ا  ال  لة /ي  الة الاقتراض 

رقابة الكفاية  اا ا   الت لأق مل مل امتخ او الم ار  المالية ق  تو بشىلك  رجة  .12

مال الكفاياة   ل  مارا  م  ضاياع /ضالاع ىال مراقباة ما   كفاياة اماتدمال    ارة 

امة  الت لأق مل مل تلك ااىماال اام ال الم ض ىة ت ت تمر  هذر الجهات الد

 .تبذير  ق  تو تنفيذها بالممر /ات التي ق رت لها   ل  مرا  م  ضياع م 

جهاات اللأطااع الدااو  لا   كال   ارة /رىياة م  /ارع يتضامل ممك مجل خاص .13

الخاضدة لرقابتها  /ت   ضبارة لكل جهة ىاماة  تتضامل كا/اة اانظماة التاي ت كاو 

 . الرقابية ىملها  م ضاىها الم امبية

 ال  رية /يما يتدلق بشىمال الإ ارة   م ار قرارات اللأب ل   ى ا  تلأارير الإنجاز .14

التثباات ماال مل النفلأااات ماار/ت /ااي اا ااراض التااي خمماات الاىتمااا ات ماال   .15

 .بتلك النفلأات /دلاع مجلها  مل ااىمال تو تنفيذها 

ق مال منهاا مبنياة  /اق / ص النظو  الدمليات المالية الي  ية  الالكتر نية  الت لأا .16

 نظاو مالي مليو مل  ي  التمجيل  اللأي   التر يل .

/ ص مي ممتن  م  مجل م  م را  يراها لازمة لللأياو باختماماته ىلاك ال جاه  .17

 .ااكمل 

التلأااارير اا ليااة , المختمااة بتتباا  تنفيااذ الملا ظااات الاا ار ة /ااي  تلأاا و الإ ارة .18

لأاارير الجهااز  /اي  اال التاشخر باالر  م  لتشكي  ىلك الجهات الدامة للار  ىلاك تا 

التماا ي  بتنفيااذ الملا ظااة  جااب ىلااك الإ ارة المختمااة   الااة الم ضاا ع  لااك 

 المتابدااة بجاا  ل يتضاامل الجهااات  ة ال راماااتيااري مم ا/اااة   , الت لأيااق  ةيااري م

لتي لو تنفذ الملا ظات ال ار ة /ي تلأارير الإ ارة  خلال الم ة اللأان نياة /اي نهاياة ا

 .الإجرا  اللأان ني المنامب بششنها لاتخاذكل منة لتلأ يمها لرئيس الجهاز 
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تلأ و الإ ارة الفرىية لمراجداة ال ماابات  رقاباة الكفاياة بشرشافة كا/اة التلأاارير  .19

 ااما لاا لية  قرارات اللأب ل لكل جهة ىامة  يتو الا تفاظ بهذر التلأارير  /اق 

 اللأان نية .

تماارس : إدارة الرقابة المالية علاى جهاا  القمااع العاام  ا قت اادي( :  20ة ) الماد

الجهاز اختماماتها بالنمابة لجميا  جهاات اللأطااع الدااو الاقتماا ي  الإ ارة الفنية /ي

مل هيئات  مؤممات ىامة  شركات  منشآت تابدة لهاا  كاذلك مياة جهاة مخار  تلأا و 

ال  لة بإىانتها م  ضامال  ا  م ناك للارب  لهاا م  تمااهو /اي رممامالها بماا لا يلأال ىال 

 .ك   م نك %(25)

 :والمحاسبية ا خت ا ا  التاليةوتتولى في مجال الرقابة المالية 

مراجدااة  مااابات مختلاا  مجهاازة ال  لااة /ااي نااا يتي الإياارا ات  النفلأااات  ذلااك   -1

بمراجدااة ممااتن ات   /اااتر  مااجلات المت ماالات  المماات لأات الدامااة  النفلأااات 

الدامة  التثبت مل مل التمر/ات المالية  اللأيا   الم امابية الخاماة بالت مايل م  

ع لللأا انيل  الانظو الم امابية  المالياة الملأاررة  المر  تمت بم رة نظامياة   /لأاا

 . لللأ اى  الدامة للم ازنة الدامة لل  لة

مراجدة جمي  ال مابات مل ممانات  مل    مابات جارياة  التثبات مال ما ة  -2

الدمليات الخامة بها  مل مل مرقامها ملأي ة /ي ال مابات  منها مؤيا ة بالمماتن ات 

 . اللأان نية

الممااات  ىات  / اااص  /اترهاااا  ماااجلاتها  مماااتن ات الت ريااا   ة قيااا  مراجدااا -3

 الاخراجاات  المر    رامة ممباب ما يتل  م  يتك س بها  م ة الإ خالات  

 . مطابلأة الم ج   الفدلي للممت  ىات م  الم ج   ال /تري المؤي  بال ثائق 

مطابلأااة  تفتاايش الماانا يق  التشكاا  ماال ماا ة المباااله الملأب ضااة  الم / ىااة  ماال -4

 ماب الممر  مل م ب  ت قيق  فدلي للمنا يق م  الرمي  اللأي ي الم ج   ال

 . لرمي  الكش  الممر/ياللأي ي ك  مل م ة مطابلأة الرمي  ش اي اع  الت

تفتيش المرآب  الاطلاع ىلك م امبة الآليات  الم ر قات   ركتها  المجلات  -5

ع لللأ انيل  اانظمة المتدللأة بهذا الششل   . الممم كة لهذر ال اية  ذلك  /لأا

تاا قيق الماان   الإىانااات  الهبااات  اللأاار ض الملأ مااة ماال خزينااة ال  لااة م  ماال  -6

 .لأطاع الداو الاقتما ي ة  لك جهات الال  ل  المنظمات ال  لية  الإقليمي

/ ص مجلات   /اتر  ممتن ات الت ميل  المر   كش    ا   الاخاتلاس  -7

 الإهمال  المخالفات المالية  ب   ب اىثها  منظماة الدمال التاي م ت  لاك  ا  ثها 

 . اقتراح  مائل ىلاجه

التي ىلأ تها ال  لة  ما يلأتضيه ذلاك مال  الائتمانيةمراجدة اللأر ض  التمهيلات  -8

كاا  ماال ت رياا  مماال اللأاارض  / ائاا ر  لااك خزينااة ال  لااة /ااي  الااة الإقااراض التش

 .الاقتراض كذلك م ا  ال  لة /ي  الة 
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مراجدااة ال مااابات  الميزانيااات  اللأاا ائو الماليااة الختاميااة لمؤممااات  شااركات  -9

ع للمباا ئ   منشآت اللأطاع الداو الاقتما ي للتدر  ىلك  لأيلأة المركز الماالي  /لأاا

ليمة   مدااايير الم اماابة  المراجدااة المدتماا ة   باا ا  الملا ظااات الم اماابية الماا

 .بششل ااخطا   المخالفات  اللأم ر /ي تطبيق اللأ انيل  اانظمة

رقابة الكفاية  اا ا   الت لأق مل مل امتخ او الم ار  المالية ق  تو بشىلك  رجة  -10

اماتدمال    ارة مل الكفاية   ل  مرا  م  ضياع  /ضلاع ىال مراقباة ما   كفاياة 

اام ال الم ض ىة ت ت تمر  هذر الجهاات الداماة  مراجداة  ماابات تكاالي  

ااىماال ىلااك مااا كااال ملأاا راع لهاا  تلأياايو النتااائ   ملأارنتهااا بالامااتثمارات  تكلفتهااا 

 الم ار  الممتخ مة /يها  الت لأق مل مل تلك ااىمال ق  تو تنفياذها بالممار /ات 

 .تبذير م  ضياع م  التي ق رت لها   ل  مرا 

 التشك  مل م ة  جرا ات المطابلأة م  من    ال يل الداو. -11

جهاات اللأطااع الدااو يتضامل لا   كال   ارة /رىياة م  /ارع ممك مجل خاص  -12

الخاضدة لرقابتها  /ت   ضبارة لكل جهة ىاماة تتضامل كا/اة اانظماة التاي ت كاو 

 ىملها  م ضاىها الم امبية  الرقابية.

اللأب ل   التلأارير الختامية  تنظيو تلأارير الإنجاز ال  رياة /يماا  م ار قرارات  -13

 .يتدلق بشىمال الإ ارة

/ ااص مي ممااتن  م  مااجل م  م را  يراهااا لازمااة لللأياااو باختماماااته ىلااك  -14

 .ال جه ااكمل

 التلأااارير اا ليااة المختمااة بتتباا  تنفيااذ الملا ظااات الاا ار ة /ااي  الإ ارة تلأاا و -15

تلأرياار ختااامي للجهااة الدامااة   ماا ار قاارار قباا ل  تكلاا  الإ ارة  لإىاا ا تمهياا اع 

بالتشكي  ىلك الجهات الداماة للار  ىلاك تلأاارير الجهااز  /اي  اال التاشخر باالر  م  

التماا ي  بتنفيااذ الملا ظااة  جااب ىلااك الإ ارة المختمااة   الااة الم ضاا ع  لااك 

تضاامل الجهااات  المتابدااة بجاا  ل ي ة ال راماااتم يرياام ا/اااة  الت لأيااق ,   م يريااة

الملا ظات ال ار ة /ي تلأارير الإ ارة  خلال الم ة اللأان نياة /اي نهاياة  لتي لو تنفذا

 . الإجرا  اللأان ني المنامب بششنها لاتخاذكل منة لتلأ يمها لرئيس الجهاز 

/ ص النظو  الدمليات المالية الي  ية  الالكتر نية  الت لأق مل منها مبنية  /اق  -16

 .ي  التمجيل  اللأي   التر يل  اللأ ائو الماليةنظاو مالي مليو مل  

ماال اىتمااا ات  نفلأااات  نمااب التنفيااذ  ممااباب ىاا و  الامااتثماريةتاا قيق الخطااة   -17

 . التنفيذ

 .  رامة ممباب الخمائر  الت لأيق /يها -18

تمااارس الإ ارة الفنيااة  الفاار ع بالم ا/ظااات اختماماااتها  بااالت لأيق بشمااباب  -19

 ااالات  لدامااة  /ااي/داالا /ااي مي ماال الجهااات االدجاا زات التااي ت اا    الخمااائر  

التلأمااير /ااي ت ماايل م ار هااا م  ماا ا  التزاماتهااا ,  للجهاااز م ماا  الماالا يات 
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التلأماير  /لأاا ا كاااو  ىال تلاك الخمااائر م  لممارماة مهاماه  م امابة الممااؤ ليل

ك م امبة الجهاات ال ماائية المماؤ لة ىنهاا   ي ذل ما / اللأ انيل  اانظمة النا/ذة ب

ال كيال الاقتماا ي كيفياة تشاكيل  ل رئيس الجهاز بنا  ىلك اقتاراحي    بلأرار م 

 ات الفرىية  الفر ع  آلية ىملها مباب الخمائر /ي الإ ارشيق ببدثات الت لأ

تلأ و الإ ارة الفرىية لمراجداة ال ماابات  رقاباة الكفاياة بشرشافة كا/اة التلأاارير  -20

لكاال جهااة ىامااة  يااتو الا تفاااظ بهااذر  اا ليااة  قاارارات اللأباا ل  التلأااارير الختاميااة

التلأارير  لك المنة الداشارة بدا  اجتمااع الهيئاة الداماة   بارا  ذماة مىضاا  اللجناة 

 الإ ارية م  مجلس   ارة الجهة الدامة.

لفنياة تماارس الإ ارة ا :(: إدارة الرقابة على  اكوك العااملي  فاي الدولاة 21المادة )

الفرىية  الفر ع بالم ا/ظات اختماماتها بالرقابة ىلاك جميا   /ي الجهاز  الإ ارات

  مل قان ل الجهاز  ذلك بالتشكا  3المك ك التي تم رها الجهات المشار  ليها بالما ة 

خالال شاهر مال  ذلاك مل مل هذر المك ك ق  م رت  /ق اللأا انيل  اانظماة النا/اذة 

قاطداة لما ة ال ماانة الإ ارياة  تاريخ م  رها  بالشكل الذي تدتبر /يه رقاباة الجهااز

للمرم و م  اللأرار )  ل الملأم   بالمراميو  اللأارارات المتدللأاة  باالتدييل المنما ص 

 ( ىليها بلأان ل الجهاز ه  التدييل بجمي  مشكاله /ي  ال تجا ز آثارر المنة المالية

 :و تمارس ا خت ا ا  التالية     

الرقارة المسباة للمراسيم والارارات الخا ة رشؤوت العاملين رالجهات المشار إليها  -‌أ

أعلاه فيما يتعلق ر ةدة التعيينةات والعةلاوات والناةل والإعةادة للعمةل ومةا فة  حكمهةا 

والتتبت من مطاراتها للموازمةة العامةة والاةوامين واممظمةة الخا ةة رهةا حية  تمةار  

 :ك التالية الرقارة المسباة على ال كو

التعيين الدائم ركافة أشكال  والتعيين المؤقت ف  حال تجاوزت آثاره السنة  .1

 .المالية
الناةةل مةةةن مةةةلاك إلةةةى آ ةةةر أو اةةةمن المةةةلاك فةةة  حةةةال ت ييةةةر الشةةةا ر  .2

 .والوظيفة

إل ةةاء   -ا عتبةةار ردكةةم المسةةتايل   -عةةادة إلةةى العمةةل رعةةد ل ا سةةتاالة الإ .3

الإجازة الخا ةة رةلا  ـإمهاء ا ستيداع   -الخدمة ال رف من  -  الوظيفة

  ال ةدالتسةري    ـالإعةارة   –كف اليةد   -رج الملاك الواع  ا  -اجر

 (....التسري  التأديب ....

 .ت دي  ا سم أو النسبة أو أي تعديل ف  ال كوك الخااعة للتأشير .4

الممنوحةةةةة للعةةةةاملين فةةةة  الجهةةةةات  شخ ةةةةية وا سةةةةتتنائيةالالعةةةةلاوات  .5

 .لرقارة الجهاز ةعالخاا
المسةاراات وا  تبةارات للتعيةين الةدائم  مشةاريع الإعةلات عةن التدقيق ف  .6

واعتماد متائجها , والتدقيق فة  إعلامةات الجهةات المسةتتناة مةن  والمؤقت

 .أحكام الااموت
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الترفيةع ا سةتتنائ  مكتةر   ـالت ةنيف  ـتسةوية الواةع  ـالتتبيت  كوك  .7

 .................(من ساف الفئة

 .   الوظائف لإش الأو التسمية سناد الإال كوك المتضمنة  .8

  محكام الاضائية رخ وص اموااع الوظيفيةا ال كوك المتضمنة تنفيذ .9

الرقارة اللاحاة على ال كوك المتضمنة من  الترفيعات الدوريةة العاديةة للعةاملين  -‌ب

 .  دورهاف  الجهات العامة و ذلك  لال سنة من تاريخ 

الرقارة المسباة لارارات وحسارات المعةا  وتعويضةات التسةري  و مبةالت التةأمين  -‌ت

 :والتتبت من مطاراتها للاوامين واممظمة الخا ة رها وه 

 :القرارا  ال ادرة ع  م سسة التأمينا  ا جتماعية وفروعها 

 ىجز طبيدي    /اة طبيدية .......(.قرارات تخميص مداشات ) شيخ خة    -1

 (...... /اة   ىجز كامل   ىجز جزئي قرارات تخميص مداشات  مابة ىمل ) -2

 .المداشات  لك ال رثة  نلألقرارات  -3

 . قرارات تخميص مداشات شيخ خة ام اب المهل الشاقة  الخطرة  -4

 .قرارات مر  تد يض  مابة ىمل  -5

قاارارات ماار  تدااا يض  مااابة ىماال  تدااا يض التمااري  المااا رة ىااال  -6

 .  ال اخلية ال /اع  زارتي 

 نفلأات الجنازة . تد يض -7

 . قرارات امتب ال المداشات التلأاى ية بتد يض ال /دة ال ا  ة   -8

 تعويض سنوات الخدمة الزائدة . -9

  ضو الخ مات .قرارات ر  التد يض  -10

 .قرارات ر/  النمبة  -11

 .ضو الخ مة للدامليل /ي  زارة ال اخلية قرارات  -12

ة اا قااااا  ارقااارارات مااار  مكا/ااااشة نهاياااة الخ ماااة المااااا رة ىااال  ز -13

 .  م يرياتها

   الرقاباااة المسااابقة علاااى ال اااكوك التاااي ت ااادرها الم سساااة العاماااة للتاااأمي

ه لهاا و القارارا  ال اادرة عا  الم ارف  والمعاشا  في الجهاا  الخاعاعة تأمينياا

 :وهيالزراعي ووزارة الأوقاف ) الموظفو  الدينيو ( 

الدجاز  – ال /ااة الطبيدياة –قرارات تخميص المدااش التلأاىا ي : ) الشايخ خة  -1

 (  .…… الطبيدي 

  /اة......( -   ىجز جزئيميص مداشات  مابة ىمل )ىجز كامل قرارات تخ -2

 .قرارات تخميص تد يض التمري   -3

 .قرارات تد يض التشميل للم نييل  الدمكرييل  -4

 لتمااري  للماا ظفيل   الممااتخ ميلة   امااتر ا  تداا يض ا رارات ضااو الخ ماا قاا -5

 .  الدمكرييل 
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 .قرارات تد يض ال /دة ال ا  ة  -6

 .نفلأات الجنازة  -7

 قرارات تخميص المداش ل رثة المت /ك   الممت لأيل ىنه . -8

 ماابة  –الشايخ خة) يل المتلأاىا يل  ممارهويقرارات تخميص المداش للدمكر -9

 .(ل........ناجمة ىل الدم

قرارات تخميص المدااش   تدا يض التاشميل لضاباط   ما  ضاباط  م/ارا   -10

 .ق   اامل ال اخلي 

ية  رك ة الجم  يض التشميل لدنامر الضابط رارات تخميص المداش   تد ق -11

 . رثتهو مل بد هو  

 . قرارات انتلأال المداش  لك ال رثة -12

 . مل /ي  كمهو  قرارات تخميص المداشات ام اب المنامب -13

ىااا ا   اليهاااا   بالم اضاااي  الم الاااة تتااا لك الت لأياااق ( مديرياااة التحقياااق :22)الماااادة 

 . متابدة تنفيذها  نتائجها  اىتما التلأارير  

  تمارس ىملها  /ق ما يلي :

 : التحقيق بما يلياو ه : 

اا/دااال  الممارمااات المخالفااة ا كاااو اللأاا انيل  اانظمااة النا/ااذة التااي يرتكبهااا  -1

الدااامل ل /ااي الجهااات الخاضاادة لرقابااة الجهاااز   ياار الدااامليل  تلأاا يمهو للماالطة 

ع  اتخاااذ  ع م  جزائيااا  الإجاارا اتاللأضااائية م  الهيئااات التش يبيااة لم اااكمتهو مماالكيا

 . اللأان نية  الإ ارية ب لأهو

ات الماليااة كا/ااة   المخالفااات الإ اريااة  الاقتمااا ية  الجزائيااة التااي ياانجو المخالفاا -2

 بااىمااالقيااامهو  مثنااا  مختمااة المكتشاافة ماال قباال الإ ارات ال ىنهااا آثااار ماليااة

 .  لك الجهازالرقابية م  تلك الم الة 

ع لننظمااة  اللأاا انيل  -3 المخالفااات المرتكبااة بتفاا يض الماالا يات  الممااؤ ليات  /لأااا

 النا/ذة  الل ائ  الملأررة  اللأرارات الما رة الناظمة لها .

 م يرية الت لأيق   لك لاع مم لة الأ مة مل الم اطنيل  الم خبارات المالإ    الشكا  -4

الخاماااة بشاااؤ ل الداااامليل مخالفاااات اللأااا انيل  اانظماااة  البلا اااات  التدليماااات  -5

المداشاات  تخمايص – ما /ي  كمهاا الإىا ة للدمل -التر/ي   -التدييل المتدللأة ) 

 ( للدامليل /ي ال  لة   ير الدامليل . .....الخ  ضو الخ مات  التد يضات

عدم الرد على ملاحظات الجهاز أو مكاتبات  ر فة عامةة أو التةأ ر فة  الةرد عليهةا  -6

ر ير عذر مابول ويعتبر ف  حكم عةدم الةرد أت تجيةب الجهةة العامةة إجارةة ال ةر  

 منها المماطلة أو التسويف . 

ة الإداريةة التأ ير دوت مبرر ف  إرلاغ الجهاز  لال الموعد المددد رما تتخةذه الجهة -7

 الت  يبل ها إليها الجهاز .   وا دارية المالية  اتة رشأت المخالفالمخت 
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عدم موافاة الجهاز ر ير عذر مابول رالدسارات الختامية رالمواعيةد الماةررة وكةذلك  -8

التأ ير ف  تاديم المستندات المؤيدة لها أو رما يطلب  الجهاز من أوراق أو ريامةات أو 

ل  الدق ف  فد ةها ومراجعتهةا أو ا طةلاع قرارات أو وثائق أو  يرها مما يكوت 

 .   قاموت الجهازطباا محكام عليها 

مخالفة الاوامين واممظمة الماليةة وتجةاوز ا عتمةاد وعةدم قاموميةة ال ةرف رالنسةبة  -9

 للموازمة العامة والموازمات العائدة للجهات الخااعة لرقارة الجهاز . 

 ةـــدولـة للــاليـوق المـن الداــمق ــعلي  اياع ح ر يترتبـأو تا ي ل إهمالـك -10

ارة رقـات الخااعة لـن الجهــأو المؤسسات أو الهيئات العامة أو  يرها م

 أو إلداق الضرر رامموال العامة . ازـالجه

سرقة وا تلا  وإساءة ا ئتمات وكل إسراف وتبذير ف  إدارة واسةتخدام اممةوال  -11

 العامة . 

ات ـواد اللازمةة والمنتجةـع المةـالمناسبة لشةراء أو رية  تدايق الشروط ـالتا ير ف -12

 أو عاد مفاات ليست ارورية و  تاتضيها الم لدة العامة . 

 راةاموت الجهةاز .عدم إرسال ال كوك الخااعة للتأشير امن المهل المن ةوص  -13

 شيرة الجهاز .أأو تنفيذ ال كوك الخااعة للرقارة المسباة قبل اقترامها رت

ه ثا  : ا عتماد وتتب  التنفيذ : نيا

للت لأق مال  فر عال  مل المركز لم يرية الملأ مة ل رامة  ت قيق تلأارير الت لأيق  -1

مطابلأتهااا لللأاا انيل  اانظمااة  اللأاارارات  البلا ااات النا/ااذة  لمااا ماابق اىتمااا ر 

 .مم لا  ك ك اىتما ها  ر/دهامشاري  م   ى ا 

 لااك رئاايس  مااب التملماال مشاااري   قاارارات ال جااز الا تياااطي  ر/دهااا   ىاا ا  -2

 الجهاز .

 متابداة  جارا ات   رامة   ب ا  الرمي بالاىتراضات  التظلماات الملأ ماة للجهااز -3

 تبليه ملأ و الاىتراض بنتائجه.

  كتاب الاىتماا   ر/ا  تلأاارير تتب  تنفيذ ملأتر اات  ت مايات التلأاارير الت لأيلأياة -4

تضامل ما   التازاو الجهاات الداماة بالتنفياذ  اقتاراح الإجارا ات لرئيس الجهااز ت

 ب ق الجهات  ير الملتزمة . اللأان نية ال اجب اتخاذها 

 ىاا ا  تلأااارير   ريااة ىاال نشاااطات الم يريااة   نجازهااا /ااي المركااز  الفاار ع  -5

تاا ا/ك رئامااة  , اللأضااايا الت لأيلأيااة  ت  ياا  المتااشخر منهااا  تتضاامل تتباا   نجاااز

 الجهاز   م يرية ال رامات  المتابدة بنمخة منها .

الت لأيلأيااة  المراماالات  المااك ك المل لأااة بهااا  كا/ااة  ااضااابير تمااني  فااظ   -6

 المداملات الخامة بم يرية الت لأيق .
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 :تت لك المهاو التالية( مديرية الدراسا  والمتابعة : 23المادة )

ذلك بالتنميق م  الإ ارات   الفار ع  الما يريات    ى ا  مشر ع الخطة المن ية  -1

م  /ارع  لدرضها ىلك المجلس  بما يت ا/ق  المهاو المناطة بكال   ارة م  م يرياة 

ىلاك المجلاس  مل كل ىاو النم  الثاني مل شهر كان ل اا لخلال  هاىرض  ,

 يراىااك /ااي  ىاا ا  الخطااة  ضاا  برنااام   قيااق لكاال ىماال ماال مىمااال  لإقرارهااا

 الرقابة  تهيئة الإمكانيات اللازمة لإنجازر ضمل الم اىي  الملأررة بالخطة 

 . مل كل ىاو ارميالمن ي للجهاز قبل نهاية شهر  تلأريرال  ى ا  -2

 الإنجاااز ال  ريااة ) الربديااة   نماا  ماان ية   ماان ية (  ىاال مىمااال  ىاا ا  تلأااارير -3

نجااااز الإ ارات  المااا يريات  الفااار ع بالجهااااز  مااال خااالال جااا ا ل     نشااااطات

    مائيات   رية  .

 ى ا  ال رامات التي تماى  ىلك قياو الجهاز بدملاه الرقاابي  التداا ل ما    ارات   -4

 تلأا يو ال راماات   م يريات  /ر ع الجهاز /اي جما  المدل ماات   ىا ا  البياناات

  .الامتفمارات /ي الم اضي  التي ت ال  ليها الرمي ىل بيالالمطل بة  

  ارات   ماا يريات  ىلااك تدماايو اللأاا انيل  اانظمااة الإ اريااة  الماليااة  الم اماابية  -5

 /ر ع الجهاز  الت لأق مل م   كفايتها  اقتراح  مائل تلا/اي م جاه الانلأص /يهاا 

 .مجل لها  ت  ي  اللأ انيل  البلا ات الملأترح تد يلها /ت  

م  الخامااة  جاارا  ال رامااات ىاال التشااريدات  اانظمااة الخامااة بالرقابااة الماليااة  -6

  اقتاااراح ت مااايل ممااال ب الرقاباااة /اااي الجهااااز  تماااهيل قياماااه بدمااال الجهااااز 

 .باختماماته  ت لأيق ال اية مل    اثه

 اللأياو  باارشفة  الالكتر نية   التمني   لجمي   مداملات  الم يرية    قضاياها -7

التداااميو   فظهااا  تماانيفها  اانظمااة  اللأاا انيل  التدليمااات  البلا ااات   مرشاافة  -8

  ترتيبها لتمهيل الرج ع  ليها.

 باا ا  الاارمي /ااي مشاااري  اللأاارارات  البلا ااات  التدليمااات    جاارا  ال رامااات -9

 ليهااا ماال قباال رئاايس   ااالالتااي ت  , المتدللأااة بشااؤ ل الجهاااز   بمااير الدماال /يااه

 . ر المش الجهاز م  ال كيل

 . رئيس الجهاز لك  ر/دهارات الدرض الخامة  بالمجلس   ى ا  مذك -10

الإشاارا  ىلااك مكتبااة الجهاااز  ر/اا ها بااالمراج  اللأان نيااة  اللأاا انيل  اانظمااة  -11

 اللازمة لدمل الجهاز. 

التدااميو  البلا اات المتدللأاة بدمال   م ار كراس من ي يتضمل مهو اللأ انيل   -12

 المختمة.الفنية  الم يريات الفرىية بالتدا ل م  الإ ارات مركزي الجهاز ال
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ىا   مال الا  ائر  تتاشل  مال والتأهيل والتدريب: (: مديرية العلاقا  العامة24المادة)

   الماكرتارية – مكتاب الترجماة - مكتاب رئايس الجهااز  -: )التشهيل  الت ريب ااقماو 

 . )المدل ماتية     المكتب الم في

تهاا   للمماااهمة /ااي رمااو الميامااات الت ريبيااة للجهاااز   التأهياال والتاادريب:أو ه: 

المركزي مل خلال  ى ا  الخطط الت ريبياة  متابداة تنفياذها  تلأيايو نتائجهاا  تاشميل 

ما يلزو لبنا  اللأ رات الفنية  المهنية للدامليل بالجهاز مال خالال التنمايق  التداا ل 

التطا رات  لي  م اكباةم  المداه   المراكز المختمة ىلك المادي  الدرباي  الا  

 ال  لية ىل طريق اللأياو بالمهاو  التالية:

 .ت  ي  الا تياجات الت ريبية للدامليل /ي الجهاز  -1

تمميو البرام  الت ريبية التي تلباي كا/اة الا تياجاات الت ريبياة  متابداة تنفياذها  -2

 . تلأييمها 

خبرتهاااا التداااا ل مااا  المداهااا   المراكاااز الت ريبياااة /اااي اللأطااار للاماااتفا ة مااال  -3

 . تجاربها 

التداااميو  النشاارات الإىلاميااة المتدللأااة    اللأاارارات  البلا ااات  ي ىاا ا  مشااار -4

 بالت ريب  التشهيل. 

متابدة شؤ ل الإيفا  للتا ريب  التشهيال  اقتاراح المرشا يل للا  رات الت ريبياة  -5

ع  بالتنميق م  ال كيل المختص  متابدة  جرا ات  يفا هو  ع  خارجيا   اخليا

ه: مكتب رئيس الجهاز:    يت لك المهاو التالية:ثانيا

 لاجتماىات  الملأابلات الخامةا مىمال ى ا  الترتيبات اللازمة  تنظيو ج  ل  .1

 م اضر برئيس الجهاز بالتنميق م  المكتب الم في  الجهات المختمة  تنظيو

 . الجلمات  مرشفتها 

تأمين أعمال المراسةم مةن اسةتابال للضةيوف ووداعهةم  وتةأمين جةوازات السةفر    .2

 اللازمة لذلك. والإجراءاتوالإقامة 

 الإعةةداد والتنسةةيق للمةةؤتمرات والنةةدوات واللاةةاءات الدا ليةةة التةة  يشةةارك فيهةةا .3

 الجهاز. رئيس

العمةةةل علةةةى معالجةةةة الشةةةكاوئ المادمةةةة لةةةرئيس الجهةةةاز والتنسةةةيق رشةةةأمها مةةةع  .4

 ارات الفنية والمديريات وفروع الجهاز حسب العائدية.الإد

ة العرريةة يةجهزة الرقاراممتارعة كافة امعمال والمراسلات المتعلاة رالتعاوت مع  .5

 رالمنظمات التالية : المتمتلة والدولية 

 المنظمة ال  لية لنجهزة الدليا للرقابة المالية  الم امبة ) منت ماي ( - م

 المالية  الم امبة ) مرب ماي ( لنجهزة الدليا للرقابةالمنظمة الدربية  - ب

 . الايام رامعمال والمهام ام رئ الت  يكلف رها من رئيس الجهاز .6
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ه:مكتب الترجمة:   يت لك المهاو التالية: ثالثا

 تأمين جميع  أعمال الترجمة الخا ة رالجهاز. .1

 وترجمتها . متارعة المعلومات الخا ة رعمل امجهزة الرقارية العالمية .2

ه:   تلأ و بالمهاو التالية: :السكرتاريةرابعا

 امتلاو البري  الخاص برئيس الجهاز  تمنيفه  ر/ده بال قت الم   . .1

 ى ا  المراملات الإلكتر نياة  الفاكماات  البرقياات  بطاقاات الا ى ة  التهنئاة  .2

  المراملات /ي المنامبات المختلفة.

 المد ة مل رئيس الجهاز.تشميل مىمال الطباىة الخامة بالكتب  .3

ه:المكتب ال حفي :  يت لك المهاو التالية :  خامسا

مال ملأاالات  مخباار هاماة /اي الما    المجالات   ينشر ىل الجهااز متابدة ما .1

 المنش رات ال  رية  الم اق  الالكتر نياة  الار  ىليهاا بالتنمايق ما  الإ ارات 

 المختمة .

 . نجازاته نشرات   رية ىل ىمل الجهاز  مهو  را م  .2

 .كل  به مل مىمال مل رئيس الجهاز ي كل ما .3

 تلأ و  بالمهاو التالية:  سادسا:  المعلوماتية:

ع  تاشميل  ماائط الا ىو الفناي  .1 تط ير  ت ميل متمتة ىمل الجهاز المركازي  لكتر نياا

 . مل تجهيزات  ام بية    ارة الشبكة  البرمجة

 تط ير ااجهزة  الشبكات الخامة بالجهاز.  .2

اللازمااة ماال ق اىاا  البيانااات بالجهاااز بشااكل  back up ىاا ا  نمااخ ا تياااطي     .3

   فظها بشكل منتظو. ممب ىي

  لااكالدماال ىلااك  ضاا  نظاااو اارشاافة الالكتر نيااة,  ت  ياال المداااملات ال رقيااة   .4

 .الكتر نية

 الإ اراتبدا   راماتها,  مناقشاتها ما   ااتمتة ى ا  الخطط اللازمة لتنفيذ مشاري    .5

الما يااة  البشاارية اللازمااة ل ضاا  هااذر الخطااط م ضاا   الإمكاناااتالفنيااة   تجهيااز 

 التنفيذ.

 تفديل الترابط الشبكي م  كا/ة   ارات  /ر ع الجهاز.  .6

تااشميل مىمااال  ماايانة تجهياازات ال امااب  جمياا  ااجهاازة  المداا ات المماااى ة   .7

  المل لأة بال امب.

 .   ارة ممل ق اى  المدطيات .8

 . ىلك تط ير الم ق  الالكتر ني للجهازمتابدة الدمل  .9

تخاااتص (: مديرياااة الرقاباااة علاااى مشاااروع الحسااااب الختاااامي للموازناااة:25الماااادة )

  ىاا ا  تلأرياار اللأطاا   اا ل ال ماااب  بمراقبااة قطاا  ال ماااب الداااو الإجمااالي لل  لااة

 .لل  لة   ى ا  مشر ع قان ل اللأط   الختامي
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 يلي :  بدملها  /ق ما تلأ و 

 العةام الاطةاعرجهةات  والإيةراداتالنفاةات مبةالت ا عتمادات وأرقام الرقارة على  .1

 26وحسةةارات  ةةارج الموازمةةة الةةواردة فةة  جةةداول الدسةةارات ممةةوذج الإداري 

 والإيةراداتال ادرة عن ماليات المدافظات والرقارة على ا عتمادات والنفاات 

ات ومطاراةةة للوحةةدات الدسةةارية المسةةتالة والمجةةالس المدليةةة ومجةةالس المدافظةة

مةع مةا ورد فة  قةرارات الابةول ال ةادرة عةن  والإيةراداتا عتمادات والنفاات 

 .المخت ة ف  الجهاز  الإدارات

ا قت ادي وتمويلها من الةدين  العام اعتمادات ومفاات الاطاع أرقام الرقارة على .2

العام أو من الارو  الخارجية أو الدا لية أو من التمويةل الةذات  ومطاراتهةا لمةا 

المخت ةة فة  الجهةاز المركةزي  الإداراتورد ف  قرارات الابول ال ادرة عن 

‌. الإجمال ولما ورد ف  الدساب العام 

‌ية . متارعة مسب تنفيذ المشاريع ا ستتمارية للسنة المال .3

 26الواردة ف  جداول الدسارات مموذج  والإيراداتتوحيد ا عتمادات والنفاات  .4

ال ادرة عن ماليات الخزينة المركزية وماليات المدافظةات لكامةل أشةهر السةنة 

عةن الإدارة المخت ةة فة   رعد مطاراة أرقام كةل جةدول مةع قةرار قبولة  ال ةادر

‌.الجهاز المركزي 

لاةرارات قبةول مظاميةة مةع  استناداً  المأ وذة امرقام ومطاراة 31تنظيم الجدول  .5

‌وزارة المالية .   ف   المنظمة الإجمال جداول قطع الدساب العام 

وتنظةيم  مشةروع قةاموت  الإجمةال إعداد تارير الجهةاز عةن قطةع الدسةاب العةام  .6

الاطةةع والعةةر  علةةى المجلةةس  للاعتمةةاد ومةةن ثةةم رفعهمةةا إلةةى  رئةةيس مجلةةس 

‌.الوزراء 

ا عتمادات والنفاات وأسباب تدم  التنفيذ للمشةاريع ا سةتتمارية  تدضير جداول .7

وماارمتها مع السنة الساراة والمخطط للسنة اللاحاة من أجل المناقشات التة  تةتم 

رين أعضاء اللجنة ورةين السةلطة التنفيذيةة مةن أجةل أقةرار قةاموت الاطةع مةن قبةل 

‌.مجلس الشعب 

تتاا لك جمياا  ااىمااال  رد البشاارية والشاا و  ا داريااة:( مديريااة المااوا26المااادة )

المتدللأااة بااالم ار  البشاارية  الشااؤ ل الإ اريااة  الدماليااة  الماليااة الخامااة بالدااامليل 

 : تمارس مهامها مل خلال ال  ائر  ااقماو التالية  ,بالجهاز

 وتتولى المهام التالية: والذاتية أو ه: دائرة الش و  ا دارية

 مجلات الملاك   مر ال ظائ  المش  لة  ال ظائ  الشا رة.تنظيو   .1

طي( لت لأيق  - ضا/ة -اقتراح التد يلات الخامة بالملاك الد  ي لل ظائ  )   ا   .2

المثلااك ماال الطاقااات البشاارية   ىاا ا  مشاااري  المااك ك المتدللأااة بش ضاااع   الامااتفا ة

 الدامليل.

ل كا/ة ال ق ىات ال ظيفية ىليها مال تنظيو البطاقات الذاتية للدامليل   فظها  ت  ي  .3

 – جاازات ما ية  –ة بالا مجار  جاازات خاما-ىالا ات  –من  زياا ات  –تر/ي   )

 ..(.ىلأ بات مملكية......... -  ياب
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 ىا ا  بيانااات   رياة ىاال مىا ا  الدااامليل ماال كا/اة الفئااات  بياال اللأااائو ىلااك رمس   .4

 الدمل  المتمرب  ممباب التمرب.

 .  مجلات ال  او لإ ارات  م يريات الجهاز ى ا  نماذج   .5

 ت  يل كا/ة البيانات المطل ب تا  ينها  /اق قارارات  ممك المجل الخاص للدامليل .6

 متابداااة شاااؤ نهو لااا   الماااجل الدااااو للداااامليل /اااي ال  لاااة  رئامااة مجلاااس الااا زرا 

   ىطائهو مرقاو ذاتية.

لجهاز   متابدة  جارا ات للممابلأات  الاختبارات الخامة با الإىلال ى ا  مشاري   .7

 . التدييل

تماا ية  ضاا    - تر/ياا   - ناا ب -نلأاال  -متابدااة شااؤ ل الدااامليل /ااي الجهاااز )تداايل  .8

 تلأاى  .....(. -  نها  خ مة - امتلأالة – جازة  -الدلأ بات

 ىاا ا  مشاااري  اللأاارارات المتدللأااة بإيفااا  الدااامليل ماا ا  بمهمااات رماامية  اخليااة م   .9

 مذ نات المفر.ت  يل خارجية   ممك  /اتر ل

 ىاا ا  مشاااري  اللأاارارات المتدللأااة بتشااكيل اللجااال الخامااة بالدماال الإ اري م   .10

 المالي م  التنظيمي برئامة الجهاز.

 ى ا  الملفات التشمينية للدامليل بالتنميق م  /ارع التشميناات المخاتص بخما ص  .11

 ذلك.

دليماات الماا رة ىال التدااميو  الت  ى ا  مشاري  اللأرارات  اا امار الإ ارياة   .12

 الإ ارة بخم ص الدامليل.

 ىاا ا  مشاااري  اللأاارارات المتدللأااة بالدماال الإضااا/ي  باا لات خاا مات الامااتثمار  .13

 اللباس  من  المكا/آت م  /رض الدلأ باات م  الإ الاة  لاك لجاال التماري  الطبياة م  

 الم اكو المملكية

 بشكل منتظو.ممك مجلات الإجازات بمختل  من اىها  ت  يل ال قائ   .14

 ىااا ا  البياناااات المتدللأاااة بالإجاااازات ىلاااك مختلااا  من اىهاااا   ىااا ا  الماااك ك   .15

 اللازمة بششنها.

اتخاذ الإجرا ات المتدللأة بتلأييو م ا  الداامليل /اي الجهااز  /ر ىاه  /اق اا كااو  .16

  اللأ انيل الناظمة.

 /ااق  التر/ياا  الامااتثنائي  ىاا ا  مشاااري  اللأاارارات المتدللأااة بتر/ياا  الدااامليل   .17

 اللأ انيل  اانظمة النا/ذة.

ت ضير ال ثائق لتششير اللأرارات الما رة ىل الجهاز المركزي   ى ا  مشااري   .18

 الكتب  المراملات المتدللأة بتششير هذر اللأرارات .

 بااالاغ الإرشاااا ات الطبياااة الخاماااة بااااامراض المهنياااة للداااامليل ل قاااايتهو قااا ر  .19

 الإمكال مل الإمابة منها.

 . الخطي ىل  مابات الدمل  تنظيو بلاغ الإمابة ىلك ض ئه تللأي الإخبار .20
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 . الإشرا  ىلك ىمل لجنة الشرا  .21

ع /يها .   ى ا .22  ال / ع اللأان نية بال ىا   التي يك ل الجهاز طر/ا

 -الكتةةةب ل  معمةةةال المديريةةةة والت ةةةوير ركافةةةة أعمةةةال الطباعةةةة والنسةةةخ يةةةاماال .23

ت ةةوير  - رشةةؤوت العةةاملين رالجهةةازالتعليمةةات الخا ةةة  -البلا ةةات  -الاةةرارات 

 ...... وحفظها ( المستندات والوثائق 

 . كل ما تكل  به مل مىمال  /ق اللأ انيل  اانظمة .24

 على الأقسام التالية: ا داريةتشرف دائرة الش و  و

  يت لك المهاو التالية:: قسم الخدما  - أ

الامااتدلامات   - ماايانة  -  اا ائق  –  رامااة – اللأياااو بالمهاااو الخ ميااة ) نظا/ااة .1

 الب /يه.........(.

تشك  مل جاهزيتهاا  الم ج  اتها   مباني الجهاز لمكاتب  متابدة مىمال الميانة  .2

 مما ر الطاقة.  متابدة  تنظيو

 تشميل ال مائل  الم ا  اللازمة لإنجاز ااىمال الخ مية  ميانتها. .3

 . ك ار ال ضانة  ااخر تشميل ممتلزمات الخ مات  .4

 ىلك ىمل الملأمو.الإشرا   .5

 ويتولى المهام التالية: : والأرشيفقسم الديوا  العام  - ب

الجهاات المدنياة الإ ارات المختماة  امتلاو  تمليو البري   /ارزر  ت جيهاه  لاك  .1

 مم لاع.

 .اارشي /ي   ااضابيرتنظيو   فظ ال ثائق  .2

الجهااز  التداميو  التدليمات الماا رة ىال   الإ اريةتمجيل  اللأرارات  اا امر  .3

 . لك الإ ارات  الم يريات  الفر ع الخامة بدمله  تدميمها ى

 . مرشفتهاالما رة ىل ال ي ال  فظ مراملات الجهاز  .4

 ممل الكتاب.  الثب تيات ال اجب  فظها م  فظ اا را    .5

 :  يت لك المهاو التالية:قسم الآليا  والمحروقا  -  

 متابداة  آلياةالإشرا  الداو ىلك الآليات /ي الجهاز,   ض  خطاة ىمال لكال   .1

 . تنفيذها ,  تشميل  مائط النلأل اللازمة

ضاابط  ركااة الماايارات  /ااق الباارام   المهمااات الم اا  ة لهااا,  متابدااة مبياات  .2

 الميارات /ي المرآب  ااماكل الم   ة لها  /ق التدليمات النا/ذة بهذا الششل.

الم ا/ظة ىلك الجاهزياة الفنياة ليلياات ,  متابداة مايانتها   مالا ها  تنظايو  .3

اللازماة لتنمايق  الإجارا اتم اضر التركيب  التنميق  /ق اام ل ,  اتخاذ 

 . مائط النلأل  ير المال ة  /ق اانظمة  التدليمات النا/ذة 

فنيااة ممااك مااجل ذاتااي لكاال ماايارة  /ااق ااماا ل ياا  ل /يااه كا/ااة المدل مااات ال .4

 التي تتو ىليها . الإملا ات  الميكانيكية  كا/ة
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كال مهماة تكلاا  بهاا مال  يا  امااو  يهاا, ير ال  ل آليااةتنظايو بطاقاة ىمال لكال  .5

الم ظاا  اللأااائو بالمهمااة  ت قيدااه  الممااا/ة الملأط ىااة  ا تماااب كميااة ال قاا   

ايرة الممتهلكة /دلاع  ملأارنتها م  الكمية ال اجاب اماتهلاكها اماتنا اع لنماب المدا

 .  بشكل شهري

تنظيو م امر مهمات الميارات  /ق التدليمات النا/ذة  ت زي  الدمل ىلك ماائلأي  .6

 . مم لاالميارات   جرا  الامتلاو  التمليو /يما بينهو 

 جرا  المدايرة اللازمة لكل ميارة  ت  ي  نمبة اماتهلاك ال قا    اخال الم يناة  .7

 . لك , تنظيو ضبط المداييرال اجة لذ  خارجها  بشكل   ري  ىن ما ت ى 

 ماار جمياا   مااائط النلأاال  الانتلأااال بالجهاااز  متابدااة تج ياا  الاارخص  ىلأاا    .8

الترماايو لاا   الاا  ائر المختمااة,  متابدااة مداااملات  اا ا   المااير  التااشميل  

   نجازها . 

 يبايل  خراجاات الإلات ا خاق اام ل ي  ل /يه الإ/ممك مجل الم ر قات   .9

 الرمي  المتبلأي مل ال ق   .

 جارا  المداايرة اللازماة لكال الآلات الم جا  ة بالجهااز ) م لا ات كهربائيةاا   .10

 .ش /اجات ....(  ت  ي  نمب الامتهلاك , مراقبة امتهلاكها الفدلي لل ق   

الناظو لدمل المارآب لا   جهاات  1980  لداو 36م كاو اللأان ل رقو   تطبيق .11

 لتدليماااات الخاماااة بم امااابة الم ر قاااات  كا/اااة البلا اااات  اللأطااااع الدااااو  ا

 .التداميو المتدللأة بذلك 

‌مكتب‌الآليات‌:‌ -‌ث

يكل  رئيمه كضابط ارتباط م  مكتب شؤ ل الآليات  المركبات ال ك مية /اي 

رئامة مجلس ال زرا  لتشميل الا ىو الل جماتي الالازو  لاه ,  يلأا و بمتابداة كال 

المالياة , ىلاك مل يتدلق بالميارات  الآليات التابدة للجهاز المركزي للرقابة  ما

ع بمكتااب شااؤ ل الآليااات /ااي  يااتو متمتااة الدماال بهااذا المكتااب قباال ربطااه  لكتر نيااا

 رئامة مجلس ال زرا  . 

ل مل ملا ك  زارة المالية يرممها م امب الإ ارة الذي يدي ثانيا: دائرة المحاسبة:

 : تختص بما يلي زير المالية  يرتبط برئيس الجهاز ,  يممك بلأرار مل

 إعداد مشروع موازمة الجهاز وتعديلات  وتوزيع اعتمادات و كوك عاد النفاات.  .1

 التأشير على مشروعات  كوك عاد النفاات قبل توقيعها أ و ً. .2

 الايام رمعاملات ت فية النفاات وإعداد أوامر ال رف ومسك سجلات والدسارات .3

    شاطب  /تار   مار المار اماجل ي مياة م   اللأان نياة ) ماجل نفلأاات الم ازناة    

 .  مابات خارج الم ازنة ...........( الر اتب

 تدقيق التبوتيات وسلف لجات الشراء ومتارعة تسديدها . .4

 . ت فية السلف الممنوحة للعاملين رالجهاز ومتارعة تسديدها .5
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مةع ا حتفةاظ رمسةؤولية أمةين المسةتودع الإشراف علةى مسةتودع اللةوازم والمةواد  .6

وتنظيم سجلات  وقيوده ومذكرات  وفق أمظمة المستودعات والعمةل علةى تموينهةا 

 رشكل منتظم.

, ومراقبةة  اتالمسةتودع تلموجةودا الجرد السنوي والدوري لجاتعلى  الإشراف .7

 . قيوده والتأكد من مطاراة امر دة الايدية للموجودات الفعلية

لجهةات العامةة  والمدااةة علةيهم تبة على العاملين ف  الجهاز لتد يل الذمم المتر  .8

 رموجب الاوامين واممظمة النافذة.

فة  حكمهةا والمعةاملات الماليةة ر ةورة  مةا تنظيم جداول امجور والتعويضةات و .9

مسباة للعاملين الذين سيدالوت على التااعد وتنظيم العلاقات الماليةة فة  كةل مةن 

 التأمين والمعاشات ومؤسسة التأمينات ا جتماعية وفق البلا ات النافذة مؤسسة

 السفر واستكمال مراحل ال رف. ذوماتأتنظيم وت فية  .10

 متارعة تنفيذ الخطط ا ستتمارية للجهاز. .11

 . شراف على عمل مداسب المدروقات من الناحية المالية والمداسبيةلإا .12

   ملاحظات الجهاز الواردة ف  التاارير التفتيشية وإعداد الردود عليها تنفيذمتارعة  .13

 ي:دائرة‌التأمين‌الصح:ثالثا ‌

 وتاوم رالمهام التالية:

متارعةةة إرةةرام عاةةود التةةأمين ال ةةد  للعةةاملين فةة  الجهةةاز مةةع مؤسسةةة التةةأمين ذات  .1

 العلاقة .

الداماة  /اق الاىتماا ات اقتراح تشميل ممتلزمات ال قاية  الملامة المهنية  الما ة  .2

  الملامة.  اامل الن ا ي الم ية  المرم ة لهذر ال اية

 تنظيم أاارير  دية للعاملين. .3

 متارعة الشؤوت ال دية للعاملين وتأمين متطلباتهم. .4

 إدارة الخدمات الطبية رما يكفل العناية ر دة العاملين ومتطلباتهم. .5

 ع الجهات ذات العلاقة.متارعة الشؤوت الطبية وفق العاود المبرمة م .6

 فت  أاارير للأطباء المتعاقد معهم. .7

تةةةةدقيق الفةةةةةواتير للمشةةةةاف  العامةةةةةة والخا ةةةةة ودور امشةةةةةعة ومختلةةةةف الجهةةةةةات  .8

 الطبية وال يد مية المتعاقد معهم.

 تأمين الكشوف الطبية الدورية للعاملين رالتعاوت مع الجهاز الطب . .9

 المهنية ومعالجتها.تأمين الفدص الطب  للكشف عن اممرا   .10

إرةةةلاغ الإرشةةةادات الطبيةةةة الخا ةةةة رةةةاممرا  المهنيةةةة للعةةةاملين لوقةةةايتهم قةةةدر  .11

 الإمكات من الإ ارة من .

   تلا  الإ بار الخط  عن إ ارات العمل وتنظيم رلاغ الإ ارة على اوئ  .12

 كل ما تكلف ر  من أعمال وفق الاوامين واممظمة. .13
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 اُ : المكتب الهندسي :رابع

يتةةولى امشةةراف ومتارعةةة عمليةةات ال ةةيامة والإ ةةلاح التةة  تةةتم فةة  مبةةام  الجهةةاز  (1

 .المركزي كل حسب ا ت ا   

 . كل ما يكلف ر  من أعمال وفق الاوامين واممظمة (2

ه : وحدة التنمية ا دارية :   خامسا

لةرئيس الجهةاز المركةزي , رينمةا تتبةع فنيةاً لةوزارة الوحةدة إداريةاً مباشةرة  تتبع هذه

التنميةةة الإداريةةة  وتتةةولى مهةةام الترجمةةة العمليةةة  للبيةةات الةةوزاري الموجةة  لعمليةةة 

 عيد تنمية وتطوير الموارد البشةرية والإ ةلاح التنمية الإدارية  ف  الاطر , على 

العمةةل ومشةةر التشةريع  والاةةاموم  فةة  أعمةةال المؤسسةةات وتبسةيط مظةةم وإجةةراءات 

   المعرفة ورفع مستوئ ا هتمام رها .
 وتعمل هذه الوحدة ف  المداور التالية : 

‌محور‌تنمية‌وتطوير‌الموارد‌البشرية‌:‌ -1

إعةةداد الايةةادات الإداريةةة فةة  الةةوزارة : عبةةر المسةةاهمة فةة  واةةع أمظمةةة امتاةةاء  -

وتايةةةيم وتةةةدقيق متةةةائذ أعمةةةال هةةةذه الايةةةادات وذلةةةك وتةةةدريب  وتأهيةةةل وتطةةةوير 

 رالتعاوت مع وزارة التنمية الإدارية . 
تنميةةة أطةةر المةةوارد البشةةرية الوسةةطى والتنفيذيةةة : عبةةر تنظةةيم مراكةةز عملهةةا  -

وتو يف وظائفها وكفاءاتها وتدريبها وتدفيزها وتاييمها وتوفير ظةروف العمةل 

 المناسبة لها . 
البنةى التنظيميةة  تعليمات العمل : عبر تطوير الهياكةل ووإجراءات وتطوير مظم  -

ومراكز العمل وتفعيل العلاقات الوظيفية  العمودية وامفاية , وتو ةيف  المهةام 

والوظةةائف وامعمةةال وتبسةةيط إجةةراءات العمةةل وآلياتهةةا , واسةةتخدام الطرائةةق 

ئن الدديتةةةة فةةة  الممارسةةةة وأسةةةاليب التعامةةةل والتوا ةةةل مةةةع المةةةوردين والزرةةةا

تااماتهةةا , وتطةةوير مظةةم الرقارةةة رمختلةةف أشةةكالها  واسةةتخدام مظةةم المعلومةةات و

وتفويض ال ةلاحيات ومشةاركة المةواطنين وممتلةيهم والتدقيق على متائذ العمل 

 ف  إدارة العمل وتدقيا  . 
إعةةداد مظةةم إدارة وتدسةةين امداء والإمتاجيةةة : عبةةر إعةةداد مظةةم عمليةةة منهجيةةة  -

ء والإمتاجيةةة فيمةةا يتعلةةق رالعةةاملين ورطةةرق العمةةل رةةالوزارة لإدارة وقيةةا  امدا

 وأساليب إدارتها . 

محور‌تطوير‌واستخدام‌تقانات‌المعلومات‌وتبسيط‌الإجراءات‌من‌خلال‌تفعيل ‌ -2

 مشروع‌الحكومة‌الإلكترونية‌:‌
 ذلااك ىباار المماااهمة /ااي بنااا  نظااو مدل مااات   اريااة  مراكااز ت ثيااق تدتماا  

 مدالجااة  نشاار المدل مااة التااي تخاا و  امااترجاع فااظ  التلأانااات ال  يثااة /ااي  

ىملية التنمية الإ ارية ,  اماتثمار شابكات المدل ماات ,  الممااهمة /اي ىملياة 

متمتة ااىمال الإ ارية  ربطها بنظاو اللأرارات /ي الا زارة  آلياات تخمايص 

خ مات مدل مات للم اطنيل لتمهيل امتفماراتهو   نجااز مدااملاتهو بالممات   

ة المنش  ة ,  ربط ااجهزة ال ك مية /اي شابكات بماا يمكنهاا  الج   المرىة 
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مل تبا ل المدل مات  تلأ يو الخ مة المريدة للم اطنيل بج  ة ىالياة ,  ها  ماا 

يماااى  /ااي تبمااط الإجاارا ات الإ اريااة ,  ياا  يدتباار تفدياال مشاار ع ال ك مااة 

 الزا ية  /ي هذر الدملية .  ر جالإلكتر نية 

 )‌القانون‌المتعلق‌بالتنمية‌الإدارية‌(‌:‌‌محور‌التطوير‌التشريعي -3
عبةةر اقتةةراح تدةةدي  تشةةريعات العمةةل والعةةاملين لتتواكةةب مةةع طموحةةات وآفةةاق 

ة  ـى اللامركزيةة الإداريةـو ول إلةـرحلة المعا رة وتفويض ال لاحيات للـالم

وتعمةةيم وتبسةةيط اللةةوائ  والاةةوامين والاةةرارات الإداريةةة والماليةةة وآليةةات توحيةةد 

 ل مع المواطنين . التعام

يتباا  لاارئيس الجهاااز مباشاارةع  يتااشل  ماال  )رئاايس  ( :مكتااب  الجاهزيااة :27المااادة ) 

 يتاا لك المهاااو ضااابط الارتباااط /ااي الجهاااز( ,  -الممااؤ ل اامنااي –مكتااب الجاهزيااة 

 التالية :

 الجاهزية في حالة السلم: كتبمواجبا  ومهام  - أ

 يتب  له , تضو ىنا يل  قامتهو  ه اتفهو.تنظيو ل ائ  بالدامليل /ي الجهاز  ما  .1

تنظيو ل ائ  بكا/ة الآليات  ت  يا  ىرباات نلأال المبيات للداامليل  مدر/اة خطا ط  .2

ع. ع   يابا  المير ذهابا

 ىاا ا  خطااة تااشميل مبياات ماايارات نلأاال للدااامليل  مااا /ااي ماارآب الجهاااز م  /ااي  .3

 مرائب ال  لة اللأريبة مل خط ط المير. 

الا تياطياااة(  تاااشميل  –التبا لياااة –لتدب ياااة ) الرئيماااية  ىااا ا   ثاااائق الملأااارات ا .4

 جاهزيتها.

ل جاهزيتهاا  ي /ي الجهااز  التشكا  ما ي الملأر الدمليات / الاتمالاتزية  تشميل جاه .5

 ) ال اخلية  الخارجية(.

م  المناااطق التااي يمكاال مل يخلااك  ليهااا الدااامليل  يفضاال /ااي مل  الملاجاا جاهزيااة  .6

 تك ل منطلأة قريبة مل الجهاز.

يشارك /ي ىمل اللجنة اامنية /يما يتدلق بإى ا  الخطاة اامنياة للجهااز  بإشارا   .7

 ىاو مل ال كيل المختص.

 ىاا ا  جاا  ل  ماااب الت اارك  لااك الملأاارات التبا ليااة  الا تياطيااة  ت  ياا  المهاال  .8

 نية اللازمة للت رك.الزم

 ت  ي   ت قيق كا/ة ال اجبات ال ظيفية لكا/ة الدامليل /ي الملأرات. .9

 تفلأ   اختبار كا/ة مجهزة ال قاية الفر ية المت /رة بالجهاز. .10

  ى ا   تنظيو  خطة  خلا  المباني الرئيمية بالجهاز..11

خاالال  ىاا ا  خطااة الجاهزيااة للجهاااز  ربااط كا/ااة التاا ابير بشزمنااة  لأيلأيااة ماال .12

 التجارب الدملية.

از  ك الجها  ال   ل ر ج ما  ل  الخا  خ  قيق ال   المجلات لمراقبة  ت يو  /ت تنظ.13

 ) مل الدامليل  الز ار  الآليات(.
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تشكيل مجم ىاات ال ماياة الذاتياة /اي الجهااز مال الدنامار الم رباة لهاذر ال اياة .14

تنا اع  لااك خطااة  نلأاااذ(  الت لأااق ماال /همهااو لمهااامهو اماا - ماادا  - خاالا  -) طفااا 

 ال /اع الم ني.

 التشك  مل جاهزية مجهزة الإطفا   مراقبة ملا يتها..15

  ى ا  ل ائ  المنا بة بالملأر الدملياتي للجهاز  مراقبة تنفيذها  التلأي  بها..16

  ى ا  ل ائ  بالدنامر الكف  ة للدمل /ي الملأر الدملياتي  ت  ي  مهامهو..17

 .تفلأ  الا تياطي الامتراتيجي بالجهاز.18

 مل جاهزية ما ه  مدبش لمال  اللأ ات الممل ة بالتنميق م  ضابط التدبئة التشك .19

الفاارع  –/ااي رئامااة مجلااس الاا زرا   التدباا ي تنظاايو  تنماايق التدااا ل ماا  الملأاار.20

 الخاص /ي ال زارة.

تنظيو  تنميق التدا ل م    ارة  التدبئة الدامة  مال خالال ضاابط ارتبااط التدبئاة  .21

 /ي الجهاز.

ىلااك مكاتااب الجاهزيااة /ااي الجهااات التااي تتباا  للجهاااز  الاتمااال بهااا  الإشاارا .22

 بشكل   ري لتشميل تبا ل المدل مات.

حالااة  إلااىالمرحلااة التنفيذيااة عنااد رفاا  الجاهزيااة وا نتقااال ماا  حالااة الساالم  - ب

 الحرب بما يلي:

 للعاملين ف  الجهاز والت  تضم عناوين إقامتهم وهواتفهم. ا سميةتفاد اللوائ   .1

 ل ائ  الآليات  ىربات نلأل المبيت  ت ضيرها. تفلأ  .2

 . ىن  الطلب الامت ىا خطة  لتنفيذ تفلأ  خطة امت ىا  المبيت امتد ا اع  .3

خطاة  تفلأ  آليات المبيت /ي المرائب  امت ىا  المائلأيل لتجهيزها اماتد ا اع لتنفياذ .4

 الامت ىا  ىن  الطلب.

 الخارجياة( بكا/اة من اىهاا الت لأق مل جاهزية الاتمالات /اي الجهااز) ال اخلياة  .5

 لملأر اللأيا ة.

جاهزيااة  الت لأااق ماال جاهزيااة ملأاارات اللأيااا ة) الرئيمااية  التبا ليااة(  جاهزيتهااا   .6

 ال ثائق.

اللأريبااة ماال الجهاااز  قاا رتها   الملاجاا   الإياا ا الت لأااق ماال جاهزيااة مناااطق  .7

 الامتيدابية.

 ماياة الذاتياة ىال الت لأق مل جاهزية الخطة اامنية  نلأااط ال راماة  الا /اع  ال .8

 الجهاز  /ر ىه .

الت لأااق ماال  جاارا  ال مااابات الزمنيااة الضاار رية لإجاارا  الت اارك  لااك ملأاارات  .9

 اللأيا ة التبا لية  الا تياطية اللازمة.

 التشك  مل /هو  امتيداب ال اجبات ال ظيفية مل قبل كا/ة الدامليل /ي الملأرات .10

 الجهاز.التشك  مل جاهزية مجهزة ال قاية الفر ية /ي  .11
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الت لأااق ماال جاهزيااة خطااة  خاالا  المباااني الرئيمااية /ااي الجهاااز  اللأاا رة ىلااك  .12

 تنفيذها خلال المهل الزمنية الم   ة.

التشك  مل جاهزية الجهاز لتنفيذ خطة الجاهزية  الانتلأال بالجهاز  مؤممااتها   .13

 مل  الة الملاو  لك  الة ال رب م  التلأي  الكامل بالمهل الزمنية الم   ة.

الت لأق مل /ت  مجلات المراقبة ل خ ل  خار ج الداامليل  الآلياات مال   لاك  .14

 الجهاز  /ر ىه.

التشكاا  ماال جاهزيااة مجم ىااات ال مايااة الذاتيااة للدماال  /همهااو لمهااامهو /ااي  .15

  نلأاذ(. - مدا  - خلا  -الجهاز )  طفا 

 الت لأق مل  ج     جاهزية ل ائ  المنا بة /ي الملأر الدملياتي للجهاز. .16

 .للامتخ اوالإمتراتيجي /ي الجهاز  /ر ىه  جاهزيته  الا تياطيتفلأ   .17

التشكاا  ماال جاهزيااة  مااائط الاتمااال بااالملأر التدباا ي لرئامااة مجلااس الاا زرا   .18

  الملأرات التدب ية /ي الجهات التي تتب  للجهاز.

 الت لأق مل جاهزية مكاتب الجاهزية /ي الإ ارات  الفر ع التابدة للجهاز. .19

 و   رقا از لتنفياذ تدليماات جاهزياة الجهاازي الجها ت المدنية /  الجها التنميق م .20

 . (تدليمات جاهزية ال  لة) ىن  الضر رة    2     1 

 يجب التنميق م  الفرع الخاص برئامة مجلس ال زرا  /ي  ال ت يير  (:28المادة )

 مي مل مىضا  مكتب الجاهزية .      

 الـــبـــاب الثالـــث

 الجهـاز المـركـزيقيـادة وإدارة 

 مبادئ ا دارة في الجهاز: الف ل الأول 

تدمل الإ ارة /ي الجهاز ىلك قيا ة    ارة الدمل  ت لأيق ااه ا  التاي ( : 29المادة )

م    مل مجلها الجهاز  /ق اللأان ل  قان ل الجهاز  هذا النظاو ممتفي ة مال التجاارب 

نيااة  هااي تدماال بشااكل خاااص  /ااق  ممااتخ مة م/ضاال الطاار  الدلميااة  الدمليااة  المه

 المبا ئ التالية:

  . لمرؤ ميهت لأيق مب م    الرئيس ق  ة  .1

تنميااة ر ح التدااا ل  المبااا رة  الانضااباط  الالتاازاو  التنماايق  التفاىاال ماا   .2

 الدمل.

تنميااة الدلاقااات ال يملأراطيااة  زيااا ة /داليااة  مشاااركة الدااامليل /ااي الجهاااز لت لأيااق  .3

 مه ا/ه.

 الإنماني /ي الدمل. الاهتماو بالجانب .4

 تنمية الشد ر ل   الدامليل بالانتما   لك الجهاز. .5

 ميا ة ىلاقات المما اة  الد الة  ت لأيق مب م تكا/ؤ الفرص بيل جمي  الدامليل. .6
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 ضاا  الدااامليل /ااي  ظااائ  تتنامااب ماا  اختماماااتهو  كفااا اتهو  مااؤهلاتهو  .7

  خبراتهو الفنية  المهنية  تجاربهو.

الما ية  المدن ية  المكا/اآت التشاجيدية كاش اة مال م  ات  ا  امتخ او ال  ا/ز  .8

 . الإب اعالدامليل  ت فيزهو لبذل مزي  مل الجه   الدطا  

امااتخ او مماال ب التخطاايط الدلمااي  البرمجااة  امااتنباط اا ل يااات /ااي الدماال  .9

  تنفيذر.

 تنظايو  تنمايق ىلاقاات    قاماةالمهر ىلك ممال  الجهاز الما ية  المدن ية  .10

يبااة ماا  المجتماا   الجهااات ال مااائية  الجهااات الدامااة   المنظمااات الشاادبية ط

 .الإىلاو مجهزة 

المتابدة  مراقباة التنفياذ  الم امابة  تطبياق مبا م الثا اب  الدلأااب  ذلاك   ل  .11

 تمييز /ي المداملة.

 الدمل ىلك ت لأيق ال يا ية /ي الدمل. .12

 الف ـــــل الثاني

 قيــــادة الجهـــــاز

يتاا لك قيااا ة    ارة الدماال بالجهاااز بمااا يت ا/ااق ماا   اللأاا انيل  اانظمااة  (:30)المااادة 

 النا/ذة  كل  مب اختمامه:

 المجلس  . -

 رئيس الجهاز. -

  كلا  الجهاز. -

 . الفر ع  م را  المركز /ي الم يريات  م را  الفرىية الإ ارات م يري  

 .ال اخلي النظاو قان ل الجهاز   كاو اللأان ل تمارس هذر اللأيا ة اختماماتها  /ق م 

 الباب الراب 

 المهام وسير العمل في ا دارا 

 المهام –الف ل الأول

    از ي قاان ل الجها   ة /ا هاو الم  ارس الملا يات  الم يم( المجلس :  31) المادة 

 .  ال اخلي  النظاو 

 المماااؤ ليات : يماااارس رئااايس الجهااااز المااالا يات (  رئااايس الجهااااز 32)الماااادة 

النظاااو هااا /ااي  اللأااان ل  قااان ل الجهاااز   المهاااو المدلأاا  ة للاا زير المنماا ص ىلي

 يت لك الإشرا  الفناي  الإ اري ىلاك جميا  مىماال الإ ارات  الما يريات  ال اخلي 

 الفر ع  ىلك م   ملامة تنفيذها لخطة الدمل المن ية  ه  ممؤ ل ىل ذلك ممااو 

 .ملا ياتهف ض ال كلا  ببدض ه مل يرئيس مجلس ال زرا   ل

عن  فة  حةال  يارة  ينوب  يعتبر وكيل الجهاز امقدم مائباً لرئيس الجهاز و( 33المادة )

 رتسيير أعمال الجهاز.



 

  

31 

 

 هاا  مماؤ ل مماااو رئايس الجهاااز ىال تنفيااذ  ياارمس   ارة /نياة (  الوكيال :34الماادة )

 المهاو التالية :

الرقااابي /ااي الإ ارة الفنيااة  الإ ارات الفرىيااة  ماال مااير الدماال ىلااك الإشاارا    -1

 التابدة له  الم يريات  المشر  ىليها  ت زي  الدمل بيل هذر الإ ارات .

 الت قي  ىلك قرارات اللأب ل  الما رة ىل الإ ارات الفرىية  الفر ع . -2

ات التابدة له  الم يريالت قي  ىلك الكتب  المراملات الخامة بإ ارته  الإ ارات  -3

 .المشر  ىليها 

لتي تو تلأ يو التلأارير ال  رية  المن ية  لك رئيس الجهاز متضمنة ااىمال ا -4

 لا ظات و الم متضمنة مهها  ات المشر  ىلي ري م ي  ال ة ه الفني ي   ارت  نجازها /

  المخالفات المكتشفة خلال هذر الفترة .  

دماال  ر/اا  المتخااذة /ااي ماابيل ت ماايل البيااال مد قااات الدماال الرقااابي   التاا ابير  -5

 .اا ا   ال مائل اللازمة لت ىيو هذر الإ ارات  اقتراح ما يط ر الدمل  مت  م

بيال مهو الملا ظات   ل م ا  كل   ارة  كل /رع مل /ر ع الجهاز   مب تبديته -6

 له.

 تنفيذ المهاو  الممؤ ليات ال ار ة /ي بطاقة ال م  ال ظيفي . -7

 ه  ممؤ ل ىل   ارة الدمل  يرمس   ارة /رىية م  م يرية (  المدير :35المادة )

 /يها مماو ال كيل المختص  يت لك المهاو التالية :

التوقيع على الكتب والمراسلات والتاارير أو أية مهام أ رئ مفو  رها رارار من  -1

 رئيس الجهاز رناءً على اقتراح الوكيل المختص . 

لوكيل المختص لعراها على ورفعها ل لإدارت  ةإعداد مشروع  طة عمل سنوي -2

 . الناظمة لذلك تالجهاز وفق التعليما رئيس

التارير  وإعدادالدورية والسنوية  مجازلإاجداول  وإعدادمتارعة تنفيذ الخطة الماررة   -3

 اللازم لتلك ا مجازات .

 رين العاملين امعمالتوزيع  واقتراح مديريت  وأمتارعة كافة امعمال المناطة رإدارت   -4

 وامن حدود  طة العمل .على الوكيل  فيها

معالجة المسائل الت  يتناولها ا ت اص الإدارة أو المديرية والتوقيع على التاارير  -5

التدقياية والمراسلات وطلب استكمال الوثائق و البيامات والمعلومات من الجهات 

على والتعليمات ال ادرة العامة  ورما   يتعار  مع  لاحيات المركز الوظيف  ام

 عن رئيس الجهاز.

 والاوامين . اممظمةيكلف ر  من رئاسة الجهاز وفق  الايام ركل ما -6

:  ممؤ ل ىل جمي  مىمال الفرع مماو رئيس الجهااز  يارتبط (:مدير فرع 36المادة )

ع لن ع الدمل  طبيدته كما يت لك المهاو التالية :   بال كيل المختص تبدا

 ىاا ا  مشاار ع خطااة ىماال ماان ية للفاارع  ر/دهااا لرئامااة الجهاااز   /ااق التدليمااات  -1

 .الناظمة لذلك 
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جاا ا ل الانجاااز ال  ريااة  الماان ية    ىاا ا متابدااة تنفيااذ الخطااة الملأااررة للفاارع   -2

 التلأرير اللازو لتلك الانجازات .   ى ا 

باايل الدااامليل /يهااا  ااىمااالت زياا   اقتااراح متابدااة كا/ااة ااىمااال المناطااة بفرىااه   -3

  ضمل      خطة الدمل ىلك ال كيل 

مدالجااة الممااائل التااي يتنا لهااا اختماااص الفاارع   الت قياا  ىلااك التلأااارير الت قيلأيااة  -4

 المراماالات  طلااب امااتكمال ال ثااائق   البيانااات  المدل مااات ماال الجهااات الدامااة  

 التدليماات الماا رة ىال  بما لا يتدارض م  ملا يات المركز الا ظيفي ااىلاك 

 رئيس الجهاز.

 .  /ق اللأ انيل  اانظمة النا/ذة يكلفه به رئيس الجهاز يف ضه م  ما اللأياو بكل -5

ما ير الفارع  يتا لك  يدا ل م ير الإ ارة م  الم يرية م ( : معاو  المدير: 37المادة )

 المهاو التالية :

مراقبة مىماال الداامليل التاابديل لاه  النظار /اي تلأااريرهو   نتااجهو مال الناا يتيل   -1

 لت ماايل الدماالالكميااة  الن ىيااة  تاا جيههو ال جهااة التااي تجداال ماال رقااابتهو م اة 

  ملاح النظو المطبلأة  ى و ىرقلة مير الدمل   اثهو ىلاك الاهتمااو بالملا ظاات 

 الج هرية .

النهاائي /اي  اال  لت قيا م  االتلأاارير قبال   التهاا للما ير ىلاك الماك ك م   التششير-2

 . التف يض

 مماى ة م ير الإ ارة بكا/ة مىمال الإ ارة م  الم يرية م  الفرع . -3 

   اللأياو بااىمال التي يكلفه بها الم ير ضمل اانظمة  اللأ انيل .4

بكا/ااة مهامااه  ااماا ر ىلااك ال جااه اللأااان ني يناا ب ىاال الماا ير /ااي  ااال  يابااه  -5

 .الم ير المف ض بها 

يداااا ل مااا ير الإ ارة م  الم يرياااة بالدمااال المتجاااانس :  ( رئااايس القسااام 38الماااادة ) 

  يت لك المهاو التالية :  

 ي رص ىلك  مل تطبيق اللأ انيل  اانظمة النا/ذة. -1

 يت لك   ارة  قيا ة شؤ ل قممه  الإشرا  ىلك  مل مير الدمل /يه. -2

 يدمل ضمل ااه ا  الم   ة  المخططة ل  ارة. -3

 يدمل ىلك قيا ة  تنظيو الدمل المختص به بشكل يكفل امتمراريته. -4

التدليمات  الت جيهات للدنامر التاي تدمال ل ياه لتنفياذ المهااو المطل باة مناه  يدطي -5

 ب قة  /ي الم اىي  الم   ة.

 يتاب  تنفيذ مير الدمل ل يه. -6

طاا ير الدماال ل يااه  ر/اا  مماات   اا ا   الامااتخ او اامثاال للماا ار  يدماال ىلااك ت -7

  الد    التجهيزات  تخفي  اله ر .
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يلأاا و بت زياا  المهاااو  ااىبااا  ىلااك الدااامليل بمااا يااتلا و ماا   مكاناااتهو   ضاادهو  -8

 ال ظيفي.

 ممؤ ل مماو رؤمائه ىل  مل م ا  ىمله. -9

 ال  /ق اللأ انيل  اانظمة النا/ذةيلأ و بما يكلفه به رئيمه مل مهاو  مىم -10

 التالية: الاختماماتيمارس  :المفتش الأول(39المادة )

تنفيااذ المهاااو الم كلااة  ليااه ىلااك ال جااه ااكماال ضاامل اللأ اىاا  الملأااررة /ااي قااان ل   -1

 التداميو الما رة ىل رئيس الجهاز. الجهاز  نظامه ال اخلي  التدليمات  

 مىمالهالتلأي  بالخطة الم ض ىة  برام  التنفيذ  الم   المديارية الم   ة لإنجاز  -2

التلأي  بالمهنية الدالياة /اي ر/ا  التلأاارير الت قيلأياة م  الت لأيلأياة م  البات /اي اللأضاايا  -3

 المخ ل ب رامتها م  مراقبة مك كها.

تااشهيلهو المكلاا  بالإشاارا   ا ة المفتشاايل المدااا نيلالدماال ىلااك ت ماايل  ر/اا  كفاا -4

  ت ريبهو مل قبل الم ير . 

 يمارس الاختمامات التالية: : ( المفتش40المادة )

تنفيااذ المهاااو الم كلااة  ليااه ىلااك ال جااه ااكماال ضاامل اللأ اىاا  الملأااررة /ااي قااان ل  -1

 . التداميو الما رة ىل رئيس الجهاز الجهاز  نظامه ال اخلي  التدليمات  

بالخطة الم ض ىة  بارام  التنفياذ  الما   المديارياة الم ا  ة لإنجااز مىمالاه التلأي   -2

  ى ا  مشااري  التلأاارير اللازماة بنتيجاة مىمالاه  /اق النمااذج المدتما ة  التدليماات 

المااا رة بهااذا الخماا ص  لااه مل يتلأاا و بتلأااارير خامااة ىناا   جاا   ظاااهرة ماالبية 

 تت جب مدالجة مريدة.

ينفااذ ااىمااال  المهاااو التااي يكلاا  بهااا خاالال /تاارة  لمعاااو :( : المفااتش ا41المااادة )

تنفيذ الت جيهاات  التدليماات با ته الفنية  المهنية  الالتزاو ر/  كف التمريل بما ي لأق

التااي تاار ر ماال المراكااز ال ظيفيااة ااىلااك  الإطاالاع ىلااك كا/ااة اللأاا انيل  اانظمااة 

 الخامة بدمل الجهاز

 الف ــل الـثـاني

 سيـر العمـل

 :)إداري(الفنية للإدارةالفرعية و الفروع التابعة  با دارا سير العمل : (42ادة )ـالم

تنفيذاع لخطة ىمل الإ ارة /انه ياتو تكليا  المفتشا ل باإجرا  التفتايش  التا قيق ىلاك  -1

الجهات الدامة امتنا ا امر مهمة ما ر  م ق  مال ما ير الإ ارة الفرىياة م  ما ير 

 الفرع .

ممر المهمة مهو النلأاط التي يجب مل يتنا لهاا التا قيق  التفتايش , بالإضاا/ة يتضمل  -2

 يرار المفتش ضر ريا لانجاز المهمة ىلك ال جه ااكمل .    لكل ما

ر   يلأ و المفتش بتمليو المهمة لآمر المار  م  للمماؤ ليل بالجهاات الداماة  )  زيا -3

الاخ (  ئيس بل ية  ..............ر –و م ير ىا -رئيس هيئة  -مدا ل  زير   م ا/ظ 
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لتدميو مل قابلهو  بنا  ىليه يتو ا,  اطلاىهو ىلك م ض ع المهمة قبل الب   بمهمته 

ميل شالداماة لتلأا يو كا/اة التماهيلات  تابالجهة  الإ ارات  ال  ائر  ااقماوىلك كا/ة 

  هذا النظاو  لانجاز المهمة .    يلزو للمفتش  /ق قان ل الجهاز ما

ب م المفتش ىمله بالت قيق الم امبي  الت قيق الممتن ي لكا/ة  الم يريات   ال  ائر ي -4

ىلاك كال  ثيلأاة قااو بالجهاة الداماة المدنياة ,  يؤشار  الم جا  ة ااقمااو  الشدب   

ل الملا ظات  المخالفات بتلأرير يتو تلأمايمه ابا اب  بنا    /لأارات مجبت قيلأها   ي

ع لل اقدااة م  ال ثااائق الم جاا  ة ثااو تااذكر المخالفااة  ...  كاال ملا ظااة تتضاامل ىرضااا

 . ممتن ها اللأان ني  بد ها يتو بيال المطل ب مل الجهة لتلا/ي م  تنفيذ الملا ظة 

لأا و بتماجيله /يضامل الما ة المديارياة  الإ ارة/اي  ي ال دامال الال يتو تمليو التلأريار -5

ىلااك ماا ير الإ ارة ليمااار  لااك  رامااته ماال قباال الماا ير  ضيداار وثاا ماال  مماا لاع 

 مدا نااه  مذاكرتااه ماا  المفااتش  ل لاازو ااماار ,  بداا  اىتمااا ر بم ا/لأااة الماا ير يااتو 

  ىطائاهبد    رماله للجهة الدامة المدنية   بالإ ارةتر  مل قبل ىامل الكمبيطباىته 

 ماا رة ىاال التلأرياار للجهااة ال مااائية ,   رمااال الإ ارةقااو مااا ر ماال  ياا ال ر

 طلاع . ل

ىلك الجهة الدامة الر  ىلك التلأرير  تنفيذ الملا ظات الا ار ة /ياه بكتااب يتضامل  -6

الر  ىلك كل ملا ظة  ار ة بالتلأرير  بالتململ  /ق  ر  ها /يه ,  م ق  مل آمر 

  ذلك خلال شهر مل تاريخ تبل ها بالتلأرير .المر  م  مل يف ضه مم لا . 

يتو متابدة الر  مال قبال المفاتش  بإشارا  الما ير  مدا ناه ل ايل تنفياذ م  مدالجاة  -7

كا/ة الملا ظات ال ار ة بالتلأرير ,  ىلك الجهة الدامة الار  ىلاك كا/اة المرامالات 

   مل قان ل الجهاز .28 التلأي  بالما ة  

لمدنياة ة ب ماابات الجهاة ا ل الإ ارة الفرىيا ر ع قرار قبا ل مايتو مخيراع  ى ا  مش  -8

الفدلياة   ماابات  الإيارا ات يتضامل النفلأاات    ,الإ ارة  م   ى ا  كتاب قب ل مال

 خارج الم ازنة  الميزال الختامي .

م يريااة  -الجهااة الدامااة  -لجهااة ال مااائية ارماال نمااخة ماال قاارار اللأباا ل  لااك : ي -9

 الرقابة ىلك مشر ع ال ماب الختامي للم ازنة .م يرية  -المالية  

رئيس الجهاز بنا  ىلاك اقتاراح بم جب تدليمات تم ر ىل  يتو ت  ي  آلية اللأب ل  -10  

 .  المختصال كيل 

  :)إقت ادي( الفنية للإدارةالفرعية والفروع التابعة  با دارا ( سير العمل 43المادة )

 بمير الدمل ل   الإ ارة الفنية لللأطاع الإ اري : مىلارللخط ات ال ار ة  بالإضا/ة

 يتضمل قرار اللأب ل مايلي :  –م 

 مجم ع طر/ي قائمة المركز المالي للم ج  ات  المطاليب. .1

 الرب  الما/ي م  الخمارة. .2

 الضريبة. .3
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 /ائض الم ازنة. .4

 /ائض المي لة. .5

ع /يها الاىتما   .6  اامليالم ازنة التلأ يرية للامتخ امات  الم ار  م ض ا

  النهائي  الإنفا  الفدلي .

ع /ياااه الاىتماااا  اامااالي  .7 الخطاااة الاماااتثمارية  الإنفاااا   الاماااتثماري م ضااا ا

  النهائي  الإنفا  الفدلي .

 مما ر التم يل. .8

  يرمل نمخة مل قرار اللأب ل  التلأرير الختامي  لك : -ب 

 الجهة ال مائية. .1

 الجهة الدامة. .2

 المؤممات.م يرية شؤ ل  – زارة المالية  .3

 م يرية ال مابات الدامة. – زارة المالية  .4

 م يرية المالية. .5

 م يرية الرقابة ىلك مشر ع ال ماب الختامي للم ازنة. .6

 قمو الفر ع الاقتما ي. .7

 بد  م  ر قرار اللأب ل لل مابات الختامية  قائمة المركز الماالي للجهاة الداماة   -ج 

مجال ىلأا  اجتمااع الهيئاة الداماة برئاماة  جب ىليها التنمايق ما  الجهاة ال ماائية مال 

را   ركز الماالي   با ائمة الما ا ل مجل  قرار ال مابات الختامياة  ق ر المختص م ال زي

  الفلأارة 11م  ى و  برا  ذمة مىضا  مجلس الإ ارة م  اللجنة الإ ارية اماتنا اع للماا ة  

قاارار  ماال ماا  ر خاالال ثاالا  ماان ات ذلااك  2005  لداااو 2م  ماال اللأااان ل رقااو  -2 

 .الاقتما يم  مراىاة اللأ انيل المطبلأة ىلك جهات اللأطاع الداو  ك   مقمك اللأب ل

 ذا ظهاار مثنااا  قياااو المفتشاايل بشىمااالهو ميااة مخالفااات ماليااة تماات جب ( : 44المااادة )

ع بااه الثب تيااات اللازمااة بال اقدااة  ذكرةالمفااتش ماا داا الت لأياق ي  لااك ماا يرر الااذي مر/لأااا

الإجاارا   ذاتخاالا المركااز الاا ظيفي ااىلااك  لااك ار/دهاا فظهااا م   يلأاارر  اي رمااه

 .  الة لم يرية الت لأيق  ترازية م  مل ت ابير ابششنها  منامبال

 اا/ارا    الجهاات الداماةمال الإ ارات  المؤمماات  : للمفتش مل يطلاب( 45المادة )

 مل يطلاا  ىلااك جمياا  المااجلات , جمياا  المدل مااات التااي يلأاا ر منهااا تمااهل مهمتااه 

 تلبية الطلب.  اا/را  اللأي    ال ثائق , ىلك الجهات المذك رة  الدامليل /يها 

طلباات المفاتش /اي   جاباة/ي  ال امتناع الدامليل بالجهات الدامة ىال ( : 46المادة )

التدامال    مما لالآ اب  طار مهمته التفتيشاية م  المماطلاة م  تمار/هو بماا يخاال  

مفمالة للنظار بامتما ار  طياةش بتبليه الم ير بال اقدة بم جاب ماذكرة ختف و الميلأ

قرار مل رئيس الجهاز ب ض  المخالفاة باالت لأيق  /ارض الدلأ باات المنامابة  تبلاه 

 الجهة الدامة بالإجرا ات المتخذة.



 

  

36 

 

 ( : سير العمل في إدارة التأشير : 47المادة )

 النظااو م كااو    28-27-26-4ما الما ا   م  مراىاة قاان ل الجهااز المركازي  لاماي

 ي    مير الدمل /ي   ارة التششير  /ق مايلي : , ال اخلي

أو لرقارةةة الجهةةاز إلةةى الإدارة المخت ةةة  تدةةال ال ةةكوك والاةةرارات الخااةةعة  .1

جهة العامة , ويدوت في  رقةم من الامن كتاب أ ول  يدمل رقم وتاريخ الفرع 

 .ال ك وتاريخ  والمرفاات 

 . ياوم الديوات المختص رتسجيل المعاملة أ و ً  .2

 ويدوت على الفيشة المعلومات التالية :  .3

 رقو اللأرار م  المك المرا  تششيررــ    تاريخ ال ر   ــ    رقو ال ر      

 المم رــ    امو ما ب الدلاقة ــ       شكل اللأرارــ   تاريخ اللأرار    

 . الدامة المكل  بمراقبة الجهةن ع اللأرار  امو المفتش ــ 

 .حاسورياً  البيامات المشار إليها رالبند السارق دفظت .4

شربداة ميااو ك ا  مقماك مال تااريخ بلمفتش مل قبل ا  ضبارةلإ نجاز ا م ةت     .5

 امتلامها مل ال ي ال . 

التشكا  مال مطابلأتهاا لللأا انيل  اانظماة  ضابارة لإا رامة ت جب ىلك المفتش ي .6

م ا  بالم ا/لأة  البت بلأان نية المك المدر ض ىليهيدتبر ممؤ لاع ىل النا/ذة  

 م  الر/ض .ىلك التششير 

ي ا   /ياه  جاه المخالفاة ىلاك مل تكا ل هاذر  مم لي/ي  ال الت فظ يد  كتاب  .7

 .ال اشية  اض ة  م   ة  تت ا/ق  اللأ انيل  اانظمة النا/ذة 

 ي يبتالإضبارة لمدا ل الم ير الذبد  ال رامة اا لية مل قبل المفتش ت ال  .8

ياا  ل الملا ظااة الاار/ض   ااال/ااي  , الم ا/لأااة ب بهااا خاالال ياا ميل ك اا  مقمااك

بداا  الإىااا ة للمفااتش /ااي  ااال .  ىلااك الفيشااة بالماا ا  اازر   يدياا ها للمفااتش

با جهتي النظار  الإضابارةالت ا/ق ت ال  لك الما ير  /اي  اال الاخاتلا  ت اال 

  لك الم ير المختص للبت /يها.

رعةةد توقيعهةةا مةةن معةةاوت المةةدير إلةةى المةةدير المخةةتص للتوقيةةع  اماةةاريرتدةةال  .9

 .  النهائ  

عةةالذ وفةةق ا ةةتلاف مةةارين رأي المفةةتو ومعةةاوت المةةدير ي وفةة  حةةال وجةةود .10

 مايل : 

 .مع ريات وجهة مظره المختص للمفتو المدير يعيدها أت ما إ - أ

يؤشةةر علةةى الفيشةةة ( حيةة  يةةدوت عبةةارة ل  لتأشةةيرهامبةةررا المةةدير يةةرئ أو  - ب

رنسخة عةن الفيشةة و المفتو المدير  وتعاد إلى المفتو للتأشير عليها ويدتفظ

 . والارار
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ف  حال إ رار المفتو على وجهةة مظةره وا تلافهةا مةع وجهةة مظةر المةدير  - ت

ذكرة لالةةذي لةةم يبةةت علةةى مسةةؤوليت  ( تدةةال إلةةى الوكيةةل المخةةتص اةةمن مةة

تدةةةدد فيهةةةا وجهةةةة مظةةةر المفةةةتو والمعةةةاوت والمةةةدير والمؤيةةةدات  أ ةةةولية

 الاامومية لوجهة مظر كل منهم .

حةدئ وجهةات النظةر وفة  هةذه الدالةة إاعتمةاد ر وأما رالبت فيها إياوم الوكيل  - ب

 .على الفيشة تالمدوالوكيل رأي ينته  إلي   ت در المعاملة وفق ما

يجةةوز للوكيةةل فةة  حةةال وجةةود أسةةباب مبةةررة عةةر  الاضةةية علةةى رئةةيس  - ج

 .الجهاز مع ريات وجهة النظر 

 تششير المداملة يراىك مايلي : /ي  ال .  11

 وتوقيعها من . مهر الفيشة رخاتم ل إت هذا ال ك موافق للأ ول والااموت ( - أ

 المفتش  مدا ل الم ير  الم ير .        

أشةر رةرقم ..... مةن دفتةر  ل لارار المطلةوب تأشةيره رخةاتمالنسخة ام لية لمهر  - ب

 . المديرمعاوت المدير وويوقع من قبل المفتو و( تاريخ    /    /   .. رقم .....

 .وتوقيع   ا عتماد رخاتم المفتو توفرالشا ر و جودمهر ريات حالت  و - ت

 .التأشيرة  رقم وتاريخ لإعطائ يدال الارار المؤشر إلى الديوات  - ب

تخضااا  للرقاباااة الممااابلأة قبااال  تااايل التششاااير ىلاااك مشااااري  الماااك ك ال/اااي  اااا -12

(  مجلاس الا زرا رئايس تما ر ىال مشااري  مرامايو   مشااري  قارارات م  رها ) 

يخااتو كتاااب الإ الااة بخااتو ) بداا  التاا قيق تر/اا   لااك رئامااة مجلااس الاا زرا  لامااتكمال 

ير  الماا ير  اىتما هااا ماال التماا يق (  بداا   رامااتها ماال قباال المفااتش  مدااا ل الماا 

 ال كيل .

 جاا   ناا اقص يماا ر الكتاااب  يشخااذ رقااو  المداملااة ب اشااية م  ة ىااا/ااي  ااال   -13

  تاريخ مل ال ي ال .

ع بهاااخة ىااال اللأااارار المؤشااار   الفيشاااة ي فاااظ الااا ي ال نمااا -14 الشاااا ر  ا  الاااةمر/لأاااا

 .  الثب تيات الملا ظة ىلك الفيشة  الاىتما 

ع  لمىات ال الفيشة  لك  -15  . ال ام ب لت  يل التششيرة النهائية  ام بيا

ع ) المكنر(اللأرار المؤشر  فظي   -16  .التششيرات مرقاو تململ   مب لكتر نيا

 . بد  الإ خال ىلك المكنر ت فظ اللأرارات ضمل مجلات  تجل  مم لاع  -17

 .المخممة  لل فظها /ي ااماكم ير الإ ارة ك  لالمجل ات تملو  -18

 .تدا  المداملة بد  تششيرها  لك الجهة الدامة  مب اام ل  -19

ماال قااان ل الجهاااز يراىااك  26/ااي  ااال تششااير مي مااك امااتنا اع ا كاااو المااا ة  -20

 :مايلي

 .ي  ل بجانب التششيرة الدبارة التالية  - م

وفةق  استناداً إلى قةرار رئةيس مجلةس الةوزراء رقةم... تةاريخ ........"رتدفظ  أشرت"

يعةةاد الاةةرار رقةةم ......... تةةاريخ  .../.../..... والمتضةةمن تعيةةين .......  لليلةة  :  مةةا
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المرفو  من المجلس امعلى رالارار رقةم ..... تةاريخ ..../..../...... إلةى الجهةاز 

           .المركزي للرقارة المالية للتأشير علي  رتدفظ  

 . شرم  اللأرار المؤ ي فظ نمخة ىل قرار رئيس مجلس ال زرا  - ب

 .ت  ل الدبارة المشار  ليها بالفلأرة م ىلك الفيشة  - ت

 لاك ال كيال المخاتص  ما ير  26ت ال نمخة ىال اللأارار المؤشار اماتنا اع للماا ة  - ب

 ل فظها ل يهو  . الإ ارة

/ااي  ااال التششااير بالمااذاكرة ماا  رئاايس الجهاااز م  ال كياال يشااار  لااك ذلااك /ااي  -21

 الفيشة /لأط  ت فظ نمخة ىل الم ا/لأة ل   ال كيل  م ير الإ ارة . 

الخا ةة   ال فظ لل ثائق  الثب تيات الإتلا لنا ية  ةالتنظيميتراىك اللأرارات  -22

 رتأشير ال كوك .

ي ااق لاارئيس مجلااس الاا زرا   للاا زير المخااتص  لاارئيس الجهاااز  (:47المااادة)

ىاارض مي م ضاا ع مباشاارة ىلااك المجلااس  ذلااك ماا  ىاا و تجااا ز المهاال اللأان نيااة 

   مل قان ل الجهاز .26الم   ة بالما ة  

 ذا ظهاار /ااي المااك ك الخاضاادة للتششااير مخالفااة ا كاااو اللأاا انيل (:48المااادة )

يدي  الم ير المختص  بكتاب مم لي الماك  لاك  اانظمة النا/ذة يمت جب ر/ضها 

ع /ياه م جاه المخالفاة اللأان نياة م  الانلأص /اي ال ثاائق  الجهة الدامة ذات الدلاقاة مبيناا

ع مل تبل ها الكتااب التجاا ب   الثب تيات  ىلك الجهة الدامة  خلال خممة ىشر ي ما

  15لال ما ة  م  طلب الجهاز م  التشكي  ىلك  جهة نظرها   ىا ته  لاك الجهااز خا

 /ي هذر ال الة لا  ارة المختماة  ها الكتاب م   ر/اقه بالمؤي ات ي و مل تاريخ تبل

التشكيا  ىلاك  جهاة  م  مماتكملاع م جباتاه اللأان نياة مل تؤشر ىلك المك  ل كال  ما

ع للأباا ل المااك  نظرهااا م  ىاارض الم ضاا ع ىلااك ال كياال المخااتص /ااإذا رم   جهااا

 ير المختص للتششير ىليه ما  بياال ااماباب المباررة م ض ع الب   مىا ر  لك الم

  ذا رم  ر/اااض التششاااير م  ىااا و  جااا   مؤيااا ات  للتششاااير ىلياااه يديااا ر لااا  ارة 

المختمااة  للمدالجااة ماال قبلهااا م  يداارض الم ضاا ع ىلااك  رئاايس الجهاااز  ضاامل 

مااذكرة مفماالة ىاال ال الااة ملأترنااة بت قياا  ماا ير الإ ارة الااذي يلأاارر ىن ئااذ قباا ل 

 ير م  ر/ضه م  بيال اامباب المبررة لذلك .التشش

/اااي  اااال ر/اااض الجهااااز المااك المدااار ض ىلياااه بمااابب مخالفتاااه (:49المااادة ) 

لللأ انيل  اانظمة النا/ذة ىلك الجهة الإ ارية مل تد لاه م  تل ياه بماا يتفاق ما  طلاب 

ع مل تاريخ تبل ها ر/ض الجهاز .  الجهاز خلال خممة ىشر ي ما

هااة الإ اريااة ىلااك  جهااة نظرهااا يمكاال للاا زير المخااتص مل  /ااي  ااال  ماارار الج

ع  ماال تبلي ااه  ماارار الجهاااز ىلااك  جهااة نظاارر  يطلااب  خاالال خممااة ىشاار ي مااا

ىرض الم ض ع ىلك المجلس  ىلك المجلس مل يبات /اي طلاب الا زير المخاتص 

ع  يدمل باللأرار الما ر ىل المجلس.   ما قب لاع م  ر/ضا
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و قب له للأرار المجلاس مل يدارض اللأضاية ىلاك    ي ق لل زير المختص /ي  ال ى 

 رئيس مجلس ال زرا  خلال شهر مل تبلي ه قرار المجلس . 

 ه طلب ال زير مل يؤي  قارار المجلاس مل تبلرئيس مجلس ال زرا   خلال شهر ل 

م  ي ا/ااق ىلااك تششااير المااك م ضاا ع الب اا   /ااي  ااال الم ا/لأااة يماا ر قاارار 

يتضاامل  ىااا ة اللأاارار م ضاا ع الب اا   لااك مماا لي ماال رئاايس مجلااس الاا زرا  

   مال قاان ل الجهااز26الجهاز  طلاب التششاير ىلياه بات فظ اماتنا اع ا كااو الماا ة  

/يدا  المك  لك الجهااز  يا  ياتو التششاير ىليهاا بات فظ  يا  تاذكر الدباارة التالياة 

مجلاس )مشارت بات فظ اماتنا اع للأارار  رئايس الخاتو الرممي للجهاز  ممفلجانب  ب

 0ميضا (  تذكر ىلك الفيشة ال زرا  رقو  تاريخ........

يفات   , ت فظ نمخة ىال قارار  رئايس مجلاس الا زرا  ما  كال مال اللأارار  الفيشاة

مجل خاص بالمك ك التي تو تششيرها بت فظ ل   ال كيال المخاتص  ما ير الإ ارة 

 بد   فظ نمخة ىل كل مل قرارات  رئيس مجلس ال زرا  .

لمان ي ىا   الماك ك التاي تاو تششايرها بات فظ  ذلاك  ماب كال تضميل التلأريار ا 

 .ا ىلك    زارة 

لا يج ز اية جهة   ارية  جرا  مية مداملة ىلك المراميو  اللأرارات : (50المادة )

 لا تدا  مماتن اع قان نياا بدا    الفلأارة  ب  مال قاان ل الجهااز26المذك رة /ي الما ة  

 انلأضا  المهل الآتية:

 إ دار المرسوم أو الارار الذي لم يبلت للجهاز.شهر من تاريخ  -1

 مسة عشر يوماً من تاريخ تبليت الإدارة رفض الجهاز للمرسةوم أو الاةرار الةذي   -2

 0لم  ياترت رتأشيرة الجهاز

/ مةةن قةةاموت الجهةةاز فةة  حةةال إ ةةرار 26المهةةل المن ةةوص عليهةةا فةة  المةةادة /  -3

 الجهة الإدارية على وجهة مظرها.

ع مال تااريخ تششايرة  -م( : 51المادة)  يج ز م ب تششيرة الجهاز خلال م ة متيل ي ماا

ثب تياات تفيا  بدا و ما ة  م  تا /رت  ثاائق   التششيرالمك  ذا  مل خطش ما ي /ي 

المك المؤشر  ذلك بلأرار يم ر ىل رئيس الجهاز بنا  ىلك طلب مدلال مال ال كيال 

المؤشاار التاي تماات جب  المخاتص  ما ير الإ ارة  يشاارح /ياه المخالفااة الا ار ة بالماك

ما ب التششاايرة ىنااه   يطلااب ال كياال  مال الماا ير  مدااا ل الماا ير  المفااتش المخااتص 

بيااال ماابب  ماا ل هااذا الخطااش  بيااال  جهااة نظاارهو   تبلااه الجهااة الدامااة اللأاارار 

ع ماال ماا  ر اللأاارار  ىلااك الجهااة  المتضاامل ماا ب التششاايرة خاالال خممااة ىشاار ي مااا

 .التششيرةا/ة الآثار المترتبة ىلك هذر الدامة ااخذ بهذا اللأرار  طي ك

امتثنا  مل الم ة الم   ة بالفلأرة  م  مىلار  ىن   ج   مخالفة جميمة  /اي الماك    ب

اللأان نياة /تما ب التششايرة بدا  مار ر هاذر الما ة بلأارار  المؤشر مال النا ياة المالياة م 

مماا لي ىاال رئاايس الجهاااز بنااا  اقتااراح ال كياال  الماا ير المخااتص )كمخالفااة المااك 
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النظاو الداو م  نم ص قان نية  اض ة (  ذلك بدا   جارا  الت لأياق الالازو  لللأان ل م 

 بم ض ع المخالفة مم لا .

 لتحقيق :العمل في مديرية ا سير ( :52المادة )

مل يتما  بالنزاهاة  ااماناة  مل يراىاي ال ياا   الم ضا ىية  ال راياة  فاتشىلك الم

بشؤ ل الت لأيق  مل ي ا/ظ ىلك ال ثاائق  المماتن ات  الماجلات  مارية الت لأياق  مل 

ي ترو الدا ات  التلأالي  /ي المجتم   مل ي ا/ظ ىلك المظهر  التمر  اللائق   مل 

 . مداملة الدامليل /ي الجهات الخاضدة للرقابة

: يااتو الت لأيااق امااتنا ا  لااك ا الااة م  م ا/لأااة ماال رئاايس الجهاااز بنااا ع ىلااك ا اا    أو ه 

 ال الات التالية :

 رئيس مجلس ال زرا . مل طلب  -1

 مل /ي  كمهو .    م ا/ظ   م ير ىاو (  ري ز) طلب مل -2

الإخبارات  الشكا   الا ار ة  لاك الجهااز  التاي تا ل  جارا ات التلأماي  التا قيق  -3

 ىلك م تها.

ال كيال المخاتص  ذلاك  ر الفرع ىل طريقم  م ي الإ ارة الفرىيةاقتراح مل م ير  -4

لجهااز  الفار ع مثناا  جا لاتهو التفتيشاية با الإ ارات الفرىياةمل خلال تلأاارير مفتشاي 

 .  بالمخالفات التي تمت جب الت لأيق

ه :   امتنا ا لما يلي :يتو تكلي  مفتش م  بدثة مل المفتشيل  بالت لأيق ثانيا

مال م يرياة دثاة الت لأيلأياة مشاتركة مهمة م قدة مال رئايس الجهااز ىنا ما تكا ل الب -

 .الت لأيق  الإ ارة الفرىية المختمة 

 . للمركز أو من مدير الفرع رالفروعمهمة موقعة من مدير التدايق  -

ه :   بالنمبة للفر ع الفرع  لم يرم  الت لأيق لم ير  اع المفتش م  البدثة تلأريريلأ و  ثالثا

والةذي  أو لةرئيس الاسةم رةالفرع يدال التارير إلى معاوت المدير لشؤوت التدايةق -

يعد مطالعة موجزة حول التارير ويدق ل  اقتراح إجراء تعديل علةى الماترحةات 

 والتو يات.

 أو رئةيس الاسةم رةالفرع يدال التارير مع مطالعة معاوت المةدير لشةؤوت التدايةق -

 . حسب الدالفرع المدير مديرية التدايق ف  المركز أو مدير   إلى 

ف  حال كات رأي مدير فرع الجهاز مؤيداً لما امتهى إلي  التاريةر يةتم تنظةيم كتةاب  -

إعةةداد أمةةا إذا كةةات لةة  رأيةةاً آ ةةر فامةة  ياةةوم ر إرسةةال للملةةف إلةةى رئاسةةة الجهةةاز .

 . ويرفاها رالكتاب تعديلمطالعة تتضمن التعديلات الماترحة وامسباب المعللة لل

الةذي يديلة   إلةى مةدير التدايةق المطالعاتمع كامل مرفاات  و التدايقتارير ل يدا -

 ردوره إلى معاوت المدير لشؤوت التدايق . 

  فية  يرفعةرأي الةرعد دراسة التارير من قبل معاوت المدير لشؤوت التدايق وإرداء  -

م دره  ستدراك رعةض النةواقص والذي ردوره إما يعيده إلى إلى مدير التدايق 

 .إلى قسم ا عتماد  والملاحظات أو إحالت 
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ه : يحق لمفتش التحقيق أو البعثة التحقيقية ما يلي  :   رابعا

أت يطلع على كافة الوثائق والسجلات واموراق الرسةمية و يةر الرسةمية ولةو  (1

 , أو أ ذ  ورة عنها . لا إيطارع سري ول  ا حتفاظ رها لااء كامت ذات 

 .يلزو لإجرا ات الت لأيق  ميل كل ماشلتالاتمال بالجهات الدامة  الخامة  (2

لماال لااه ىلاقااة بم ضاا ع  الإ اريااةالخامااة باالا اجاار   الإجااازاتماان   قاا    (3

 . الت لأيق

 ص  الت ليل  الفا ات المختماة با رات  الجها الجامدات  المختب ة ب الامتدان (4

   الاختبار  المراكز الب ثية الدلمية  ااكا يمية . 

  النفي  /ق الإجرا ات التالية : الإثباتالامتماع لشه    (5

 يسمع الشاهد رعد تدليف  اليمين الاامومية :  أ ـ

 اشهد بالحق دو  زيادة أو نق ا  " أ " أقسم بالله العظيم 

 ىباراته بد  التثبت  مال ه يتاه  ماؤاله ي  ل الم لأق  /ا ة الشاه  بشلفاظه  -ب    

يمااا   الشاااه  ىلااك  /ا تااه بت قيدااه م  بماامة   منااه  ىاال  رجااة اللأرابااة بالمشااك 

  /ي  ال امتناىه ي  ل ذلك بالم ضر . مميا مبده اليمر   ذ كال 

ع مل ي مال  ااك م   ضاا/ة م  شاطب بالم ضاار  لا  يجا زلا  -ج      ذا كاال م قدااا

 .فتشمل الشاه   الم

المشك  منه  الشه   بم رة خطية بم جب مذكرات  ى ة تدا  مال  ةيتو  ى  (6

 الجهاات الإ ارياة ماىة مل ماماىهو ىال طرياق 24الجهاز تبله للشه   قبل 

ىلاك مل  ذلكللمفتش /ي  االات الضار رة ىا و الالتازاو با  يمكل الشرطة م 

 بالإجرا ات المتخذة .م  م ير الفرع يطل  م ير الت لأيق 

ع بما يخا و الت لأياق ما ا  مال للمفتش مماع شها ة  (7 م   مليلالداامل يرار منامبا

  ير الدامليل .مل 

إذا كات الشاهد مايماً  ارج مركز التدايةق يسةتنيب المداةق أحةد المفتشةين فة   (8

لةم ياةدر اةرورة سةماعها رنفسة       مدل إقامة الشاهد لسماع أقوال  ميارة عن  مةا

امسةةئلة والناةةاط التةة  يجةةب السةةؤال عنهةةا             سةةتتارةاـةة يعةةين المداةةق فةة  كتةةاب 

فروع حية  يكةوت الى رئاسة الجهاز رالمركز أو إدارة إل ا ستتارةيرسل كتاب 

 .مدل إقامة الشاهد 

ـ  يتبع المفتو المناب أ ول التدايق المن وص عليها ف  هةذا النظةام ويةنظم 

مدضر يرسل  للمداةق عةن طريةق رئاسةة الجهةاز أو الفةرع التةارع لة  المفةتو 

 .المناب 

/ي كل ماا لاو يار  ذكارر /اي هاذا النظااو /يماا يتدلاق بماماع الشاه    المشاك   (9

 .ت الم اكمانم ص ىليها بلأان ل مم ل منهو تطبق الإجرا ات الم
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للمفتش الامتدانة بالمختميل  مهل الخبارة /اي المماائل الفنياة بدا  ت لايفهو  (10

 اليميل اللأان نية التالية :

 ."‌"‌أقسم‌بالله‌العظيم‌أن‌أقوم‌بعملي‌بأمانة‌وصدق‌وأن‌أؤدي‌مهمتي‌بكتمان‌تام

 . زبلأرار يم ر ىل رئيس الجها  تنظو آلية الامتدانة بالخبرا    مج رهو‌‌

‌التحقيقي:‌خامسا ‌:‌يتضمن‌التقرير

 الوقائع والمشاهدات  -3المواوع        -2المادمة          -1

 الااموم   المطالعة والنتائذ والتكييف -5 الإفادة وا ستجوارات والشهادات -4

 جدول رالوثائق والمرفاات مفهرسة  -7الماترحات والطلبات والتو يات    -6

 يبلت التارير رعد اعتماده من رئيس الجهاز على الندو التال :سادسا ‌:‌إبلاغ‌التقارير‌:‌

: يدةال التاريةر ووثائاة  وكتةاب ا عتمةاد وقةرارات الدجةز  تقارير‌القضايا‌الجزائيلة‌-أ

 إلى : التارير فاط ى المدام  العام  ويبلت مسخة عنا حتياط  إل

   ملأتر اات  ك طلبه م  ب ال  جا الت لأيق بنا ع ىلرئيس مجلس ال زرا  ب ال كال  .1

  رمال مل التداق  ( م  ب ال ارتش  رئيس الجهاز ذلك . –) مر  مل الخ مة 

 ال زير المختص. .2

 الم ا/ظ ب ال كانت الجهة مرتبطة به ِ .  .3

   ارة قضايا ال  لة ب ال كانت الجهة مل الجهات ذات الطاب  الإ اري. .4

 .الجهة المدنية بالت لأيق .5

 الجهات الدامة ااخر  ب ال  ج   ملأتر ات م  طلبات يلأ  ىلك ىاتلأها تنفيذها. .6

 مي جهة يلأ ر رئيس الجهاز ضر رة  بلا ها. .7

لاك الا زير ب الاىتماا   رير  كتاا اال التلأات: المسالكية  تقارير القعايا ا دارية و -ب

  لك :  التلأرير /لأط المختص  يبله نمخة ىل

كةةات طلةةب التدايةةق رنةةاءً علةةى طلبةة  أو ردةةال وجةةود رئةةيس مجلةةس الةةوزراء ردةةال  .1

حرمةةات مةةن التعاقةةد ( أو ردةةال ارتةةأئ رئةةيس  –ماترحةةات ل  ةةرف مةةن الخدمةةة 

 الجهاز ذلك .

 الوزارة المخت ة . .2

 الم ا/ظ ب ال كانت الجهة مرتبطة به ِ . .3

 الجهة المدنية بالت لأيق . .4

 .ك ىاتلأها تنفيذها الجهات الدامة ااخر  ب ال  ج   ملأتر ات م  طلبات يلأ  ىل .5

 مي جهة يلأ ر رئيس الجهاز ضر رة  بلا ها . .6

 ي ق للم اميل  ض ر الت لأيق الذي يجريه الجهاز ,  ي ق للدامل لا( : 53المادة )

 مةل   الجهة الداالنلأابي  تنظيوال مىضا يطلب  ض ر ممثل مل  ملالم لأق مده 

ر/ضه لجهة  ض ر الممثل /ي  /ي  ال ر ب بذلك  ي  ل قب له م  التاب  لها الدامل 

 .م ضر الامتج اب
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  ماال قااان ل 23ىلااك الجهااات الدامااة التلأياا  بااالفلأرة  ب  ماال المااا ة   ( :54)المااادة 

   الجهاز  ذلك بتنفيذ ملأتر ات  ت ميات كتاب الاىتما  خلال شهر مل تاريخ تبل ها

بناا ع  لأاه ي ق للدامل تلأ يو طلب اىتراض ىلاك الدلأ باات المفر ضاة ب( :55المادة ).

الداماة التاي  بد  تبل ه مم لآع بنمخة ىل كتاب الاىتما  مل الجهاةىلك تلأارير الجهاز 

 : /ق الآلية التالية  يدمل بها

ع  الجهاة ال مااائية التاي تتبا  لهااا الجهاة الداماةتلأا يو الاىتاراض ىاال طرياق  -1  مر/لأااا

 بكا/ة ال ثائق المؤي ة . 

تبليااه كتاااب  لااك الجهاااز خاالال شااهر ماال تاااريخ  /ااي  ااال  ر  ر الاىتااراض لأباالي -2

 .الاىتما  للدامل 

( 2الماا ة المشااار  ليهااا بالبناا  )بداا  مضااي  الاىتااراضيجاا ز لاارئيس الجهاااز  قباا ل -3

 . /ي  ال  ج   ىذر قاهر  ال   ل  ر   التظلو خلال الم ة المذك رة المابق

ثب تياات  مج  اع /ي  اال تلأا يو  ثاائق   الاىتراضيج ز لرئيس الجهاز قب ل طلب -4

 ج ي ة لو يتطر   ليها الت لأيق. 

خالال ما ة شاهر مال تااريخ تبل هاا  الاىتاراضىلك الجهة الدامة تنفيذ نتيجة  رامة -5

 تلك النتيجة.

 :السر بأمانة العمل سير( : 56) المادة

الكتةةاب أو المةةذكرة المتضةةمنة عةةر  مواةةوعها علةةى المجلةةس إلةةى أمامةةة  يةةرد -1

  0السر وتعطى رقم وارد وتاريخ من ديوات أمامة السر 

رعراة  علةى  إمةاالسر ررفع المواةوع إلةى رئةيس الجهةاز للبةت فية   أمينياوم  -2

   0المجلس أو رالتوجي  رإجراء آ ر 

 مجلةس ياةوم أمةين السةر وع علةى الف  حال موافاة رئيس الجهاز رعر  الموا -3

عةن طريةق الوكيةل المشةرف  المتارعةة ورإحالة المواوع إلى مديرية الدراسات 

 وذلةك فة  حةال 0رموجةب مةذكرة  الرأيلإعداد الدراسة الاامومية اللازمة وريات 

أمةا إذا ,المواوع معرو  رمذكرة دا لية معدة مةن قبةل مديريةة رالجهةاز  كات 

  ارج الجهاز فيتم إحالت  للمديرية المخت ة عنكات المواوع وارد ركتاب من 

  0الرمي قبل   الته لم يرية ال رامات  المتابدة     ب ا طريق ال كيل لل رامة 

,كما على المجلسستعر   فة المذكرات الت ينظم أمين السر جدو ً مرفااً ر  كا -4

رإعةداد ياةوم أمةين السةر , ورناءً على مةا ياةرره المجلةس م مداار الجلسات ينظ

رهةةةةا ال ةةةةادرة عنةةةة  وتسةةةةجيلها أ ةةةةو ً وا حتفةةةةاظ  والتوجيهةةةةات الاةةةةرارات

  0 ورالمذكرات رأرشيف  اص رها
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 : الجهاز أمام وال كوك والمستندا  الوثائق لتقديم اللازمة المدد(:57المادة)

  ماال 3 بالمااا ة  ىلااك الدااامليل /ااي الجهااات الخاضاادة لرقابااة الجهاااز المشااار  ليهااا -م

 :  للجهاز خلال الم   الم   ة التاليةتهيئة المك ك  تلأ يمها  الجهازقان ل 

كل ىرض المك ك الخاضدة للرقابة الممبلأة خلال شهر مل تاريخ م  رها  بالش-1

قاطدة لم ة ال مانة الإ ارياة للمرما و م  اللأارار  التلأيا  الذي تدتبر /يه رقابة الجهاز 

 /ي  ال ر/ض التششير ىلك المك ن ل الجهاز   مل قا26بالم   المشار  ليها بالما ة  

ىرض المك ك المتدللأة بالتر/يدات ال  رياة ىلاك الجهااز خالال مانة ك ا  مقماك -2

 مل تاريخ م  رها .

الاار  ىلااك ملا ظااات  كتااب الإ ارات المختمااة بالتششااير خاالال ىشاارة مياااو ماال  -3

 تاريخ  بلاغ الكتاب للجهة الدامة .

م  مال يلأا و ملأاماه  ما را   الإ ارياةيدتبر كل مل م ير الم ار  البشرية  الشاؤ ل  -4

الجهات الدامة ممؤ ليل مماو الجهاز /اي  اال ب المؤممات التشمينية م  مل يلأ و ملأامهو

التشخر بدرض المك ك الخاضادة للتششاير ىلاك الجهااز المركازي م  /اي  اال  جا   

الثب تيااات كمااا يدتباار كاال ماال م امااب  ائق  مخالفااات بهااذر المااك ك م  نلأااص بال ثاا

 مل /ي  كمهو مماؤ ليل ىال تنفياذ الماك ك المالي  الم ير  الإ اري الم ير  الإ ارة

 رة الجهازيالخاضدة للتششير الممبق قبل اقترانها بتشش

ىلك الجهات الدامة ذات الطااب  الإ اري  ىا ا   مااب ختاامي ىال المانة المالياة   ب 
ع  /ااق التب يااب الاا ار  بالنظاااو الم اماابي للجهااات الدامااة ذات الطاااب   المنتهيااة م زىااا
الإ اري ,   ىاا ا  كشاا   تفماايلية بال مااابات خااارج الم ازنااة  المطابلأااة المماار/ية 

مال انتهاا   مشاهرهااز المركازي خالال ثلاثاة   رمال نماخة للج, تنظيو ميزال ختامي 
 المنة المالية .

ىلك الجهات الدامة ذات الطاب  الاقتما ي  ى ا   ماباتها  ميزانياتهاا الختامياة ,   ج 
   بلا ها للجهاز المركزي خلال ثلاثة مشهر مل انتها  المنة المالية .

تشا  الجهااز /اي مابيل اللأيااو بالنمبة للممتن ات  ال ثائق  البيانات التي يطلبهاا مف    
 0برقابة الكفاية م  بالتفتيش الم ة التي ي   ها المفتش /ي طلبه

 الــبــاب الــخـامـس

 نماق المس ولية أمام الجهاز

يدتبر جمي  الدامليل /ي الجهات الخاضدة لرقابة الجهاز ممؤ ليل مماماه  (:58)المادة

  الاقتماااا ية المالياااة الإ ارياااة   ىااال جميااا  المخالفاااات  مماااؤ لية ما ياااة  تش يبياااة

ع لللأ اى  المنم ص ىليها  قان ل الجهاز مل  28الم  ا ة   المنم ص ىليها /  ي   /لأا

 قان ل الجهاز  هذا النظاو لاميما : /ي

ممتلةةو وزارة الماليةةة فةة  الةةوزارات والإدارات والهيئةةات العامةةة والهيئةةات المدليةةة  -

 والدسارات الت  يتولوت إدارتها أو مراقبتها.الوقفية عن امعمال وامموال 
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 فةة اممةةوال والدسةةارات ومراقبةةة إدارتهةةا ومراقبةةة الةةذين يتولةةوت إدارة  وتالعةةامل  -

 .والجهات الخااعة لرقارة الجهاز  ام رئالجهات العامة 

يترتااب ىلااك الدامال الممااؤ ل الإجابااة ىلاك ملا ظااات  تلأااارير  طلبااات (:59)الماادة

ضام نها خالال الما   اللأان نياة  يار اناه  ذا تارك الدمال الاذي ي اماب الجهاز  تنفياذ م

يدتبار خلفاه مماؤ لاع مداه بالتضاامل ىال  امه بشىبائه ماان  قاان نيىليه م   ال   ل قي

 الن اقص   ىطا  المدل مات   تماوامتكمال اا را   الج ا ل التي تملمها منه 

 ظيفتااه م  ينتلأاال  لااك  ظيفااة  يت جااب ىلااك الداماال الممااؤ ل الااذي يتاارك(:60المااادة)

مخاار  مل يماالو ال مااابات  الممااتن ات التااي /ااي ىه تااه  لااك خلفااه بكشاا  م قاا  ماال 

ا بنمخة   رمال نمخة مخر   لك ال زارة م  الهيئاة م  الجهاة مالطر/يل ي تفظ كل منه

 التي تد    ليها الممتن ات  ترمل النمخة الرابدة  لك الجهاز .

هياة خ متاه اي مابب مال ااماباب   تنالدامال المماؤ ل الم يلأط   ماب( : 61المادة )

الذي مهمال م  ر/اض تماليو مهاماه  لاك خلفاه م  الاذي يطلاب خلفاه الاماتلاو بم جاب  

كشاا  ت اات مراقبااة الماالطة المختمااة ماال قباال لجنااة مؤلفااة ماال ثلاثااة ىمااال يدياانهو 

 ال زير المختص  يلأ و  لك الجهاز.

ل مماو  الج ها از مل يا برز ا المما تن ات يالممؤ لي يت جب ى لك الدام ليل(:62المادة)

 اا را  المثاا بتة ااماا لية   ذا تدااذر ذلااك جاااز للجاا هاز  ماا ب الاا ظر   مل يكتفااي 

باا را  الملأ مة م  يطلب نمخة ثانية ىال اا را  المفلأا  ة م  يطلا  ىلاك الما جلات 

 لدلاقة. اللأ ي   م  مل ير/ض المداملة  يلأرر ممؤ لية ال دامل ذي ا

م را  مثبتاة  ىن  /لأ ال م  مرقة مم ال م  م را  ذات قيمة م  ما ا  م  -م(:63)المادة

م  تلفهااا بماابب ظاار   قاااهرة كااال رب  ال ريااق  الفيضااال  م  مي خمااائر ما يااة 

ي  لمل كال ممؤ لاع ىنهاا يجاب ىلاك   الزلزال  الإضرابات  ال  ا    م  امباب لا

رئيمه مباشرةع بال ا    مل ير/   ليه خلال ىشرة مياو مال الم ظ  الممؤ ل مل يدلو 

 تاريخ  ق ع ال ا   تلأريراع يبرر /يه م قفه.

ياانظو الاارئيس م ضااراع يتضاامل  ثبااات  قاا ع ال ااا    ت  ياا  الخمااائر  قيمتهااا  -ب

  يم   هذا الم ضر مل الم ا/ظ م  م ير المنطلأة.

تبرئا ة م  التضا ميل كالا م  جاز ا ت ر/  اا را   لك ال زير المختص  ي   تاتو ال -ج

مار المار  /اي آبلأرار منه  ذلك /ي ض   نتائ  الت لأيلأات التي تجريها لجنة يشاكلها 

 الات اللأ ة اللأاهرة م  ىلك نتائ  الت لأيلأات التي يجريهاا رجاال الضاابطة الد لياة /اي 

  الة المرقة م  التل  /ي الظر   الدا ية.

يااتو ىاارض م ضاا ع  التبرئااة م  التضااميل كاالاع م  جااز اع ىلااك المجلااس بنااا ع ىلااك  - 

طلب ال زير المختص  ذا ثبت نتيجة ت لأيق تلأ و به لجنة تممك مل قبال آمار المار  

بااشل /لأاا ال الماا ا  م  تلفهااا نااات  ىاال ممااباب لا ياا  لماال كااال ممااؤ لاع ىنهااا م  ماارقتها 

اللأاايو شاارطة  ااماال  تجااا زت قيمااة الخمااائر  ثباا ت جهالااة الفاىاال ماال قباال   ائاار ال
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للأاا  المبااله المترتباة ىلايهو  يا  يتخاذ المجلاس الماذك ر  الم   ة بلأرار  زير المالياة

قرارر /اي ضا   الت لأيلأاات المبيناة مىالار م  الت لأيلأاات التاي يجريهاا الجهااز م  الهيئاة 

 المركزية للرقابة  التفتيش بتبرئة م  ى و تبرئة ذمو الدامليل.

 الـــبــاب الــســادس

 التنظيم النقابي في الجهاز المركزي

ماال اللأااان ل يخضاا  الدااامل ل /ااي الجهاااز  لااك  144طبلأااا ا كاااو المااا ة (:64)المااادة

 1968 لداااو  84م كاااو ق اناا  ل التنظاايو الناا لأابي الماا ا ر بالماا رم و التشااريدي رقاا و 

 ت د يلاته  ي مارس التنا ظيو    1968 لد او 140 تد يلاته  المرم و التشريدي رقو  

 النلأابي /ي الجهاز المهاو المن م ص ىنها /ي ال لأ انيل  اانظمة النا/ذة.

 الباب الساب 

 في ح انة المفتشي  ومحاكمتهم وردهم

 م لاع /ي ال مانة:(:65)المادة

ماااال النلأاااال  الناااا ب  الماااار  ماااال بااااالتفتيش ال مااااانة هااااي  مايااااة الداماااال  (1

ل  ارج الجهااز  النلأا  ب خا ل م  النا ا الملأما  ال هماا النلأ النلأل  الن ب ,الخ مة

 لا م  الناا ب ضاامنهما ماال م ينااة م  بلاا ة  لااك مخاار  م  ماال  ظيفااة  لااك مخاار 

 تدا لها.

يتمت  بال مانة الدامل ل الفني ل بالجهاز ماىا ا المفتشايل المداا نيل ىلاك الن ا   (2

 1961  لدااااو 98 المبااايل /اااي قاااان ل الجهااااز  قاااان ل المااالطة اللأضاااائية رقاااو 

 تد يلاتااه,  يمااتثنك ماال ال مااانة الدااامل ل بااالتفتيش المناا  ب ل  لااك الجهااات 

 0الدامة /يما يتدلق بتمر/اتهو /ي هذر الجهات خلال ن بهو

 يمتثنك مل ال مانة:(:66المادة)

ينهو م  نلألهو م  ن بهو  لك الجهاز الما ة يالدامل ل بالتفتيش الذيل لو يمض ىلك تد -أ 

 ماال قااان ل الجهاااز  ل اايل  جاارا  16ماال المااا ة  (2-1) الفلأاارات الم اا  ة /ااي

 الاختبار لهو  من هو للأب مفتش.

ع. -ب   الذيل يطلب ل النلأل م  الن ب خطيا

 مل قان ل الجهاز.(32  8الما تيل)الذيل ينلأل ل  /ق ال الات الم   ة /ي  -ج 

 الم ك م ل مل قبل المجلس بدلأ بة مش  مل قط  الراتب. -د 

 التتبدات اللأان نية : /ي المما لات المملكية   (:67المادة )

 للمجلس مل يفرض الدلأ بات التالية ب ق الدامليل الفنييل:

بكتاااب يتضاامل المخالفااة المرتكبااة  الداماال الفنااي خطااار  هااي  : ىلأ بااة اللاا و -1

 طلااب اجتناااب الداا  ة  لااك ارتكابهااا م  ارتكاااب مااا يماثلهااا  يجاا ز مل يتضاامل 

 0اللأرار ى و تمجيل الل و /ي مجل الدامل المل و
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 يار  %(مال الراتاب الشاهري10:  ماو مبلاه لا يتجاا ز ) ىلأ بة قط  الراتاب -2

 تزي  ىلك منة. لم ة لا تلأل ىل شهر  لا الما/ي

ماال التر/يا  لما ة لا تتجااا ز   هي  رمااال الدامال الفنايالتر/يا :  بطاال ة ىلأ با -3

 المنتيل.

:  هااي  نهااا  خ مااة الداماال  تماافية  لأ قااه  /لأااا  ىلأ بااة الماار  ماال الخ مااة -4

 .  ا كاو  اللأان ل

 لا يجاا ز  ىااا ة الداماال الفنااي المماار   ماال الخ مااة  لااك الجهاااز م  ميااة جهااة  

 رقابية مخر .

 الإ الة ىلك مجلس التش يب:  (:68المادة )

ي ةةدر عةةن  يةةر  ااةةع للنشةةر إلةةى مجلةةس التأديةةب راةةرار  الفنيةةوتيدةةال العةةاملوت  - أ

 رئيس الجهاز ف  الدا ت التالية:

 الإ لال رالواجبات الوظيفية. -1

 .محكام قاموت الجهاز ارتكاب مخالفة -2

 لجهاز.الإساءة راول أو عمل أو كتارة إلى كرامة العامل الشخ ية أو كرامة  ا -3

 مخالفة الاوامين واممظمة النافذة. -4

 رارار من المجلس مفس . يجوز أت تكف يد المدال على المجلس إ    - ب

 . المدال عمللمجلس أت يعهد إلى رعتة تفتيشية رالتدايق  - ت

 رأحد العاملين  الفنيين للدفاع عن . ا ستعامةللمدال على المجلس  - ب

إذا لم يمتل المدال أمام المجلس أو أمام البعتة التفتيشية جاز إ دار الارار ف   يبتة   - ج

 تبلي   الارارعلي  ف  ميعاد  مسة أيام من اليوم الذي يل  تاريخ  ا عترا ول  حق 

 . عترااايارر المجلس رد  ا عترا لم يدضر رعد  فإذا

 تجري المداكمة أمام المجلس ر ورة سرية. - ح

رات المجلةةس للطعةن مةةن قبةل المدكةوم عليةة  أمةام الهيئةةة العامةة لمدكمةةة تخضةع قةرا - خ

 الناض المؤلفة للنظر ف  الاضايا الجزائية  لال عشرة أيام من تاريخ تبلي ها.

وتنفةةذ العاورةةات  مةن رئةةيس مجلةةس الةوزراء ال ةةرف مةن الخدمةةة راةةرار تنفةذ عاورةةة - د

 ام رئ رارار من رئيس الجهاز.

 مخاممة الدامليل الفنييل  لا /ي  التي ال ش  الت ليس.تلأبل  لا(:69المادة ) 

يمكاال لاارئيس الجهاااز مل ي جااه  لااك الدااامليل الفنياايل /ااي  ااال قماا ر  (:70المااادة )

 /ي الدمل الت ابير التالية:  م ائهو/داليتهو 

 التنبيه الممجل(.-التنبيه الشفهي  -الملا ظة الممجلة-) الملا ظة الشفهية

 الفنيا للا تلأاو  ى    ال اق الدا او /اي الجارائو التاي يرتكبهاا الدا امل ل  (:71المادة )

  ليهااالمشاار لجناة المل قبل النائب الداو بإذل مال  مثنا  قيامهو بال ظيفة م  خارجها  لا

  98  مل قان ل الملطة اللأضائية الما ر بالمرما و التشاريدي رقاو  114/ي الما ة   



 

  

48 

 

ة ممالكيما يتبيل مثنا  الم اكماة الطلب المجلس ىن  ىلك م  بنا ع  1961 11 15تاريخ 

 ج   جرو  /ي هذر ال الة يرج  المجلس النظر /ي ااما ر الممالكية  لاك  ايل البات 

 .باام ر الجزائية بلأرار مبرو 

مم او م كمة النلأض بهيئتها الد امة الم ؤلفة للنظر  تفتيشالبي  ال الد امل  (:72)المادة

ع   :ما يليلنم ل المبينة /ي/ي اللأضايا الجزائية  /لأا

 تلأ و النيابة الدامة بتمثيل ال ق الداو. - م

يداا يل رئاايس الم كمااة م اا  قضاا اتها لللأاا ياو ب ظياا فة قاضاا ي الت لأاا يق /ااي الماا  ا   - ب

ن ية  بنا ع ىلاك قارار قاضاي الت لأياق الجنائية  /يما يمت ىي الت لأيق مل الم ا  الج

ي  ال الد امل بالتفتيش الم  ىك ىل يه  لك الم كمة  لا يش ترك قاضي الت  لأيق /اي 

 الم اكمة.

 طر  الطدل.ل تاب قرار لز و الم اكمة  ير  - ت

 يج ز الطدل /ي قرارات من  الم اكمة   تخلية المبيل مل قبل ممثل ال ق الداو. -  

 /ي قرار من  الم اكمة /لأط. للم ىي الشخمي  ق الطدل - ج

 للم ق    ق الطدل /ي قرار ر  طلب التخلية. - ح

تفمل        ائر م كمة النلأض  ير ال اخلة /ي تشكيل الهيئة الدامة التي متنظر  - خ

ع لنما ل  /ي مماس اللأضية /ي هاذر الطدا ل التاي يجاب مل تلأا و  يفمال /يهاا  /لأاا

 . الجزائية  يك ل قرارها  ير تاب  لطر  المراجدة

ع   ااال لكاال ماال رجااال الضااابطة الد ليااة مل يباشاار الت لأيااق /ااي -   الجاارو المشااه    /لأااا

 اامر / را  لك النائب الداو. لإبلاغلللأ انيل ىلك مل يدلو اقرب قاض 

ع  - ذ ع  للمتضرر مال الجريماة مل يا خل /اي الا ى   ما ىيا شخمايا لن كااو الدا ياة   /لأاا

 مثنا  الت لأيق  الم اكمة.

متا خل ل مال  يار  كال لاه شاركا  م   الفنييلال ى   ىلك م   الدامليل  ذا مقيمت  - ر

ع ا كاو هذا اتجري م اكمتهو مدا مماو م ك الفنييلالدامليل   لباب مة النلأض   /لأا

الملا ااق ممامهااا  يدتباار الداماال  الفناايمااة مل تلأاارر كاا  ياا  الداماال ي ااق للهيئااة الدا - ز

ع بد  م  ر مذكرة الت قي  ب  لأه م  مل تاريخ تركاه ال ظيفاة قبال مكف   الي   كما

 م  ر المذكرة.

 اكماة  خالا  ي ق للهيئة الدامة مل تلأرر  نها  مفدا ل كا  اليا   ال تلأارر مثناا  الم - س

 الم ق  . نيمبيل الدامل الف

 مليل الفنييل ب ر/ة خامة بلأمر الد ل . يجري ت قي  الدا - ش

/اي ممااكل مماتلألة ىال  لنيايم ك و ىليهو مال الداامليل الفتنفذ ىلأ بة ال بس ب ق ال - ص

 ااماكل المخممة ل بس المجنا  الآخريل. 
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اا كاااو  اللأاارارات التااي تماا رها م كمااة الاانلأض  /ااق م كاااو هااذا الفماال مبرمااة  - ض

ىلااك اا كاااو ال يابيااة /ااي ميدااا   الاىتااراض  ياار تابدااة لطاار  المراجدااة ماا   

 خممة مياو تب م  مل الي و الذي يلي تاريخ التبليه.

 رمانه مل مج رر طيلة م ة الت قي  ماالو تلأارر  دامل الفنيىلك ت قي  اللا يترتب  - ط

 .االم كمة  رمانه مل كلها م  بدضه

 /ي ر  الدامليل بالتفتيش::(73)المادة

 يج ز ر  الدامل الفني ا   اامباب الآتية:

  م لدة مباشرة أو  ير مباشرة ف  الاضية ولورعد امدةلال عاةد إذا كات ل  أو لزوج - أ

 0الزواج

  ذا كال بينه  بيل م   المشك  منهو قرابة م  مماهرة  تك ال رجة الرابدة - ب

ع ا   المشك  منهو - ت  0 ذا كال خطيبا

ع  - ب ع م  قيماا  ذا مبق مل كال  كيلا ا   المشك  منهو /ي مىمالاه الخم ماية م   مايا

 0ىليه

ع /ي قضية مابلأه. - ج   ذا كال م   المشك  منهو ق  اختارر  كما

 0بينه  بيل م   المشك  منهو ى ا ة ش ي ة ذا  ج ت  - ح

م  م ا  مقارباه م  ممااهريه  تاك ال رجاة  و ذا كانت ق  مقيمت م  م   المشاك  مانه - خ

 0الرابدة  ى   م نية م  جزائية خلال الخمس من ات المابلأة

ع ا   المشك  منهو - د   ذا مبق مل كال منذ مقل مل منتيل رئيما مباشر م  مرؤ ما

 ينم ب مبب الر  ىلك الم لأق مدهو الآخريل. لات لا /ي جمي  هذر ال ا

 (:74المادة )

ع  لك الم لأق مباشرة /ي ب اية الت لأياق  قبال الاماتج اب ماا -م لاو  يلأ و طلب الر  ممببا

ينشش مبب الر  مثنا  الت لأيق  يلتزو الم لأاق بتا  يل الطلاب بدا  مخاذ اله ياة التفمايلية 

ىلااك مل تدلااو رئامااة , الت لأيااق  /ااي لا ي اا ل ذلااك   ل الامااتمرار  للم لأااق مدااه ,

  مااىة بالنمابة 72  ماىة لم يناة  مشاق  خالال  24الجهاز بتلأ يو طلب الر  خ لال  

 .ااخر للمناطق 

  يج ز تلأ يو طلب الر   لك رئيس الجهاز قبل ب اية الت لأيق م  الامتج اب.

 لاه , يبت رئيس الجهاز بطلب الر  بلأرار منه خلال خممة مياو مال  ما له  لياه  -ب

 0مل يطلب  لك الم لأق متابدة الت لأيق م  الت ق  ىل متابدته مثنا  النظر /ي الطلب

يتديل ىلاك /ي ال  ا   التي يؤ ي تشخر ت لأيلأها  لك ضياع مدالو اللأضية   م لتها  -ج

ال ثااائق  المااجلات  اا لااة  لااك  اايل  لاا ل   كىلاا الم لأااق متابدااة الت لأيااق,  الاات فظ

 م لأق آخر م له  ذا تلأرر ر ر.

يكلا  م لأاق آخار متابداة ت لأياق اللأضاية م  الدا  ة , /ي  اال ما  ر قارار الار   -ه 

 بإجرا ات الت لأيق  لك ب ايتها.
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 لا يلأبل طلب الر   لا /ي  الات الت لأيق   ينظو  مب التالي: - 

البدثاة التفتيشاية الم لألأاة م   لاك الدامال باالتفتيش الم لأاق  يلأ و طلب الر   لك رئيس .1

 : ه يشترط /ي الجهازالمطل ب ر ر  يج ز تلأ يمه  لك رئيس 

 لو ينشا مبب الر  بد  ذلك تلأ يمه قبل ب اية الت لأيق م  الامتج اب ما -

ع بال ثائق التي تؤي ر  /اإذا تداذر تلأا يمها مداه ممهال  - ع  مر/لأا الطالاب مل يك ل ممببا

 م ة منامبة لتلأ يمها.

ع ب .2 ذلاك /اي  ضا ل  لياتوتلأا يو الطلاب بشيمار  مايلة متا اة ي اط رئيس الجهاز ىلماا

 .باامر/ي الفلأرات المابلأة  يبله المفتش المطل ب ر ر  ىنها المنم صالم ة 

 للمطل ب ر ر مل ير  ىلك الطلب /ي مذكرة خطية مدللة. .3

 لاه ,  يجابيا كال م  ملبيا /ي مقرب  قت ممكاليبله طالب الر  قرار رئيس الجهاز  .4

 لا ي ا ل  , ق الطدل /يه مماو المجلس خلال خممة ميااو تلاي تااريخ تبلي اه اللأارار

تااشخر تبليااه الطالااب م  طدنااه   ل متابدااة الت لأيااق ماال قباال الم لأااق المطلاا ب ر ر 

  للمجلس مل يطلب  لك الم لأق الت ق   لك  يل م  ر قرارر .

 م الــبـاب الثا

 أ ول إجراءا  التعيي  وإسناد الوظائفوشروم 

 تلأمو ال ظائ  /ي الجهاز  لك قمميل :(:75المادة )

 ظااائ  /نيااة ماال الفئااة اا لااك  تطبااق ىليهااا م كاااو الباااب الثالاا  ماال اللأااان ل ماا   -1

   مل قان ل الجهاز.15مراىاة م كاو الما ة  

بالجاا ا ل المل لأااة باللأااان ل  تطبااق  ظااائ   ياار /نيااة ماال الفئااات الخمااس الم اا  ة  -2

 . تد يلاته ىليه م كاو الباب الثال  مل اللأان ل

ي    ال   اا نك  ااقمك اجر كل /ئة مل /ئاات الداامليل /اي الجهااز  (:76المادة )

 .   ااج ر التي يتو /يها التدييل  /ق الج ا ل المل لأة باللأان ل

: يااتو  شاا ال ال ظااائ  الفنيااة بالجهاااز  اا لااكال ظااائ  الفنيااة ماال الفئااة :(77المااادة )

 ل م  النلأل.يبالتدي

 :    يأو : التعي

ر ةةفة مفةةتو   /ااق اللأاا انيل  اانظمااة النا/ااذةرموجةةب مسةةاراة يل ياايااتو التد .1

 .معاوت لمدة ثلاب سنوات

يشترط /يمل يديل ب ظيفة مفتش مدا ل  مل تت /ر /يه الشار ط المنما ص  .2

   مل قان ل الجهاز . 15الما ة     مل اللأان ل 7ىنها بالما ة 

م  ة  ا ي الإ ارات الفني بالمماابلأة /ا ه نجا اد   ل المديل با ركز ىم     م ي  .3

م  الفار ع مال قبال رئايس الجهااز بناا  ىلاك اقتاراح  الفرىية م  الما يريات

 ال كيل المختص ب ظيفة مفتش مدا ل يمارس خلالها الت ريب.
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يمااارس المفااتش المدااا ل خاالال التمااريل التاا ريب  ر/اا  المماات   الفنااي  .4

  المهني. 

 بالجهاز. الثلا  الإ ارات الفنية تو  ت ريب المفتش المدا ل /يي .5

 ال كيال  مل قبال الما ير من ي نم  بشكل يتو تلأييو ىمل المفتش المدا ل .6

 نها  التدييل م  نلأل المفتش المداا ل الاذي لا ي مال   يتو اقتراح المختص

 .% ىلك ااقل مل مدايير التلأييو 60ىلك 

يما ر بلأارار ماال رئايس الجهااز بنااا ع ىلاك اقتاراح الاا كلا  مداايير  ممااس  .7

 .  م اىي   جرا ها تلأييو المفتشيل المدا نيل 

يخض  المفتش ل المدا ن ل بدا  مار ر ثالا  مان ات خ ماة /دلياة بالدمال   .8

ىاو ي    مال خلالاه كفا تاه  مالا يته للدمال  لا يدتبار /اي  الفني لاختبار

 الإجاازاتمابب كاال ) اي ماب /ترة التمريل /ترات الانلأطاع ىل الدمل 

 ارة الإىاا –كاا  الياا   –الناا ب  –الماا ية  الإجااازات –الخامااة باالا مجاار 

  جازة اام مة(. -خ مة الدلو

الاختبار الت ريري   جرا يم ر قرار مل المجلس ي    /يه ممس  شر ط  .9

 . جرائهاالمطل بة للاختبار  م اىي    اانظمة اللأ انيل 

ار مال ثبات ىا و كفا تاه  نجا اه بالامت اال بدا  ىااو كامال  /اي بايدا  اخت .10

  ال رم به ينهك تديينه .

ه   : النقل:ثانيا

  مال قاان ل الجهااز يشاترط /اي 16   مل اللأاان ل  الماا ة 31 مراىاة م كاو الما ةم  

 يلي: المنلأ ليل ما

مل يمضي ىلك تديينه ب ظيفة  ائمة للفئة اا لك  ىلك مماس الشها ة الجامدياة  .1

 ل   الجهة الدامة المنلأ ل منها لم ة لا تلأل ىل ىاميل كامليل.

ال ظيفيااة م  المهنياة ثاالا  ىلأ بااات  مل لا يكا ل قاا  ما رت ب لأااه خاالال  ياتاه .2

 مملكية خفيفة ك   م نك م  ىلأ بة ش ي ة  ا  ة.

ع مخلاع ب اجباته ال ظيفية م  المهنية.  .3  مل لا يك ل ق  اقتر  جرما

ياتو تلأيايو ىملاه بدا  ماتة مشاهر ) يديل المنلأ ل ب ظيفة مفتش مداا ل لما ة ىااو  .4

   مال /لأارة7م ا  ة بالبنا   مل قبل الم ير  ال كيال المختمايل  /اق المداايير ال

يخض  بد ها لاختبار ىاو ي    كفا تاه   مل هذا النظاو ( 77 م لا  مل الما ة  

ع  /اي  اال ىا و نجا اه   ملا يته للدمل بالجهاز  /ي  ال نجا ه يممك مفتشا

ع /اي  اال  ع  كماا يدا   لاك   ارتاه الماابلأة  يدتبار الشاا ر الالازو لإىا تاه م ا ثا

 ى و ت /رر. 

يخضاا  الدااامل ل الفنياا ل المديناا ل ب ظيفااة مفااتش مدااا ل  الااذيل مضااك ىلااك  .5

ممارمااتهو الدماال الفنااي بشااكل /دلااي ماا ة لا تلأاال ىاال ثاالا  ماان ات  المفتشاايل 
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  مل قان ل الجهااز 16  مل  الما ة   2المدا نيل المنلأ ليل امتنا اع ا كاو البن  

 ة ىااو  ذلاك بتااريخ  الذيل مضك ىلك ممارمتهو الدمل الفناي بشاكل /دلاي  ما

الثلاث ل مل شهر  زيرال  بتاريخ ال ا    الثلاث ل مال كاان ل اا ل مال كال 

ىاو لاختبار ت ريري خلال الشهر الماب  لمال متاو الما ة المطل باة بنهاياة شاهر 

 زيرال  خالال الشاهر اا ل لمال متاو الما ة المطل باة بنهاياة شاهر كاان ل م ل 

    رجة.100مل  ت    الدلامة مل  لت  ي  كفا تهو  ملا يتهو للد

لأاال الدااامليل ماال بنااا ع ىلااك اقتااراح المجلااس نيجاا ز بلأاارار ماال رئاايس الجهاااز  .6

الجهااات الدامااة  الااذيل نلألاا ا ماال الجهاااز بنااا ع ىلااك طلاابهو  مماال من اا ا ماافة 

/اي  اال مفتش م  مفتش م ل قبل نلألاه  لاك الجهااز بمافة مفاتش م  مفاتش م ل 

 ت لأق الشر ط ااخر  .

 – هي  ظاائ   مداا ل رئايس شادبة  :  فنيةالوظائف الفئة الأولى غير :(78)ادةالم

رئيس  ائرة   الم   ة بمالاك الجهااز  تد يلاتاه ,  يشاترط -رئيس قمو  -رئيس شدبة 

الا ار ة باالملاك الدا  ي للجهااز المركازي الجامدياة  لشاها ات ياازة   ا   ا لإش الها

ااخر  ال ار ة /ي بطاقة ال م  ال ظيفي للداامليل بالإضا/ة  لك الشر ط  تد يلاته 

 /ي هذر الفئة المل لأة بهذا النظاو .

 وظائف الفئة الثانية:(:79المادة )

 يااازة شااها ة المدهاا  المت مااط    بمااا يت ا/ااق  الماالاك الداا  ي  تد يلاتااه  م   يااازة 

/ااي بطاقااات شااها ة ال رامااة الثان يااة الدامااة بالإضااا/ة  لااك الشاار ط ااخاار  الاا ار ة 

 ال م  ال ظيفي للدامليل /ي هذر الفئة المل لأة بهذا النظاو.

 :وظائف الفئة الثالثة:(80)المادة

 اا يازة شااها ة  تماااو مر لااة التدلاايو اامامااي م  مااا يدا لهااا بالإضااا/ة  لااك الشاار ط 

ااخاار  الاا ار ة /ااي بطاقااات ال ماا  الاا ظيفي للدااامليل /ااي هااذر الفئااة المل لأااة بهااذا 

 النظاو.

 وظائف الفئة الرابعة:(:81المادة )

 يازة شها ة  تماو مر لة التدليو اامامي  ضاا/ة  لاك الشار ط المنا م ص ىنهاا /اي 

 ماال اللأااان ل بالإضااا/ة  لااك الشاار ط الاا ار ة /ااي بطاقااات 5الفاا لأرة  هاا   ماال الماا ا ة  

 ال م  ال ظيفي للدامليل /ي هذر الفئة المل لأة بهذا النظاو.

 وظائف الفئة الخامسة: (:82المادة )

 ماال اللأااان ل بالإضااا/ة  لااك 5الشاار ط المنماا ص ىليهااا /ااي الفلأاارة     ماال المااا ة  

الشر ط ااخر  ال ار ة /ي بطاقات ال م  ال ظيفي للدامليل /اي هاذر الفئاة المل لأاة 

 بهذا النظاو.

ل يراىك /ي  مانا  ال ظاائ  بالجهااز الشار ط الا ار ة /اي اللأاان ل  قاان (:83)المادة

 الجهاز  نظامه ال اخلي بالإضا/ة  لك الشر ط ااخر  /ي بطاقة ال م  ال ظيفي.
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م  مراىاة م كاو الباب الثال  مل اللأ ان ل  قان ل الجهاز ياتو التديايل /اي (:84)المادة

الجهااز /اي  ا    المالاك الدا  ي بماا يكفال تنفياذ الخطاط  البارام  الم ضا ىة لتنفيااذ 

 مهاو الجهاز.

 الـــتاس الـــبـــاب 

 ترفيعهم تقويم أداء العاملي  و

 تر/يدهو /ي الجهاز  /   ق م ك   او اللأان ل. يتو تلأ يو م ا  الدامليل  :(85)المادة

 الـبـاب الــعاشر

 أوعاع العاملي 

 ا عارة -الندب  –النقل 

 /اي ة يتو نلأل الدامليل /اي الجهااز  نا بهو   ىاارتهو  /اق اا كااو الا ار :(86المادة)

 .بامتثنا  المفتشيل المدا نيل قان ل الجهاز بالنمبة للدامليل الفنييل  اللأان ل 

 الـبــاب الـحادي عشر

 شـــروم العمــل

 الف ل الأول

 أوقا  العمل والعمل الأسبوعية والأعياد

ت    م قات الدمل  الدطل ااماب ىية  ااىياا  /اي الجهااز  /لأاا ا كااو (:87المادة )

 الباب الثامل مل اللأان ل  المك ك الما رة بهذا الششل. الفمل اا ل مل

 الف ل الثاني

 ا جازا  

المااان ية  الإجاااازات لداااامليل ل ياااه الإجاااازات الإ ارياااة يمااان  الجهااااز ا(:88الماااادة )

ال ا   الإجاازات الخاماة    جاازةاام مة  الإجازات الاضاطرارية    جازةالم ية 

ع  الفمل الثاني مل الباب الثامل مل اللأاان ل  الماك ك  التدليماات  ا كاوبلا مجر  /لأا

 تنظيمية الما رة بنا  ىلك م كامهال

 الف ل الثالث

 ال حة والسلامة المهنية والأم  حماية بيئة العمل

/ي الجهاز بالتداا ل ما   الإ اريةتدمل م يرية الم ار  البشرية  الشؤ ل (:89المادة )

اللجال المختمة ىلك ت /ير الظر   المنامبة للما ة  المالامة المهنياة   ماياة بيئاة 

 يلي: الدمل  ىليها ب جه خاص اللأياو بما

 الم ية.  ااضرار ااخطاراتخاذ الا تياطات اللازمة ل ماية الدامليل مل  (1

 اللازمة لمن  تل   البيئة بشي ن ع مل من اع التل  . الإجرا اتاتخاذ  (2

الكشااا  الاا ائو لف اااص الآلات  الماا ا   ااجهااازة  اابنيااة للتشكااا  مااال   جاارا  (3

ماالامتها  بشنهااا تااؤ ي ىملهااا بطريلأااة ممينااة  مطابلأااة لشاار ط ال قايااة  ماالامة 

 الدامل  البيئة.
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  الته ية  النظا/ة الدامة. الإضا ةت /ير شر ط  (4

  الإمادا/ات تز يا ر باالم ا  الطبياة  اا لياةكاال الخااص بالإمادا/ات تهيئة الم (5

  اا  ات  ااجهزة اللازمة.

 تشميل ميار الشرب النظيفة. (6

الالتزاو باللأرارات  التدليمات الخامة بال قاية  الم ة  الملامة المهنياة التاي  (7

 ية.تم رها  زارة الشؤ ل الاجتماىية  المؤممة الدامة للتشمينات الاجتماى

تشكيل لجنة للم ة  الملامة المهنية   ماية البيئة /ي الجهاز مال ممثلايل ىال  (8

 التنظيو النلأابي  الجهة الم ية مهمتها مراقبة  مل تنفيذ ذلاك   ضا   الإ ارة

 . ااخر الملأتر ات  التدا ل م  الجهات المدنية /ي الجهات 

التاااي قااا   ىلماااا بالمخااااطر    ااااطتهوتااا ريب الداااامليل ىلاااك طريلأاااة الدمااال  (9

 يتدرض ل لها  تدريفهو ب مائل ال قاية ال اجب اتخاذها .

 الباب الثاني عشر

 الواجبا  والمحظورا 

 والعقوبا  المسلكية والحقوق

 الواجبا  والمحظورا الف ل الأول : 

  /ااااي الجهاااااز  لااااك ال اجبااااات   ياااار الفنياااا ل يخضاااا  الدااااامل ل -أ(:90)المااااادة

 . مل اللأان ل   64   63الما تيل   المنم ص ىليها /ي الم ظ رات 

 و المدظةةةورات فةةة  الجهةةةاز إلةةةى الواجبةةةات  يةةةوتت الفنيخضةةةع العةةةاملو - ب

  ف  الااموت وقاموت الجهاز والنظام الدا ل   المن وص عليها

 نيالف ــل الــثــا
 العقـوبـا  المسلكية

 يار يطبق الجهاز /ي مدرض /رض الدلأ بات الممالكية ب اق الداامليل (:91) المادة 

الفنييل  المفتشيل المداا نيل ل ياه  م كااو الفمال الثااني مال البااب التاما  مال اللأاان ل 

  المك ك التنفيذية الما رة امتنا اع ا كامه.

بم جب الباب الداشر مل قان ل الدامليل بم اكمة الم اكو المملكية  تختص(:92)المادة

 الدامليل الإ ارييل  المفتشيل المدا نيل مل النا ية التش يبية . 

 اللأان نية التتبدات   المملكية الدلأ بات /رضه مدرض /ي الجهاز يطبق:(93المادة)

 .   مل قان ل الجهاز17-8   الم ا  م كاو ل يه الفنييل الدامليل ب ق

 ثالثالـالف ــل 

 حقــوق الــعــاملــي 

يمااتفي  الدااامل ل /ااي الجهاااز ماال ال لأاا   المنماا ص ىليهااا /ااي اللأااان ل :(94)المااادة

 قاااان ل الجهااااز  اللأااا انيل  اانظماااة النا/اااذة  لامااايما  لأااا   التر/يااا   التد يضاااات 

 الرىايااة المااا ية  المزايااا المنمااا ص ىليهااا /اااي تلااك اللأااا انيل  اانظمااة  كاااذلك 
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ع للماؤهلات  ممات   الكفاا ة ممارمة  ق  الدمل النلأابي  ال ق /ي التلأ و ال ظيفي  /لأاا

ماا  مراىاااة مباا م تكااا/ؤ الفاارص  ال ااق /ااي المداملااة ىلااك قاا و الممااا اة  الدماال /ااي 

ع  نفميا   ير ذلك ع  جم يا  0ظر   ملائمة م يا

 يمن  الدامل ل الفني ل بالجهاز بطاقة تفتيش:(:95)المادة

 ال زرا  ل كلا  الجهاز .ما رة ىل رئيس مجلس  - م

 ما رة ىل  رئيس الجهاز لباقي الدامليل,  تنظو ىلك الن   التالي: - ب

الرقو   الم رة الشخمية -   مركز الدمل  ال ظيفة   ال جهة اامامية ) الامو  الشهرة

 ىلك الجهة  ,  مل قان ل الجهاز( 17البطاقة يذكر نص الما ة   ممفل /ي   -ال طني 

   مل قان ل الجهاز 34 -21-3)يمتن   لك الم ا    يهاالخ لفية /

  مال قاان ل الجهااز لدا و 17يمتثنك المفتشا ل المداا ن ل مال ذكار ناص الماا ة   -ت 

 تمتدهو بال مانة.

 عشــر ثالثالـــبـــاب الــ

 الــــــوكــــالـــة

ىلاك  يل /ي ال ظائ  ال ير /نياة  كالاة بما رة مؤقتاةييج ز للجهاز التد:(96المادة )

  ماال اللأااان ل 73 ظيفااة مماايلها /ااي م اا  اا ضاااع المبينااة /ااي الفلأاارة  آ ماال المااا ة 

 تطبق /ي هذر ال الة الشر ط  اللأ اى   اامس الم   ة /ي البااب ال اا ي ىشار مال 

 اللأان ل.

 عشــر راب الـبـاب ال

 الأجــــور

يتلأاضك الدامل ل /اي الجهااز مجا رهو  /اق اللأ اىا   ااماس الم ا  ة   :(97المادة )

 /ي الباب الثاني ىشر مل اللأان ل   /ق التدليمات الما رة تنفيذاع ا كاو ذلك الباب.

 عشـر خامسالــــبــــاب ال

 والمكافآ  التشجيعية التعويعا 

  مااال قااان ل الجهااااز  تد يلاتاااه يتلأاضاااك 18مااا  مراىااااة م كاااو الماااا ة :(98)المااادة

 المكا/ااآت التشااجيدية المنماا ص ىليهااا /ااي الباااب  الجهاااز التد يضاااتالدااامل ل /ااي 

الثال  ىشر مل اللأان ل  /اق اللأ اىا   ااماس الناظماة لاذلك الماا رة تنفياذاع لن كااو 

للأارارات التنظيمياة الماا رة ىال ال ار ة /ي الباب المذك ر مال المراجا  المختماة  ا

 .الجهاز المركزي بهذا الخم ص

 عشــر سادسالــبــاب ال

 انتـهــاء الخــدمــة

تناا هك خ مااة الد  اماا ليل /ااي الجهاااز لإ اا   اامااباب ال مذكاا  رة /اا ي (:99المااادة )

اللأ اىاا   ااماا ل المااذك رة /ااي الباااب  الشااشل ماال اللأااان ل  تتباا  بهااذا 131الم اا ا ة 

 الراب  ىشر مل اللأان ل
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 عشــر ساب الـــبــاب ال

 قواعد وأسس ا ستخدام الم ق  والتعاقد

 ا ستخدام الم ق الف ل الأول : 

 مل اللأان ل يج ز امتخ او ىماال ماؤقتيل 146م  مراىاة م كاو الما ة :(100المادة )

 ضاامل اىتمااا ات الم ازنااة التااي ترماا  لهااذر  /ااي الجهاااز  /ااق خطااة الدماال الماان ية

 ال اية  ذلك ضمل اامس التالية:

 مل يك ل الامتخ او اىمال ذات طبيدة مؤقتة. -1

مل يك ل الاماتخ او للما ة التاي ي تاجهاا الدمال ب ماب طبيدتاه المؤقتاة  بماا لا  -2

 نجاازر يتجا ز نهاية المنة المالية  يج ز تم ي  الامتخ او  ذا كال الدمل لاو ياتو 

 /ي نهاية تلك المنة ىلك مل لا يتجا ز التم ي  الم ة التي يمت رقها الإنجاز.

مل يتاااا /ر /اااايمل يااااتو امااااتخ امه لنىمااااال ذات الطبيدااااة المؤقتااااة الشاااار ط  -3

  الم امفات المنامبة للدمل المؤقت الذي ميمتخ و له.

جاا ا ل ت اا   مجاا ر المااؤقتيل بااشجر باا   التدياايل للشااها ة م  المؤهاال الم اا   بال -4

 الم للأة باللأان ل  تد يلاته.

 الفـ ــل الـثــاني

 التـعـــاقــــد

  مل اللأان ل يجا ز التداقا  ما  الخبارا  147م  مراىاة م كاو الما ة   (:101المادة )

  الاختمامييل  /ق اامس  اللأ اى  التالية:

   مداه مل لا تت /ر الخبرة المطل بة بيل الدامليل /اي الجهااز  ال يتمتا  المتداقا .1

بخبرة لا تلأل ىل ىشر من ات /ي مجال الاختماص المتداق  ىليه  يتو  ثباات 

الخبرة  ما تها بالاماتنا   لاك  ثاائق الخبارة الماا رة ىال مراجا  مختماة /اي 

 من ها.

لو يتشكا  الجهااز مال ىا و  مل يك ل الخبير المتداق  مده مل الخبرا  الم لييل ما .2

 ت /رر م ليا.

التااي ي تاجهااا الدماال المتداقاا  ىليااه  بمااا لا يتجااا ز نهايااة  مل يااتو التداقاا  للماا ة .3

لاو يجار تم يا ر /اي  اال اماتمرار ال اجاة  المنة المالية التي يتو /يها التداقا  ماا

  لك خ مات الخبير المتداق  مده.

مل ينص /ي ىلأ  الامتخ او ىلك مل يلأا و المتداقا  مداه بتا ريب النظارا  الاذيل  .4

  المدل مااات الدلميااة  الدمليااة  الفنيااة المتدللأااة ي اا   هااو الجهاااز  تلأاا يو جمياا

ع. ع  شف يا  بالمهمة التي تداق  مل اجلها لهؤلا  النظرا  كتابيا

ت اا   اامااس  اللأ اىاا  التااي يااتو بم جبهااا ت  ياا  مجاا ر المتداقاا يل ماال الخباارا   -

الماااا ر ىااال رئاماااة مجلاااس 2005 لدااااو903المشاااار  لااايهو  /اااق اللأااارار رقاااو   
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ته  يتمت  هؤلا  بال لأ    ال اجبات الم   ة /ي ىلأا   اماتخ امهو ال زرا   تد يلا

  مرا. 

ىن  الضر رة التداق  م  المهنييل  /ق ااماس  الشار ط  ميضايج ز  (:102المادة )

 التالية :

 مل لا تت /ر المهارة المهنية المطل بة بيل الدامليل /ي الجهاز م  لا تكفي. .1

الشر ط  الم امافات المنامابة للدمال المطلا ب مل يت /ر /يمل يتو التداق  مده  .2

  نجازر  خامة من ات الخبرة التي ي   ها الجهاز.

مل يتو التداقا  للما ة التاي ي تاجهاا الدمال المتداقا  ىلياه  بماا لا يتجاا ز ن هايا ة  .3

لو يجر تم ي  /ي  ال امتمرار ال اجة  لاك  المنة المالية التي يتو /يها التداق  ما

 0لمتداق خ مات المهني ا

مل ينص /ي ىلأ  الامتخ او ىلك مل يلأا و المتداقا  مداه بتا ريب النظارا  الاذيل  .4

ياا     هااو الاا جهاز  تاا لأ يو جمياا  المدل مااات الدلميااة  الدمليااة  الفنيااة  المهنيااة 

ع  المتدل لأة بال مهمة الت ي تد اق   مل اجلهاا  ماا يارتبط بهاا لهاؤلا  النظارا  كتابياا

ع.   شف يا

 اىاا  التااي يااتو بم جبهااا ت  ياا  مجاا ر المتداقاا يل المهنياايل  /ااق ت اا   اامااس  اللأ -

 تد يلاتااه المااا ر ىاال رئامااة مجلااس الاا زرا    2005  لداااو 903الاا لأرار رقاا و 

  يتمت  هؤلا  بال لأ    ال اجبات الم   ة /ي ىلأ   امتخ امهو  مراع.

 عشر ثام الــبــاب ال

 ظائف المتشابهة في مبيعتهاوت نيف ال

 :تمني   ظائ  الجهاز المتشابهة /ي طبيدتها  مهامها :(103)المادة

 :وظائف ا دارة العليا: أو 

 هااي ال ظااائ  التااي ماال مهامهااا تخطاايط نشاااط الجاا هاز الداا او  مااا يرتاا بط بااه ماال  -

 مائل  قا ة بشارية ىاملاة  برمجاة الدمال  تنظيماه  قياا ة  ت جياه الداامليل  اا/ارا  

ماالهو  مراقباة تنفياذها  تلأمايمها مال اجا ل الت مايل  الإشرا  ىليهو  متابدة ماير مى

ع لإنجااز خطاط الجهااز  ت لأا يق مه  ا/ا ه  م ا   ظيفتاه ضامل  طاار   التط ي ر ضم انا

 0الخطة الدامة لل  لة

  تشمل  ظائ  الإ ارة الدليا /ي الجهاز:

 المجلس . -1

 0رئيس الجهاز -2

 0 كلا  الجهاز -3

 0الم را   -4
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ه : وظائف ا دارة   الوسمى والمباشرة:ثانيا

ع  خباارة مهنيااة متخممااة /ااي مجااال   هااي ال ظااائ  التااي يتطلااب شاا لها تااشهيلاع ىلميااا

ارة ال مااطك /اااي الدماال  ماابما ت اا  ر بطاقاااة  ماا  ال ظيفااة  تشااامل  ظااائ  الإ 

 مدا ني الم را      رؤما  ااقماو.    الجهاز: 

 ر    ائ رؤما  ال -  ا ل تش مد مف  - مفتش  - ش م ل : مفت رة ظائ  الإ ارة المباش

 .ا ني رؤما  الشدبمد -رؤما  الشدب  -

 :  (104)المادة

 : الوظائف ا دارية والمكتبية: أو 

تشاامل مجم ىااة ال ظااائ  الكتابيااة  المكتبيااة التااي تنجااز خلالهااا المدل مااات اللازمااة 

نمطياة لتميير مىمال الإ ارة  خ ماتها  يماارس مال خلالهاا مىماال كتابياة ذات طبيداة 

متمياازة ىاال  يرهااا بطرقهااا  مماااليبها   مااائلها التنظيميااة  التلأنيااة  ظر /هااا  نتااائ  

ىملهاااا كماااا يتضااامل مىماااال اللأيااا  /اااي النمااااذج  الماااجلات المممااا كة لااا   الجهااااز 

: ة  ا التاليىماال ي اا شا لي ال ظاائ  /اذر المجم ىة  ال  الإىلاو   تشمل ه  الاتم

 لماا بم اماابة   اا  المكتبااة  اا  آلات اال  لذاتيااة الاا ي ال  اا  ا) مكتااب رئاايس الجهاااز  اا  

 لمتشابهة(. اىمال اال امب      يرها مل ا -ر  التم ي

ه : وظائف خدما  ا دارة:  ثانيا

 هي ال ظائ  التي تتمو بطابدها الخ مي الممااى  لا  ارة /اي م ا   اجباتهاا,  تشامل 

ة الما كاتب  الا م ج  ات , تنظيفهاا خ مات الإ ارة /ي الجا هاز شا ا لي  ظاائ  خ ما

 نلأااال  ت زيااا  المرامااالات  اخااا ل  خاااارج الجهااااز  مىماااال الخ ماااة  الاماااتدلامات 

 .ىمال الجهاز التي تتطلبها م  الهات   ال  ائق  الميانة  ااىمال المهنية

 تاس  عشرالــــبــــاب ال

 ت نيف الوظائف المتماثلة في احد المستويا  المهنية

يااتو تمااني  ال ظااائ  المهنيااة المتماثلااة /ااي الجهاااز  التااي تاا خل /ااي : (105)المااادة

شم ل الفئاة ال رابدا ة /اي   ا    الممات يات الما هنية الم نا م ص ىليا ها /اي جا   ل 

  ال  مل ق باللأان ل م  م راىاة م  ة المم ارمة  الخبرة ىا لك مما اس 4ااج  ر رق  و  

 ما اع ىلك:الخمائص الن ىية للدمل المؤ    ذلك اىت

 . مجال اختمامات ال ظيفة المهنية .1

 0ال مائل الممتخ مة ا ا  ال ظيفة المهنية .2

  رجة  مهاو ال ظيفة /ي تنفيذ المهاو. .3

 . مىبائهممت   تدلأي  الدمل  .4

الظر   البيئية الم يطة  مخطار الدمل التي تزا ل /يهاا  اجباات  مماؤ ليات  .5

 ال ظيفة المهنية.

 تضمل ال   اا نك لملا ية مل يش ل ال ظيفة.الممارمة  الخبرة التي  .6
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تدتباار ماال ال ظااائ  المهنيااة المشااار  ليهااا /ااي المااا ة المااابلأة جمياا   (:106المااادة )

ال ظائ  التي تدتم   اجباتها  مماؤ لياتها ىلاك ااشارا   اللأيااو بشىماال ذات طبيداة 

مهنية تتطلب امتخ او الآلات  ااجهازة  ىا   م  مدا ات م  ما ا   قياا ة  ماائل النلأال 

مايانة  الإمالاح  التماني   الإنتااج /اي المختلفة  ماا يارتبط بهاا مىماال التشا يل  ال

 ال رشات المختلفة   يرها مل مجم ىات المهل الفرىية.

  تد يلاته .الجهاز  ال ظائ  ال ار ة /ي ملاك  تشمل 

 العشــرو الـــبـــاب 

 ت نيف الوظائف العادية المتماثلة

اشاا الها ال ظااائ  الدا يااة /ااي الجهاااز هااي ال ظااائ  التااي لا يشااترط : (107)المااادة

  المل اق 5ت /ر مية شها ة ىلمية م  كفا ة مهنية  المن ر ىنها /ي ج  ل ااج ر رقاو  

ىامال  -ىامال تنظيا  - اارس  -مرامال  -آذل باللأان ل  هي تشمل ال ظائ  التالياة:)

   ائق ......(.

 والعشــرو  واحدالــبـاب الـ

لباااس العماال والأدوا  والمااواد والمعااام  وماا  ماا  وسااائل النقاال الفئااا  التااي تسااتفيد

 0وشروم منحها

 الف ل الأول

 وسائل النقل  

 ( : 108المادة ) 

يج ز بلأرار مل رئيس الجهاز ت /ير  مائل النلأل المنامبة للدامليل بالجهاز  ذلك  /ق 

 الإمكانات المتا ة .

 الف ل الثاني

 لباس العمل والأدوا  والمواد والمعام وشروم منحها .

 (:109المادة )

, رةةالنظر لطبيعةةة  والهنةةدامتدةةدد فئةةات العةةاملين , التةة  تسةةتفيد مةةن لبةةا  العمةةل   .1

 1990/ لعةةام 79عملهةةا رالفئةةات المدةةددة راةةرار رئةةيس مجلةةس الةةوزراء رقةةم /

 . 1995/ لعام 2076وتعديلات   سيما الارار رقم /

اراة , رعةد موافاةة يمكن إاافة فئات أ رئ إلى الفئات المدددة ف  الفاةرة /أ/ السة .2

 مؤلفة من وزير المالية  ووزير العمل  وا تداد العام لناارات العمال . لجنة 

, المشةار إليهةا فة  المةادة السةاراة عينةاً وفةق الاةوامين  والهنةدام تادم ألبسةة العمةل .3

 واممظمة النافذة  

ياومةةوا رارتةةداء املبسةةة المخ  ةةة لهةةم  تفةة  جميةةع الدةةا ت , علةةى العةةاملين أ .4

 رسبب العمل أثناء تأديت  .

 .يجوز الجمع رين كل من لبا  الهندام ولبا  العمل ولبا  الوقاية    .5
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العةةاملوت فةة  الجهةةاز والمدةةددة وظةةائفهم ومسةةمياتهم راةةرارات رئاسةةة يسةةتفيد   .6

دة فة  هةذه وفق امسس الوارالمجام  و الهندام من  لبا  العمل  مجلس الوزراء

 : على الندو التال الارارات و

 

 الفئا  التي تستفيد م  لباس الهندام
 سائق .1
 حار  .2
 آذت .3
 مراسل .4

 ردلة  يفية كل سنة . -
 ردلة شتوية كل سنتين -

 معطف شتوي كل ثلاب سنوات . -
 حذاء كل سنة -

 

 الفئا  التي تستفيد م  لباس العمل
 عامل ماسم .1
 عامل سدب وت وير .2

 اارب آلة كاتبة .3
 استعلاماتعامل  .4

 مريول كل ستة أشهر -
 حذاء كل سنة -

 0مشمع مطري كل ثلاب سنواتويستفيد الدرا  من  -
إذا امتهةةت  دمةةة العامةةل المسةةتفيد مةةن اللبةةا  مي سةةبب كةةات فةةلا يسةةترد منةة  هةةذا   -

 اللبا  أو قيمت  وف  جميع امحوال ينب   ارتداء اللبا  المخ ص أثناء العمل

 
 والعشرو  ثانيالباب ال

 خا ة : أحكام

يج ز بم ا/لأة مل رئيس الجهاز  بنا ع ىلك اقتراح ال كيل المختص : (  110المادة ) 

 ىا ة /ت  الت لأيق بم اضي  التلأارير الت لأيلأية التي لا تتضمل   الة لللأضاا   ذلاك /اي 

  ال ظه ر  قائ   م لة ج ي ة مؤي ة بال ثائق   الثب تيات .

ق  مبق مدالجتها مل قبل جهات رقابية مخار  /ي  ال كانت المخالفة ( 111المادة )

 م  كانت  ير ممتن ة  لك  قائ   م لة كا/ية يمكل اقتراح  فظ الم ض ع .

 : (112المادة )

م  لا يج ز للجهاز الت لأيق /ي مية قضية بد  ت ريك ال ى   الدامة /يها ما لاو يها   

 الت لأيق  لك:

تارير تمهيدي إلى  إحالة امولىإتمام تدايق راشره الجهاز  وقد تم ف  مرحلت   .1

 الاضاء لتاديم تاريره النهائ  رعد  تام التفتيو والتدقيق والتدايق.

متابدة الت قيق ل مر الدملياات التاي انطا   ىليهاا الفدال الجرماي م ضا ع  .2

 ال ى   الدامة .



 

  

61 

 

 ىلك  تدر ال التدر  ىلك تفاميل   قائ  لو يكل ق  تو الكش  ىنها م  .3

تو خليل  ب جه ىاو يتجنب الجهاز  الت لأيق /ي ال ا ثة التي الشركا  م  المت 

 ت ريك ال ى   الدامة بخم مها .

لا تمن   قامة ال ى   الدامة   ل ت لأيق الجهاز /ي اام ر الإ ارية م  المملكية ب    

 . م  الفنية  مدالجتها

 : (113المادة )

يكوت للجهاز ف  سبيل الايام رأعمال الرقارة والتفتيو والتدايق اتخاذ جميع  - أ

/ من  23الوسائل اللازمة لتدري المخالفات المشار إليها رالفارة أ من المادة / 

والكشف عنها وا ستماع إلى الشهود والتدايق مع العاملين و ير  قاموت الجهاز

امموال وا ستعامة رالاوة الإجرائية العاملين وكف يدهم عن العمل والدجز على 

واستعمال جميع الوسائل اللازمة للمدافظة على امموال العامة واسترداد امموال  

 الضائعة والمدفوعة على  ير وج  حق . 

على المفتشين أت يسلكوا مسلك الااا  ف  أداء وظائفهم وأت يطلعوا رؤساءهم  - ب

ء التفتيو والتدايق وعليهم ف  الدا ت على التدارير الهامة الت  يتخذومها أثنا

المستعجلة أت يادموا تاارير تمهيدية يكوت من شأمها المدافظة على حاوق الدولة 

 المالية ويطلبوا كف يد من هم رهن التدايق أو الذين يعرقلوت أعمال التفتيو

والتدايق ويتم كف اليد والدجز ورفع الدجز على أموال العاملين و ير العاملين 

 رارار ي در عن رئيس الجهاز .   

علةةى الجهةةات الخااةةعة لرقارةةة الجهةةاز تةةأمين وسةةائط الناةةل اللازمةةة والماةةر  - ت

 الملائم لسير أعمال الرقارة والتفتيو والتدايق . 

 يج ز للمفتش /ي مبيل ممارمته لاختماماته : ( : 114المادة )

أت يطلب من الجهة العامة عند الضرورة إجراء ما يلزم لواع عدد من رجةال الاةوة  (1

الإجرائية تدت ت رف  ف  الجهة العامة  التة  يتةولى تفتيشةها مةدة قيامة  رةالتفتيو أو 

ء العةاملين التدايق وذلك رناء علةى موافاةة رؤسةائ  ولة  أت يكلةف مةن يةراه مةن هةؤ 

 للعمل  ارج أوقات الدوام الرسم .
ا حترازية اللازمة مباشرة  ف  حا ت الضرورة الا ةوئ كةالختم  الإجراءاتاتخاذ  (2

ورعةد إعةلام ,رالشمع امحمر على ال ندوق أو رةاب المسةتودع أو مكتةب مةن المكاتب

 الإجةةراءاتأو أعةةلام السةةلطات المخت ةةة عةةن طريةةق رئاسةةة الجهةةاز راتخةةاذ مةةديره 

 اللازمة ردق المخالف أو المختلس حفظاُ على امموال العام من الضياع.
أت يطلب عن طريق رئيس الجهاز  وفق أحكام الاوامين واممظمة النافذة كةف يةد مةن  (3

 هم رهن التدايق أو الذين يعرقلوت أعمال التفتيو أو التدايق.
مدر/تهاا  الكشا  ىنهاا ىلاك  مل يمتديل بالخبرا   الفنييل /اي ااما ر التاي تت قا  (4

 خبرة /نية .
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يمكل للدامليل بالتفتيش الطلب  لك الجهات المدنية ىل طرياق رئايس ( : 115المادة )

الجهاز م  بتف يض منه اتخاذ التا ابير التاي تلأتضايها ممال ة التفتايش  الت لأياق  منهاا 

  ذا اقتضت ذلك ضر رة التفتيش  الت قيق. الإ ارية الإجازات ق  

ع /ي ب اية كل ىاو ي ا   /ياه  يم ر( 116)المادة   مماما رئيس الجهاز قراراع تنظيميا

 الذيل من  ا للأب مفتش م ل) رئيس  ائرة (. المفتشيل 

ي    رئيس الجهاز بلأرارات يم رها  بالاماتنا   لاك ممااليب الدمال  (:117المادة )

 ....  ااختااو– الكشا    -ت  البياناا – ها ال كلا    ل نماذج المجلات التي يلأتر

   يرها مل ال ثائق  اا را  التي تمتخ مها الإ ارات المختمة بالجهاز.

بتمايير بداض الإ ارات لا كلا  ايج ز بلأرار مل رئيس الجهااز تكليا  (:118المادة )

لدملهو م   تكليا  بداض الما را  بتمايير   ارة   ضا/ةالمركزية  تالفرىية م  الم يريا

 م  م يرية مخر   ضا/ة لدملهو  .

يااؤ ي رئاايس الجهاااز  الاا كلا  اليماايل اللأان نيااة مماااو رئاايس مجلااس (:119المااادة )

  نص اللأمو كما يلي : ال زرا   باقي الدامل ل الفني ل مماو رئيس الجهاز

بااوظيفتي بأمااا  وكتمااا  تااام وا  ) اقساام بااالله العظاايم وبشاارفي ومعتقاادي أ  أقااوم 

 أنتهج المسلك الذي يحتمه الواجب وخدمة الشعب وم لحته العامة(.

 والعشــرو  ثالثالــبـاب ال

 جاهزية الجهاز في الحا   المارئة وا ستثنائية

يض  الجهاز خطة تضامل جاهزيتاه /اي ال االات الطارئاة  الاماتثنائية (:120المادة )

الدمل  ت لأيق مه ا/ه  مهامه   بال ا    المنامابة /اي ال االات ب ي  تؤمل امتمرارية 

 يتو  ض  هذر الخطة /ي ض   اانظماة ,  الامتثنائية الطارئة كما /ي اا  ال الدا ية

 0 التدليمات الما رة ىل رئامة مجلس ال زرا   الجهات المدنية ااخر  /ي ال  لة

بالم ا/ظاات لجناة باماو )اللجناة اامنياة تشكل /ي الجهاز  /اي /ر ىاه (:121المادة )

ع لننظمة  التدليمات النا/ذة.   ال ماية الذاتية( /لأا

تلأ و اللجنة ) اامنية  ال ماية الذاتية ( بالمهااو  ال اجباات الم ا  ة /اي (:122المادة )

اانظمااة  التدليمااات النا/ااذة  خامااة  ضاا  الخطااة الماان ية للجاهزيااة التااي يجااب مل 

 اامامية التالية: تتضمل الن ا ي

 0 ض  تم ر ل الات الط ارئ المت قدة .1

 قااارار مجم ىاااة الإجااارا ات  التااا ابير ال اجاااب اتخاذهاااا /اااي كااال المجاااالات  .2

 0لم اجهة  الات الط ارئ المت قدة

 ض  مخطط ىمل للتمر  /ي  الات الط ارئ يؤمل ت لا  قياا ة  ائماة ىلاك  .3

 0م   كامل الي و لمجابهة تلك ال الات

 0هيز الملاج   ملأرات الط ارئت ضير  تج .4
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ت  ي  ممما    ظائ   ىناا يل المناا بيل /اي اا ا ال الدا ياة  ت  يا  مماما    .5

 0الدامليل الذيل يمكل الامت نا  ىنهو لمال  ال /اع الم ني  الجيش الشدبي

 0تشميل ال رامة ال ائمة للمباني .6

 0 ض  نظاو ال خ ل  لك مباني الجهاز .7

 0مل الم ا  اا لية  الل ازو المختلفةتشميل الا تياطي اللازو  .8

تشميل  مائل  مجهازة الاتماال  الإناذار  الإطفاا   مدا ات الإمادا   الإناارة  .9

 0جاهزيتها ال ائمة  ال /اع الم ني  الت لأق مل ملا ياتها للدمل  

 مراقبة تنفيذ  خطة التدبئة البشرية التي تتدلق بالتنميق م    ارة التدبئة الدامة .10

ارتباط م  م يرية ال /اع الم ني لمتابدة جاهزية  امتد ا  مجهازة  ضابطتممية  .11

الإنذار  الإطفا      ات الإمدا   الإنارة الذاتية  الا /اع /اي اابنياة  تنظايو 

   رات ت ريبية للدامليل ىلك الدمل /ي ال /اع الم ني بشتك من اىه.

الا تفاظ بشرقااو ه اتا  المماؤ ليل ىال الدمال  الجهاات المماؤ لة ىال اامال  .12

 0 الإطفا  الإمدا  

التشكاا  ماال جاهزيااة  مااائط النلأاال  تااشميل الا تياااطي الاالازو ماال الم ر قااات  .13

 0 مراقبة ذلك بم رة ممتمرة

الارتباااط للجاايش الشاادبي ماال قباال رئاايس الجهاااز يكاا ل  ضااابط يماامك(:123المااادة )

 مركز ىمله مكتب الجاهزية  يلأ و بالمهاو التالية:

  تاااااريخ 1متابدااااة تنفيااااذ قاااارار اللأائاااا  الداااااو للجاااايش  اللأاااا ات المماااال ة رقااااو   -

 بششنه التدليمات الما رة  1984 5 22

 .مابقممك  تنظيو المجلات اللازمة لل اية المن ر بها /ي البن  ال -
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 والعشرو  راب الباب ال
 بماقا  الو ف الوظيفي

  1بطاقة  م   ظيفي رقو   -1

 /فئة أولى/         رطاقة و ف وظيفة رئيس الجهاز المركزي للرقارة المالية                         

 إدارة عليا موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري -

 المباشر: رئيس مجلس الوزراء.  رئيس

 وكيل الجهاز امقدم.   :ينوب عن

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:

 المؤهل العلم :شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

 –الإدارية–الاامومية–التدريسية –امعمال ل الرقارية إحدئ الخبرة المطلورة: أت يكوت قد مار  -

 للماجستير عشر سنة اأثن وأ  هللدكتوراسنوات   ( مدة   تال عن تسعالاضائية –المالية

 سنة للإجازة. ةعشر  مس وأ

‌الوصف‌العام‌للوظيفة

والو ول إلى توجي  الهيكل التنظيم  رما يكفل تدايق رقارة فعالة على مختلف أجهزة الدولة 

 .و النظام الدا ل قاموت الجهاز  وهداف المن وص عنها ف   الااموت ام

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 قيادة وتوجي  العاملين ف  الجهاز والإشراف الفن  والإداري على أعمال الجهاز. -1

ومشةةةةةروع الإشةةةةةراف علةةةةةى واةةةةةع مشةةةةةروع   طةةةةةة عمةةةةةل الجهةةةةةاز السةةةةةنوية وإ ةةةةةدارها   -2

وتاريةةر الموازمةةة العامةةة ومتارعةةة تنفيةةذ ذلةةك عةةن طريةةق المراكةةز الوظيفةةة السةةنوي  التاريةةر

 امدمى رعد  دورهما.

 إ دار الارارات التنفيذية ف  حدود  لاحيات  وفق الاوامين واممظمة النافذة. -3

إ ةةةةةدار الاةةةةةرارات و التعليمةةةةةات اللازمةةةةةة ومتارعةةةةةة تنفيةةةةةذها وتنفيةةةةةذ البةةةةةرامذ والتعليمةةةةةات  -4

والخطةةةط ال ةةةادرة عةةةن المراكةةةز الوظيفةةةة العليةةةا مةةةن أجةةةل حسةةةن  سةةةير العمةةةل فةةة  الجهةةةاز 

 المركزي 

 إ دار اممظمة الخا ة رعمل الجهاز المركزي  -5

 إعداد مشروع موازمة  الجهاز المركزي وتاريرها السنوي. -6

رعةةةة تنفيةةةذ الاةةةرارات ال ةةةادرة عةةةن المجلةةةس امعلةةةى وأيةةةة قةةةرارات  ةةةادرة وفاةةةاً محكةةةام متا -7

 قاموت الجهاز المركزي.

 يرأ  المجلس امعلى ويدعو إلى ا جتماعات الدورية و ير الدورية. -8

 تمتيل الجهاز تجاه ال ير وأمام الاضاء. -9

 اقتراح تسمية الوكلاء رالجهاز المركزي. -10

 المتضمنة تسمية المدراء ومعاوميهم ف  الجهاز المركزيإ دار الارارات  -11

 التعويضات والمكافآت التشجيعية. إ دار قرارات من   -12

 عاد النفاة و رفها وفااً للاوامين واممظمة النافذة. -13

 الإجازات الإدارية للوكلاء والمدراء وال دية لكافة العاملين من  -14
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  2بطاقة  م   ظيفي رقو   -2

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌وكي ‌الجهاز‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة عليا موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري -

 : رئيس الجهاز المركزي للرقارة المالية.رئيس  المباشر

 ينوب عن  : الوكيل الذي يددد رارار من رئيس الجهاز.

 شروط‌شغ ‌الوظيفة

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

الخبرة المطلورة: أت يكوت من العاملين الفنيين رالجهاز ومار  العمل الرقار  كمفتو أول مدة  -

 سنوات . ست تال عن 

‌الوصف‌العام‌للوظيفة:

 يراه رئيس الجهاز  وفق ما الجهازف   أكتر يرأ  إدارة فنية ويشرف على مديرية مركزية أو

لـ  رما يداق حسن سير العمل وتنفيذ الخطط المواوعة ف  أوقاتها  ياوم رتوجي  الإدارات التارعة

‌المدددة و تنفيذ التعليمات والتوجيهات ال ادرة عن المركز الوظيف  امعلى.

 واجبات ومسؤوليات الوظيفة

 لاحيات  المددد ف  قاموت الجهاز ومظام  الدا ل .مساعدة رئيس الجهاز ف  تنفيذ مهام  و .1

تول  مهام إدارة شؤوت الجهاز والتوقيع على المعاملات ف  حال  ياب رئيس الجهاز وفق .2

 التفويضات الممنوحة ل .

 تاديم الماترحات إلى رئيس الجهاز ف  كل ما يتعلق رالإدارات المشرف عليها..3

 الرقار  ف  الإدارات أو المديريات التارعة لــ .الإشراف على حسن سير العمل .4

 الإشراف على واع ما يخ   من  طة عمل الجهاز السنوية ومتارعة تنفيذها..5

 التوقيع على المراسلات ال ادرة عن الإدارات التارعة ل   امن ا ت ا  .6

الدسارات ف  الاطاعين التوقيع على قرارات الابول  رالنسبة للوكيلين المشرفين على مراجعة .7

 ا قت ادي والإداري.

التأشير على ال كوك الت  ت در رمراسيم عن  رئيس الجمهورية  أو قرارات عن  رئيس .8

 مجلس الوزراء من وكيل التأشير.

 الفترة الزمنية اللازمة لإمجاز العمل. واع جداول ملزمة تددد.9

 داريين ف  الإدارات والمديريات المشرف عليها.الإجازات الإدارية  للعاملين الفنيين والإ من .10

 التوقيع على مهمات المفتشين أو تفويض المدراء رذلك.11

 أي مهام و لاحيات أ رئ يكلف رها من رئيس الجهاز وفق الاوامين واممظمة النافذة..12

 لرئيس الجهاز أت يكلف  رامشراف على مديرية مركزية أو أكتر. .13
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  3 م   ظيفي رقو  بطاقة    3

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مديرية(‌فنية–بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مدير‌)‌إدارة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 علياإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 رئيس الجهاز أو من يفوا  رالنسبة للمديريات المركزية  - :رئيس  المباشر

 الوكيل المختص رالنسبة للإدارات الفرعية -           

 معاوت المدير. : ينوب عن  

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها.

 سنوات ثلاب تال عن الخبرة المطلورة: ممارسة العمل الرقار  ر فة مفتو أول مدة   -

 للوظيفةالوصف‌العام‌

الإشةةةةراف علةةةةى حسةةةةن سةةةةير العمةةةةل فةةةة  الإدارة أو المديريةةةةة مةةةةن أجةةةةل تنفيةةةةذ ا  ت ا ةةةةات 

 المدددة ف  قاموت الجهاز المركزي ومظام  الدا ل  .

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 الإشراف على دوام العاملين ف  إدارت  أو المديرية. -1

 واع  طة عمل سنوية لإدارت  وعراها على الوكيل المختص. -2 

متارعةةةة تنفيةةةذ  طةةةة عمةةةل الإدارة أو المديريةةةة وتنفيةةةذ التعليمةةةات والتوجيهةةةات ال ةةةادرة عةةةن  -3 

 المركز الوظيف  امعلى

دراسةةةة التاةةةارير الرقاريةةةة المعةةةدة مةةةن قبةةةل المفتشةةةين واعتمادهةةةا وتبلي هةةةا إلةةةى الجهةةةة العامةةةة  -4

 لردود والإجارة عليها.ودراسة ا

 إعداد قرارات الابول للدسارات والمركز المال . -5

إعةةةةةداد التاةةةةةارير الررعيةةةةةة والن ةةةةةف سةةةةةنوية و السةةةةةنوي عةةةةةن أعمةةةةةال إدارتةةةةة  أو مديريتةةةةة   -6

 ورفعها للمركز الوظيف  امعلى .

عاةةةةةد اجتمةةةةةاع شةةةةةهري مةةةةةع العةةةةةاملين فةةةةة  إدارتةةةةة   طلاعهةةةةةم علةةةةةى اممظمةةةةةة والاةةةةةوامين  -7

 دات ال ةةةةادرة وعلةةةةى مةةةةا يسةةةةتجد مةةةةن أمةةةةور و تةةةةذليل ال ةةةةعورات التةةةة  يواجهومهةةةةاوا جتهةةةةا

  لال العمل.

التوقيةةةع علةةةى الكتةةةب والمراسةةةلات مةةةع الجهةةةات العامةةةة ورمةةةا   يخةةةالف  ةةةلاحيات المركةةةز  -8

 الوظيف  امعلى.

 التأشةةةةير النهةةةةائ  علةةةةى ال ةةةةكوك الخااةةةةعة للتأشةةةةير ورمةةةةا   يخةةةةالف  ةةةةلاحيات المركةةةةز-9

 امعلى.الوظيف  

 يكوت مسؤو  ًعن حسن سير العمل رإدارت  .-10

 النافذة  أي مهام أ رئ يكلف  رها المركز الوظيف  امعلى ف  حدود الاوامين واممظمة -11
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 / 4رطاقة و ف وظيف  رقم /ــ 4

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مدير‌مديرية‌مركزية‌غير‌فنية

 علياإدارة  الوظيفة ف  الهيكل الإداري:موقع  -

 : رئيس الجهاز أو الوكيل المشرف.رئيس  المباشر -

 ينوب عن  :معاوت المدير. -

 :شروط‌شغ ‌الوظيفة‌-

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

مدة   تال عن  الرقار الااموم  أو الإداري أو المال  او  موعها ممارسة العملالخبرة المطلورة:  -

 عشر سنوات.

 الوصف‌العام‌للوظيفة

جةةةل أمةةةن الإشةةةراف علةةةى تنفيةةةذ المهةةةام المطلورةةةة  رمةةةا يةةةؤمن حسةةةن سةةةير العمةةةل فةةة  المديريةةةة 

  ت ا ات  المدددة ف  النظام الدا ل .ا تنفيذ 

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 المديرية.شراف على دوام العاملين ف  الإ -1

 .رئيس الجهازوعراها على لمديرية واع  طة عمل سنوية ل -2 

المركةةةز وتنفيةةةذ التعليمةةةات والتوجيهةةةات ال ةةةادرة عةةةن  المديريةةةةمتارعةةةة تنفيةةةذ  طةةةة عمةةةل  -3 

 .الوظيف  امعلى

 .ريت مديعن أعمال والسنوية  سنويوم ف عداد التاارير الررعية إشراف على الإ -4

الةةةةوظيف  امعلةةةةى رمةةةةا يتوافةةةةق مةةةةع الاةةةةوامين واممظمةةةةة  أي مهةةةةام يكلةةةةف رهةةةةا مةةةةن المركةةةةز -5

 النافذة.

 طلاعهةةةةةم علةةةةةى اممظمةةةةةة والاةةةةةوامين  مديريتةةةةة عاةةةةد اجتمةةةةةاع شةةةةةهري مةةةةةع العةةةةةاملين فةةةةة  -6

تةةةةذليل ال ةةةةعورات التةةةة   والعمةةةةل علةةةةى وا جتهةةةةادات ال ةةةةادرة وعلةةةةى مةةةةا يسةةةةتجد مةةةةن أمةةةةور

 العمل.تعتراهم ر

 مؤ لاع ىل  مل مير الدمل /ي الم يرية  .يك ل م-7

 الايام ركافة المهام وال لاحيات المطلورة من المديرية وفق أحكام هذا النظام -8
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 /5رطاقة و ف وظيف  رقم /ــ 5

‌فئة أولى/ /‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌فرع‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مدير‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 علياإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : رئيس الجهاز أو الوكيل فيما يخ  رئيس  المباشر -

 .أو رئيس الاسم المكلف  ينوب عن  :معاوت المدير -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

 سنوات.ثلاب   تال المطلورة: ممارسة العمل الرقار  كمفتو أول مدةالخبرة  -

‌للوظيفةالوصف‌العام‌

 ت ا ةةةات المدةةةددة ا جةةةل تنفيةةةذ أمةةةن  الفةةةرعحسةةةن سةةةير العمةةةل فةةة  الرقارةةةة والإشةةةراف علةةةى 

 ف  الملاك والنظام الدا ل  .

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 .الفرعشراف على دوام العاملين ف  الإ -1

 لمركز الوظيف  امعلى .وعراها على ا للفرع  طة عمل سنويةواع  -2

وتنفيةةةةذ التعليمةةةةات والتوجيهةةةةات ال ةةةةادرة عةةةةن المركةةةةز  لفةةةةرعمتارعةةةةة تنفيةةةةذ  طةةةةة عمةةةةل ا -3 

 الوظيف  امعلى.

 .الإدارية  الإجازاتو التوقيع على مهمات المفتشين -4

هةةةا وتبلي هةةةا إلةةةى الجهةةةة العامةةةة دراسةةةة التاةةةارير الرقاريةةةة المعةةةدة مةةةن قبةةةل المفتشةةةين واعتماد -5

 ودراسة الردود والإجارة عليها.

 . والمركز المال   للدسارات عداد قرارات الابولإشراف على الإ -6

 . الفرعالسنوي عن أعمال  الن ف سنوية وعداد التاارير الررعية وإشراف على الإ -7

 طلاعهةةةةةةم علةةةةةةى اممظمةةةةةةة والاةةةةةةوامين  رةةةةةةالفرععاةةةةةةد اجتمةةةةةةاع شةةةةةةهري مةةةةةةع العةةةةةةاملين  -8

م واجههتةةةةتةةةةذليل ال ةةةةعورات التةةةة   و وا جتهةةةةادات ال ةةةةادرة وعلةةةةى مةةةةا يسةةةةتجد مةةةةن أمةةةةور

 العمل.ر

يخةةةالف  رمةةةا  التوقيةةةع النهةةةائ  علةةةى ال ةةةكوك الخااةةةعة للتأشةةةير اةةةمن  ةةةلاحيات الفةةةرع  -9

  لاحيات المركز الوظيف  امعلى . 

يس الجهةةةةاز المركةةةةزي فةةةة  حةةةةدود الاةةةةوامين واممظمةةةةة كافةةةةة المهةةةةام التةةةة  يكلفةةةة  فيهةةةةا رئةةةة -10

 النافذة .
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‌

‌/6ــ‌بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/6

‌فئة أولى/ /‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌معاون‌مدير‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 المدير.: رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

 الخبرة المطلورة: أت يكوت من العاملين الفنيين ر فة مفتو أول. -

‌الوصف‌العام‌والهدف

 معاومة المدير على تنفيذ مهام  و لاحيات  رما يؤمن حسن سير العمل  

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 .السنوي  م ف سنوية وعداد التاارير الررعية والمشاركة رإ-1

 مشروع  طة عمل . دعداإالمشاركة ف   -2

 تاارير المراجعة وإرداء الرأي فيها. دراسة -3

 .الايام رأعمال التدقيق الرقم  لارارات الابول ومتارعة ت ديدها أ و ً  -4

 .على وج  قاموم  ف  حال  يار  المديرممارسة جميع مهام  -5

   التهاااااقباااال  الت قياااا  ىلااااك الكتااااب  المراماااالات   رامااااة اللأاااارارات الخامااااة بالتششااااير-6

 للم ير .

 . ورما يتفق والاوامين واممظمة النافذة مديرالالايام ركافة امعمال الت  يكلف  رها  -7
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‌

‌/7بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌7

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌رئيس‌دائرة‌غير‌فنية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : مدير. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 يعادلهاما  وأا قت اد والتجارة  وأالمؤهل العلم  : شهادة جامعية ف  الداوق  -

 الشهادة الجامعية  أسا سنوات على امقل ف  مجال العمل على  الخبرة المطلورة : ست -

‌الوصف‌العام‌والهدف

 الإشراف على تنفيذ المهام الموكولة لدائرت  وت ريف شؤومها.

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

إضافة‌إلى‌المهام‌الفنية‌المحددة‌لك ‌دائرة‌في‌هذا‌النظام‌الداخلي‌ولك ‌رئيس‌دائرة‌بحسب‌

‌اختصاصه,‌يقوم‌بما‌يلي:‌

يشةةةةةةرف علةةةةةةى تنفيةةةةةةذ المهةةةةةةام الموكولةةةةةةة للةةةةةةدائرة وأقسةةةةةةامها وي ةةةةةةرف شةةةةةةؤومها وفاةةةةةةاً  -1

 للاوامين واممظمة.

 امقسام. رؤساءيوج  أعمال الدائرة من  لال  -2

ورفعهةةةةةةةا للمركةةةةةةةز الةةةةةةةوظيف  ع المهةةةةةةةام علةةةةةةةى العةةةةةةةاملين فةةةةةةة  الةةةةةةةدائرة يةةةةةةةوزاقتةةةةةةةراح ت-3

 امعلى 

يسةةةةةةتلم البريةةةةةةد الخةةةةةةاص رالةةةةةةدائرة ويطلةةةةةةع عليةةةةةة  ويوجهةةةةةة  إلةةةةةةى مرؤوسةةةةةةي  لإجةةةةةةراء  -4

الةةةةةلازم ويوقةةةةةع المراسةةةةةلات ال ةةةةةادرة عةةةةةن الةةةةةدائرة فةةةةة  حةةةةةدود ال ةةةةةلاحيات الممنةةةةةوح لةةةةة  

 ائرت .عن الجهاز المتعلاة رشؤوت د ويؤشر على المراسلات ال ادرة

 .امقسامياترح تكليف مائب عن  من رؤساء  -5

واقتةةةةةةراح فةةةةةةر  العاورةةةةةةات ردةةةةةةق  والمكافةةةةةةآتياتةةةةةةرح مةةةةةةن  العةةةةةةاملين فةةةةةة  الةةةةةةدائرة  -6

 المخالفين.

 الدائرة ف  كافة المجا ت . أعماليرفع الماترحات لتطوير  -7

 ياترح الخطط للدائرة وتاييم أداء العاملين فيها. -8

 رالجهاز. ام رئعمل رين دائرت  والجهات يشرف على تنسيق ال -9

 .   النافذة ياوم رما يكلف  ر  المدير من أعمال وفق الاوامين واممظمة -10
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‌/8بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌8

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌رئيس‌دائرة‌فنية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى الهيكل الإداري:موقع الوظيفة ف   -

 : مدير. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 ما يعادلها وأا قت اد والتجارة  وأالمؤهل العلم  : شهادة جامعية ف  الداوق  -

 أت يكوت من العاملين الفنيين ر فة مفتو أول.الخبرة المطلورة :  -

‌الوصف‌العام‌والهدف

 الموكولة لدائرت  وت ريف شؤومها. الإشراف على تنفيذ المهام

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

إضافة‌إلى‌المهام‌الفنية‌المحددة‌لك ‌دائرة‌في‌هذا‌النظام‌الداخلي‌ولك ‌رئيس‌دائرة‌بحسب‌

‌اختصاصه,‌يقوم‌بما‌يلي:‌

 يدرص على حسن تطبيق الاوامين واممظمة النافذة. - 1

 والإشراف على حسن سير العمل في .يتولى إدارة وقيادة شؤوت قسم   -2

 يعمل امن امهداف المدددة والمخططة للإدارة. -3

 يعمل على قيادة وتنظيم العمل المختص ر  رشكل يكفل استمراريت . -4

يعطةةةةةى التعليمةةةةةات والتوجيهةةةةةات للعنا ةةةةةر التةةةةة  تعمةةةةةل لديةةةةة  لتنفيةةةةةذ المهةةةةةام المطلورةةةةةة  -5

 من  ردقة وف  المواعيد المدددة.

 تنفيذ سير العمل لدي .يتارع  -6

 يعمةةةةةةةةل علةةةةةةةةى تطةةةةةةةةوير العمةةةةةةةةل لديةةةةةةةة  ورفةةةةةةةةع مسةةةةةةةةتوئ امداء وا سةةةةةةةةتخدام اممتةةةةةةةةل -7

 للموارد والعدد والتجهيزات وتخفيف الهدر.

ياةةةةةوم رتوزيةةةةةع المهةةةةةام وامعبةةةةةاء علةةةةةى العةةةةةاملين رمةةةةةا يةةةةةتلاءم مةةةةةع إمكامةةةةةاتهم وواةةةةةعهم  -8

 الوظيف .

 مسؤول أمام رؤسائ  عن حسن أداء عمل . -9

 .   وم رما يكلف  ر  رئيس  من مهام وأعمال وفق الاوامين واممظمة النافذةيا -10
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‌/9بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌9

‌فئة أولى//‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌رئيس‌قسم‌غير‌فني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 :رئيس الدائرة. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 .مايعادلها وأف  الداوق أو ا قت اد والتجارة جامعية  شهادة  المؤهل العلم  : -

 سنوات على امقل ف  مجال العمل.: أررع  الخبرة المطلورة -

 الوصف‌العام‌للوظيفة

 الإشراف على تنفيذ المهام المدددة لعمل قسم , وت ريف شؤوم .

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة‌

 يدرص على حسن تطبيق الاوامين واممظمة النافذة. -1

 يتولى إدارة وقيادة شؤوت قسم  والإشراف على حسن سير العمل في . -2

 يعمل امن امهداف المدددة والمخططة للإدارة. -3

 يعمل على قيادة وتنظيم العمل المختص ر  رشكل يكفل استمراريت . -4

التعليمةةةةةات والتوجيهةةةةةات للعنا ةةةةةر التةةةةة  تعمةةةةةل لديةةةةة  لتنفيةةةةةذ المهةةةةةام المطلورةةةةةة يعطةةةةةى  -5

 من  ردقة وف  المواعيد المدددة.

 يتارع تنفيذ سير العمل لدي . -6

 اممتةةةةةةةةليعمةةةةةةةةل علةةةةةةةةى تطةةةةةةةةوير العمةةةةةةةةل لديةةةةةةةة  ورفةةةةةةةةع مسةةةةةةةةتوئ امداء وا سةةةةةةةةتخدام  -7

 للموارد والعدد والتجهيزات وتخفيف الهدر.

 إمكامةةةةةةةاتهموامعبةةةةةةةاء علةةةةةةةى العةةةةةةةاملين رمةةةةةةةا يةةةةةةةتلاءم مةةةةةةةع  توزيةةةةةةةع المهةةةةةةةام اقتةةةةةةةراح -8

 وواعهم الوظيف .

 مسؤول أمام رؤسائ  عن حسن أداء عمل . -9

 . ياوم رما يكلف  ر  رئيس  من مهام وأعمال وفق الاوامين واممظمة النافذة -10
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‌/10بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌10

‌ل فئة أولى(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وظيفة‌رئيس‌قسم‌‌فنيبطاقة‌وصف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 :المدير رئيس  المباشر -

‌:‌‌شروط‌شغ ‌الوظيفة‌-

 ا قت اد والتجارة أو مايعادلها. شهادة جامعية ف  الداوق أوالمؤهل العلم  : -

 .الخبرة المطلورة : من العاملين الفنين ر فة مفتو أول  -

 الوصف‌العام‌للوظيفة

 الإشراف على تنفيذ المهام المدددة لعمل قسم , وت ريف شؤوم .

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة‌

 يدرص على حسن تطبيق الاوامين واممظمة النافذة. -1

 حسن سير العمل في .يتولى إدارة وقيادة شؤوت قسم  والإشراف على  -2

 يعمل امن امهداف المدددة والمخططة للإدارة. -3

 يعمل على قيادة وتنظيم العمل المختص ر  رشكل يكفل استمراريت . -4

يعطةةةةةى التعليمةةةةةات والتوجيهةةةةةات للعنا ةةةةةر التةةةةة  تعمةةةةةل لديةةةةة  لتنفيةةةةةذ المهةةةةةام المطلورةةةةةة  -5

 من  ردقة وف  المواعيد المدددة.

 مل لدي .يتارع تنفيذ سير الع -6

 اممتةةةةةةةةليعمةةةةةةةةل علةةةةةةةةى تطةةةةةةةةوير العمةةةةةةةةل لديةةةةةةةة  ورفةةةةةةةةع مسةةةةةةةةتوئ امداء وا سةةةةةةةةتخدام  -7

 للموارد والعدد والتجهيزات وتخفيف الهدر.

وواةةةةةعهم  إمكامةةةةةاتهمياةةةةةوم رتوزيةةةةةع المهةةةةةام وامعبةةةةةاء علةةةةةى العةةةةةاملين رمةةةةةا يةةةةةتلاءم مةةةةةع  -8

 الوظيف .

 مسؤول أمام رؤسائ  عن حسن أداء عمل . -9

 ر  رئيس  من مهام وأعمال وفق الاوامين واممظمة النافذةياوم رما يكلف   -10
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‌/11بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌11

‌فئة أولى//‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مفتش‌أول‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : مدير. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 المؤهل العلم : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها. -

 وات رعد تسميت  مفتو.سن6لمدة  ممارسة العمل الرقار  :  الخبرة المطلورة -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 دارت .إالايام ركافة المهام الت  توكل إلي  ف   .1

 ف  أداء وظيفت .سلوك مسلك الااا   .2

 أت يطلع مديره على التدارير الت  اتخذها أثناء أدائ  المهام الموكولة ل . .3

 .إجراء ما يلزم للمدافظة على أموال الدولة العامة .4

الايةةةام رأعمةةةال الإدارة ومرافاةةةة المفةةةتو المعةةةاوت فةةة  المهمةةةات التةةة  يكلةةةف رهةةةا وتدريبةةة   .5

 ن حسن سير العمل ف  الإدارة.على ممارسة امعمال الرقارية رالشكل الذي يضم

أ  يطلةةةع أحةةةد علةةةى سةةةير عمةةةل الإدارة إ  السةةةلطات التةةة  يهمهةةةا اممةةةر وفةةة  الدةةةدود التةةة   .6

 تضمن سلامة سير العمل. 

 مسك الدفاتر والسجلات الخا ة رعمل . .7

الاةةةةرارات الدا لةةةةة اةةةةمن ا ت ا ةةةة  عملةةةة  والتوقيةةةةع علةةةةى المراسةةةةلات  دراسةةةةة وتأشةةةةير .8

 التوقيع النهائ  من المدير المختص  ال ادرة عن الإدارة قبل

ع /ااااي كا/ااااه اتمااااالاته ماااا  الدااااامليل /ااااي الجهااااات الخاضاااادة لرقابااااة .9 ع   كيمااااا مل يكاااا ل لبلأااااا
 الجهاز.

 النا/ذة . يلأ و بما يكلفه به الم ير مل مىمال  /ق اللأ انيل  اانظمة .10
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‌/12بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌12

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مفتش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : مدير. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 يعادلها.المؤهل العلم  : شهادة جامعية ف  الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما  -

 .النجاح را  تبار المن وص علي  ف  قاموت الجهاز المركزي الخبرة المطلورة :  -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 الايام ركافة المهمات الت  يكلف  مدير الإدارة. -1

مراجعةةةة حسةةةارات الجهةةةات العامةةةة المكلةةةف رسةةةمياً رتةةةدقيق حسةةةاراتها  ةةةلال المةةةدد المعياريةةةة  -2

 والنفاات وحسارات  ارج الموازمة المدددة ف   طة الإدارة ردي  تشمل رقارة الإيرادات 

عةةداد التاريةةر الرقةةار  المتضةةمن متةةائذ تةةدقيق حسةةارات الجهةةة العامةةة مةةن النةةاحيتين الماليةةة إ -3

 .والاامومية

 .المركز الوظيف  امعلى رفع التارير الرقار  إلى  -4

عةةةداد مشةةةروع قةةةرارات الابةةةول تتبةةةع تنفيةةةذ الملاحظةةةات الةةةواردة رةةةالتارير الرقةةةار  تمهيةةةدا لإ -5

 . النهائ .

 المدافظة على سرية العمل. -6

 مسك الدفاتر والسجلات الخا ة رعمل . -7

الاةةةةرارات الدا لةةةةة اةةةةمن ا ت ا ةةةة  عملةةةة  والتوقيةةةةع علةةةةى المراسةةةةلات  دراسةةةةة وتأشةةةةير  -8

 إحالتها للمركز الوظيف  امعلى .ال ادرة عن الإدارة قبل 

 سلوك مسلك الااا  ف  أداء وظيفت . -9

 أت يطلع مديره على التدارير الت  اتخذها أثناء أدائ  المهام الموكولة ل . -10

أ  يطلةةع أحةةد علةةى سةةير عمةةل الإدارة إ  السةةلطات التةة  يهمهةةا اممةةر وفةة  الدةةدود التةة    -11

 تضمن سلامة سير العمل. 

ع /اااي كا/اااه اتماااالاته مااا  الداااامليل /اااي الجهاااات الخاضااادة لرقاباااة  -12 ع   كيماااا مل يكااا ل لبلأاااا
 الجهاز.

 ة .النا/ذ ق و بما يكلفه به الم ير مل مىمال  /ق اللأ انيل  اانظمة-13
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‌/13بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌13

‌/فئة أولى/‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مفتش‌معاون‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إدارة وسطى موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : مدير. رئيس  المباشر -

‌شروط‌شغ ‌الوظيفة:‌-

 الداوق أو ا قت اد والتجارة أو ما يعادلها.المؤهل العلم  : شهادة جامعية ف   -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة‌‌

ويتةةةةارع العمةةةةل رشةةةةكل دقيةةةةق وأت يكةةةةوت  الايةةةةام ركافةةةةة المهمةةةةات التةةةة  يكلفةةةة  مةةةةدير الإدارة -1

حري ةةةاً علةةةى متارعةةةة الاةةةوامين واممظمةةةة النافةةةذة وأت يعمةةةل علةةةى تطةةةوير مفسةةة  قبةةةل  ضةةةوع  

 .للا تبار وأت يدسن الت رف 

مراجعةةةة حسةةةارات الجهةةةات العامةةةة المكلةةةف رسةةةمياً رتةةةدقيق حسةةةاراتها  ةةةلال المةةةدد المعياريةةةة  -2

 والنفاات وحسارات  ارج الموازمة المدددة ف   طة الإدارة ردي  تشمل رقارة الإيرادات 

عةةداد التاريةةر الرقةةار  المتضةةمن متةةائذ تةةدقيق حسةةارات الجهةةة العامةةة مةةن النةةاحيتين الماليةةة إ -3

 والاامومية.

 . رفع التارير الرقار  إلى مدير الإدارة للنظر في  واعتماده. -4

 المدافظة على سرية العمل. -5

 مسك الدفاتر والسجلات الخا ة رعمل . -6

الاةةةةرارات الدا لةةةةة اةةةةمن ا ت ةةةةاص عملةةةة  والتوقيةةةةع علةةةةى المراسةةةةلات  دراسةةةةة وتأشةةةةير -7

 ال ادرة عن الإدارة قبل التوقيع النهائ  من المدير المختص 

 سلوك مسلك الااا  ف  أداء وظيفت . -8

 أت يطلع مديره على التدارير الت  اتخذها أثناء أدائ  المهام الموكولة ل . -9

ع /اااي كا/اااه-10 ع   كيماااا اتماااالاته مااا  الداااامليل /اااي الجهاااات الخاضااادة لرقاباااة  مل يكااا ل لبلأاااا
 الجهاز.
 النافذة . ياوم رما يكلف  ر  المدير من أعمال وفق الاوامين واممظمة -11
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‌/14بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌14

‌/فئة ثامية /‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌رئيس‌الديوان‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 رئيس  المباشر:الوكيل.  -

‌:‌شروط‌شغ ‌الوظيفة‌-

 المؤهل العلم :معهد متوسط أو ثاموية عامة. -

 سنوات ف  مجال العمل. 4الخبرة المطلورة : -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

مةةةةن والةةةةى الجهةةةةاز والةةةةررط مةةةةع يشةةةةرف علةةةةى تنظةةةةيم وتسةةةةجيل البريةةةةد الةةةةوارد وال ةةةةادر  -1

المراسةةةةلات المتعلاةةةةة رالمواةةةةوع الواحةةةةد وتسةةةةديدها ويةةةةنظم ت ليةةةةف وتوزيةةةةع البريةةةةد الةةةةدا ل  

 والخارج .

يةةةةةوزع البريةةةةةد الةةةةةوارد إلةةةةةى الجهةةةةةاز علةةةةةى الإدارات المخت ةةةةةة ويعراةةةةة  علةةةةةى رئيسةةةةة   -2

 المباشر.

 .ياوم رتنظيم مدفوظات الجهاز وفهرستها وحفظها أ و ً  -3

افةةةة امعمةةةال المتعلاةةةة رالنسةةةخ والسةةةدب ويةةةوزع العمةةةل فيمةةةا رةةةين العنا ةةةر العاملةةةة يةةةنظم ك -4

 ف  هذا المجال ويعمل على تأمين مستلزمات العمل ويتارعها.

 ويادم  إلى رئيس  المباشر للتنفيذ وإجراء اللازم. سوالفاكيستابل البريد  -5

 ينظم سجلات دوام العاملين وإجازاتهم المختلفة. -6

لديةةةةة  أسةةةةةماء العةةةةةاملين فةةةةة  الجهةةةةةاز وعنةةةةةاوينهم وهةةةةةواتفهم للات ةةةةةال رهةةةةةم عنةةةةةد يةةةةةدوت  -7

 الضرورة.

 وفق الاوامين واممظمة النافذةالوكيل من أعمال أ رئ مماثلة.ر  ياوم ركل ما يكلف   -8
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‌/15بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ـ‌15

 /ئة ثانية  /                      كاتب‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 خ مات الإ ارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 ال ائرة  سرئي الم ير م :رئيمه المباشر

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 .ثاموية عامة:المؤهل العلم  -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 يعمل رموجب تعليمات كتارية أو شفوية طبااً لاوامين واممظمة.  -1

 يسجل البريد الوارد ف  السجلات والدفاتر المعتمدة حسب ام ول. -2

 يفرز البريد ويشرف على توزيع  للجهات المعنية رموجب دفاتر دا ل الجهاز. -3

 رقامها ويسددها .يسجل البريد ال ادر ف  السجلات والدفاتر المعتمدة ويضبط أ -4

يفرز البريد ال ادر إلى  ارج الجهاز وياوم رت ليف  لتوزيع  على الجهات المعنية عن طريق  -5

 ويتأكد من  دة ا ستلام. الموزعينالبريد أو عن طريق 

يسجل الارارات رأمواعها وكافة البلا ات والتعاميم واموامر الإدارية والمداار والتاارير  -6

ا وإعطائها امرقام المتسلسلة لتوزيعها على الجهات المعنية أ و ً أو يرسلها إلى وياوم رتجميعه

 الدفظ لدئ الجهات المخت ة. 

 يدافظ على سرية المعلومات المتعلاة رعمل . -7

وفق الاوامين واممظمة  ياوم ركل ما يكلف ر  من أعمال أ رئ مماثلة من قبل رئيس  المباشر -8

 .النافذة
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‌/16بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌16

 /ئة رابدة /                  عام ‌سحب‌وتصوير‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 خ مات الإ ارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

  الدائرة .  سرئي المدير أو  :رئيس  المباشر -

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 الإعدادية أو شهادة التعليم امساس    :العلم المؤهل  -

 

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 يعمل رموجب تعليمات كتارية أو شفوية طبااً لاوامين واممظمة المعمول رها.  -1

 التعاميم الت  يكلف رت ويرها وسدبها. ت وير وسدب  الارارات و -2

طريق تسجيل امعداد المطلورة والجهات تسجيل طلبات السدب والت وير رسجل المعتمد, عن  -3

 الطالبة.

 يدافظ على سرية المعلومات المتعلاة رعمل . -4

وفق الاوامين  ياوم ركل ما يكلف  الوكيل من أعمال أ رئ مماثلة من قبل رئيس  المباشر -5

 واممظمة النافذة
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‌/17بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌17

 /ئة رابدة  /                   سائقبطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 خ مات الإ ارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 الوكيلرئيس  المباشر:                                        
 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 .+ إجازة سوق عمومية التعليم امساس  الإعدادية أو :المؤهل العلم  -

 وفق الاوامين النافذة. قيادة السيارة وا عتناء رهاالو ف العام والهدف: 

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

كتاريةةة حسةةب الاةةوامين واممظمةةة النافةةذة تدةةت إشةةراف  أويعمةةل رنةةاءً علةةى تعليمةةات شةةفهية  -1

 رئيس  المباشر.

 النافذ ويراع  قواعد السير أثناء قيادة الآلية.يتايد رااموت السير  -2

ياةةوم رايةةادة الآليةةة التةة  يعهةةد رهةةا إليةة  ويكةةوت مسةةؤو ً عةةن سةةلامتها و ةةيامتها ومظافتهةةا,  -3

 يستخدمها م را  شخ ية أو  ير ام را  المخ ص لها. وأت  

وعةةةدم العبةةة   إطةةةارات....( -أمةةةوار –ياةةةوم رتفاةةةد جاهزيةةةة الآليةةةة قبةةةل قيادتهةةةال مدروقةةةات  -4

 رعدادات الآلية وأجهزتها.

يكةةةوت مسةةةؤو ً عةةةن الإرةةةلاغ عةةةن امعطةةةال الطارئةةةة علةةةى الآليةةةة التةةة  رعهدتةةة  وعةةةن كةةةل  -5

 حادب ياع مع .

يمتنع عن تسليم آليت  مي شخص كات عدا المسؤولين عن إ لاح وفدص وتجررة الآلية أو  -6

 من يكلف رذلك رشكل رسم  من قبل الإدارة.

 ياود الآلية المطلوب من  قيادتها وفق المهمة المعدة لذلك.  -7

قراءة عداد الايادة الكيلومترية وتسجيل  ف  ال ديفة المخ  ة لذلك وفق التعليمات ال ادرة  -8

 رهذا الشأت.
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‌/18بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌18

   /ئة رابدة               هاتف‌مأمور -عام ‌مقسمبطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 : الوكيلرئيس  المباشر -

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 .شهادة تعليم أساس  أو الإعدادية :المؤهل العلم  -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

النافةةةذة  اممظمةةةةكتاريةةةة حسةةةب الاةةةوامين و أويعمةةةل رنةةةاءً علةةةى تعليمةةةات شةةةفهية  -1

 تدت إشراف رئيس  المباشر.

 الهاتفية أ و ً. ا ت ا تيؤمن  -2

 وياوم رالإ لاحات البسيطة. الماسميعمل على  يامة  -3

 يعلم رئيس  المباشر عن امعطال الفنية ف  الماسم فور حدوثها. -4

 يدافظ على سرية المكالمات الهاتفية الت  يمكن أت يسمعها ردكم عمل . -5

 وفق الاوامين واممظمة النافذةياوم ركل ما يكلف ر  من أعمال أ رئ مماثلة. -6
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‌/19ــ‌بطاقة‌وصف‌رقم‌/19

  /ئة رابدة                كاتبةضارب‌آلة‌بطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 أو رئيس دائرة مدير رئيس  المباشر: -

 .شهادة تعليم أساس الإعدادية أو   :المؤهل العلم 

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

اممظمةةةة النافةةةذة يعمةةةل رنةةةاءً علةةةى تعليمةةةات شةةةفهية أو كتاريةةةة حسةةةب الاةةةوامين و -1

 .تدت إشراف المدير 

 يدرص على حسن تطبيق الاوامين واممظمة النافذة .  -2 -1

 يعمل تدت إشراف رئيس  المباشر. -3 -2

يتبةةةةع طةةةةرق العمةةةةل ال ةةةةديدة فةةةة  تأديةةةةة عملةةةة  وي ةةةةد  ام طةةةةاء ويراجةةةةع  -4 -3

 إمتاج  ويتأكد من  دت  . 

يعمةةةل علةةةى دوام جاهزيةةةة الآلةةةة الكاتبةةةة / الكمبيةةةوتر والطارعةةةة / ويدةةةرص علةةةى  -5 -4

 سلامتها رشكل مستمر ويستخدمها وفااً للتعليمات النافذة . 

 تتعلق روظيفت  وفق الاوامين واممظمة النافذة ياوم ركل ما يكلف ر  من أعمال  -6
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‌/20ــ‌بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/20

 /ئة خاممة /                                   بطاقة‌وصف‌وظيفة‌مراس ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة الإداري: موقع الوظيفة ف  الهيكل -

  وكيل أو مدير:رئيس  المباشر - 

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 شهادة تعليم ارتدائية أوملم رالاراءة والكتارة.: المؤهل العلم  -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

 يتلاى تعليمات العمل من رئيس  المباشر.  -1

تسجيل  وإي ال  إلى الجهات المعنية يتسلم دفتر الذمة والبريد ال ادر ويتأكد من  -2

 ويأ ذ توقيع المستلمين وأسمائهم ويسجل تاريخ تسليمها.

يستلم البريد الوارد إلى الجهاز ويسجل  ف  سجل  اص ومن ثم ياوم رتسليم  إلى  -3 -5

 العامل المختص رالديوات العام رعد أ ذ توقيع  إشعاراً را ستلام .

 حسن أدائ  العمل.يكوت مسؤو ً أمام رؤسائ  عن -4

 .النافذة  اممظمةيدرص على حسن تطبيق الاوامين و-5
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‌/21بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌21

  /ئة خاممة                       حارسبطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 . الجاهزية  رئيس مكتب :رئيس  المباشر -

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 ملم رالاراءة والكتارةشهادة التعليم ا رتدائية أو   :المؤهل العلم  -

 يتمتع راللياقة البدمية والجسدية اللازمة .                    

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

النافةةةذة  اممظمةةةةكتاريةةةة حسةةةب الاةةةوامين و أويعمةةةل رنةةةاءً علةةةى تعليمةةةات شةةةفهية  -1

 تدت إشراف رئيس  المباشر.

 امرنية المشمولة رمهام حراست  ويدافظ عليها.يستلم مفاتي   -2

ياوم ردراسة مبنى الجهاز أو المكات المكلف ردراست  ويعلم رئيس  المباشر عن  -3

  ادر عمل  لدين حضور البديل.مشاهدات   لال عمل  و  ي

 يتفاد أقسام البناء ومرافا  وي لق النوافذ وامرواب وامموار والمياه. -4

 يتايد رتنفيذ الخطة اممنية المعتمدة ف  الجهاز. -5

 يكوت مسؤو ً أمام رؤسائ  عن حسن أداء عمل . -6

 النافذة. اممظمةيدرص على حسن تطبيق الاوامين و -7

 فيذ قواعد السلامة المهنية.يتايد رتن -8

يتد ل رشكل فوري لمعالجة أي موقف سواء من ماحية أمن امرنية متل الدريق أو  -9

أو السرقة أو التخريب ويعلم رئيس  المباشر  ا عتداءأو أمن المنشأة من ماحية  الإمااذ

 عن ذلك.

 .النافذة  اممظمةينفذ كل ما يكلف  ر  رئيس  المباشر وفق الاوامين و -10
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‌/22بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌22

 /ئة خاممة /                                         أذنبطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

  دمات الإدارة موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 . رالمديرئيس  المباشر: -

 شروط ش ل الوظيفة:  -

 .ملم رالاراءة والكتارة شهادة  التعليم ا رتدائ  أو  :العلم المؤهل  -
 

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

ياةةةوم رأعمةةةال النظافةةةة العامةةةة دا ةةةل ال ةةةرف والممةةةرات وترتيةةةب امثةةةاب قبةةةل  -1

 ردء الدوام ر ورة  ئاة.

 ينال البريد الدا ل  رين المديريات لإي ال  إلى الجهة المعنية. -2

المكاتب للتهوية  باحاً وي لاها ف  مهاية الدوام ويتأكد من إطفاء  يفت  أرواب -3

 امموار وإ لاق  نارير المياه.

 إلي . الموجهةينال امثاب من وإلى المكاتب وأماكن العمل طبااً للتعليمات  -4

 يكوت مسؤو ً أمام رؤسائ  عن حسن أدائ  العمل. -5

 النافذة. اممظمةيدرص على حسن تطبيق الاوامين و -6

 يتايد رتنفيذ قواعد السلامة المهنية. -7

 النافذة. اممظمةياوم ركل ما يكلف  ر  رئيس  المباشر وفق الاوامين و -8
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‌/23بطاقة‌وصف‌وظيفي‌رقم‌/ــ‌23

 /ئة خاممة / ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عام ‌استعلاماتبطاقة‌وصف‌وظيفة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 خ مات الإ ارة  موقع الوظيفة ف  الهيكل الإداري: -

 المديررئيس  المباشر: -

 شروط‌شغ ‌الوظيفة: -

 ملم رالاراءة والكتارة.وا رتدائية شهادة التعليم :المؤهل العلم  -

‌واجبات‌ومسؤوليات‌الوظيفة

كتاريةةة حسةةب الاةةوامين واممظمةةة النافةةذة تدةةت إشةةراف  أويعمةةل رنةةاءً علةةى تعليمةةات شةةفهية  -1

 رئيس  المباشر.

ياةةةةوم رتسةةةةجيل أسةةةةماء المةةةةراجعين والجهةةةةة الما ةةةةودة وسةةةةاعة د ةةةةولهم و ةةةةروجهم فةةةة   -2

 .السجل المخ ص لذلك رعد أت يتأكد من  دة مراجعتهم للجهاز

ات يةةةةنظم رطاقةةةةة زيةةةةارة وفةةةةق ممةةةةوذج مدةةةةدد ويراقةةةةب  ةةةةروج المةةةةراجعين ويةةةةدقق رطاقةةةة -3

 الزيارة الخا ة رهم ويتأكد من توقيعها  رعد تسجيل زمن الخروج ف  السجل.

 يرشد المراجعين إلى الجهات الما ودة ويتعامل معهم رهدوء ولطف ولياقة. -4
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الجهاز  رئيس

المركزي للرقابة 

 المالية

إدارة الرقابة المالية على 

جها  القماع العام 

 ا داري

إدارة الرقابة المالية على 

جها  القماع العام 

 ا قت ادي

 

إدارة الرقابة المالية 

على  كوك العاملي  

 بالدولة

 
الفرىية لمراجدة  الإ ارة

ال مابات  رقابة الكفاية 

   اري م ل–

الفرىية لمراجدة   ارةالإ

ال مابات  رقابة الكفاية 

 ثاني  اري –

 

الفرىية لمراجدة   ارةالإ

–ال مابات  رقابة الكفاية 

 ثال   اري 

 
الفرىية   ارةالإ

لمراجدة ال مابات 

  – رقابة الكفاية 

   اري راب 

 
الإ ارة الفرىية 

 –لمراقبة المك ك  

 تلأاى  ثاني

 ثال   اري 

 

الإ ارة  الفرىية 

لمراقبة مك ك 

 الدامليل اا لك

الإ ارة الفرىية 

لمراقبة مك ك 

 الدامليل الثانية

 
الإ ارة الفرىية 

لمراقبة مك ك 

 الدامليل الثالثة

 

الإ ارة الفرىية 

 –لمراقبة المك ك 

 تلأاى  م ل

 

الإ ارة الفرىية لمراجدة 

 –ال مابات  رقابة الكفاية 

 اقتما ي م ل

الإ ارة الفرىية 

لمراجدة ال مابات 

 – رقابة الكفاية 

 اقتما ي ثاني

 
الإ ارة الفرىية لمراجدة 

ال مابات  رقابة الكفاية 

  ي ثال اقتما –

 

الإ ارة الفرىية لمراجدة 

 –ال مابات  رقابة الكفاية 

 اقتما ي راب 

 
الإ ارة الفرىية لمراجدة 

 –ال مابات  رقابة الكفاية 

 اقتما ي خامس

 

 مديرية‌التحقيق.‌-1 -1

 مديرية‌الدراسات‌والمتابعة.‌-2 -2

 مديرية‌العلاقات‌العامة‌‌‌-3 -3

 والتأهي ‌والتدريب.‌‌‌‌‌ -4

 مديرية‌الرقابة‌على‌مشروع‌‌‌-4 -5

 الحساب‌الختامي‌للموازنة‌.‌‌‌‌ -6

 مديرية‌الموارد‌البشرية‌-5 -7

 .والشؤون‌الإدارية‌‌‌‌‌ -8

9-  
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 فروع الجهاز بالمحافظا 
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 فرع‌حلب. -1

 فرع‌حماه. -2

 فرع‌إدلب. -3

 فرع‌اللاذقية. -4

 فرع‌السويداء. -5

 فرع‌طرطوس. -6

 فرع‌حمص. -7

 فرع‌دير‌الزور. -8

 فرع‌الحسكة. -9

 فرع‌الرقة. -10

 فرع‌درعا.‌ -11

المجلس الأعلى 

 للرقابة المالية
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 ال فدةالفهرس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 3    ......................................................... التد اري : الباب الأول

 5..   ........... ممؤ لياته –الهيكل التنظيمي للجهاز اختماماته : الباب الثاني

 5  ................................................... الهيكل التنظيمي: الف ل الأول

         8...... .......... اختمام  ات الهيك  ل التنظيمي  ممؤ ل  ي  اته: يالف ـل الثان

 29  .................................. قي ا ة    ارة الجه از الم رك زي:ـثالـباب الثال

   29. ......................................... مبا ئ الإ ارة /ي الجهاز: الف ل الأول 

 30................................................ قي    ا ة الجه     از:  ـل الثانيالف 

 30...   ............................... المهاو  مير الدمل /ي الإ ارات:الباب الراب 

 30.....   ......................................................... المهاو:الف ل الأول

 33 .......................................................مي ر الدم ل:  انيالف ـل الث

 44  ....................................نطا  الممؤ لية مماو الجهاز:  سالباب الخام

 46  .............................التنظيو النلأابي /ي الجهاز المركزي:  ادسالباب الس

 46 ........................   /ي  مانة المفتشيل  م اكمتهو  ر هو:  الباب الساب 

 50   .........  ......شر ط مم ل  جرا ات التدييل   منا  ال ظائ : اب الثام بال

 53    .....................................تلأ يو م ا  الدامليل  تر/يدهو:  تاس الباب ال

 53 ..................... ( الإىارة –الن ب  –النلأل ) م ضاع الدامليل:  عاشرالباب ال

 53  ............................................ ش   ر ط الدم  ل:  حادي عشرالباب ال

 53 .... ......................م قات الدمل  الدطل اامب ىية  ااىيا :  الف ل الأول

 53. ...........................................................الإجازات:  الف ل الثاني

   53 ..............  ماية بيئة الدمل الم ة  الملامة المهنية  اامل :  الف ل الثالث

 54  ....... الدلأ بات المملكية  ال لأ   ال اجبات  الم ظ رات:  الباب الثاني عشر

 54............................................  ال اجبات  الم ظ راتالف ل الأول : 

 54 ................................................ المملكيةالدلأ  ب ات :  نياالف ل الث

 54...............................................   لأ     ال  د  امل  يل:  ثالث ل الالف

 55............................... ................ ال       ك    ال   ة:  رعش ثالثالباب ال

 55..................................................... ااج     ر:  رعش راب اب الالب

 55.  ........................ المكا/آت التشجيدية التد يضات:  رعش خامساب الالب

 55.......................................... انت ه  ا  الخ   م  ة:  رعش سادساب الالب

 56   ................... ممس الامتخ او المؤقت  التداق  ق اى : رعش ساب اب الالب

 56. ................................................. الامتخ او المؤقتالف ل الأول : 

 56 ........................................................ الت د   اق     :  انيالف ل الث
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 57   ...................ظائ  المتشابهة /ي طبيدتها ال تمني ثام  عشر : اب الالب

 58  ......تمني  ال ظائ  المتماثلة /ي ا   الممت يات المهنيةتاس  عشر : اب البلا

 59   .............................تمني  ال ظائ  الدا ية المتماثلة:  رو العشاب الب

   59..... من ال شر ط   يررلباس الدمل    مائل النلأل   مل ةمتفي الم الفئات: رو والعش واحداب البال

 59............................................ مائل النلأل ..........................   الف ل الأول :

 59............لباس الدمل  اا  ات  الم ا   الطداو  شر ط من ها ............ الف ل الثاني : 

 60  ............................................م كاو خامة :  والعشرو  ثانيالباب ال

 62.......جاهزية الجهاز /ي ال الات الطارئة  الامتثنائية:  رو والعش ثالثاب الالب

 64   .............................. بطاقات ال م  ال ظيفي:  والعشرو  راب الباب ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


